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A ORGANIZACAO DA SEGURANCA NACIONAL

Pela primeira vez na histéria dos Estados
Unidos é o pais levado, devido a situacao mundial,
a manter, em tempo de paz, um grande Military
Establishment no exterior, isto é, um exército de
ocupacao. Isto nos mostra o velho perigo de pre-
dominio da classe militar e o novo de poderem as
grandes despesas com as forcas armadas enfra-
quecer a economia nacional.

Para evitar essa calamidade é preciso que
haja um severo controle civil sébre o Estabeleci-
mento Militar, devendo ser reguladas as despesas
dos orgaos militares, tendo em vista seus efeitos
sobre a economia do pais. As necessarias medidas
acauteladoras nao foram, porém, previstas na lei
sancicnada em 1947 cujo fim era realizar a unifi-
cacao das forcas armadas.

Ao contrario. O National Military Establish-
ment quase representa o que ha de pior em ma-
téria- de organizacdo burocratica. O Secretario
da Defesa exerce apenas uma autoridade super-
visora de carater geral sdbre as unidades do Exér-
cito, da Marinha e da Aeronautica. Ele nao
pode por em vigor novas diretrizes administra-

tivas nesses setores; nao pode admitir ou demitir
funcionarios (a nao ser os componentes da equipe
de seus auxiliares imediatos), fiscalizar a exe-
cucdo orcamentaria e as despesas e nem mesmo
reorganizar o setor militar. A maicr parte da
autoridade de chefe executivo nesse campo €
exercida pelos Secretarios Subordinados da Guerra,
da Marinha e da Forca Aérea ou pela Junta de
Chefes dos Estados-Maiores Militares cujos com-
ponentes representam os trés respectivos setores.

‘Conseqiientemente, cada um désses (guerra,
marinha e aviacao) segue o seu proprio caminho
como acontecia antes, nao havendo pois uma verda-
deira unidade. A Comissao verificou que as riva-
lidades entre os trés grandes ramos em que se
divide o campo militar — e também a falta de
correlacao entre os trabalhos dos importantes ele-
mentos que constituem as forcas de ocupacao —
redundaram na auséncia de planejamento geral e
uniforme, na existéncia de um orcamento extra-
vagante, de despesas supérfluas e na incidéncia
dos maus efeitos dos gastos sobre a economia ame-

ricana.
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Desta confusdo resulta mais do que simples
desperdicios e enfraquecimento da defesa do pais.
Relativamente a dispersdo da autoridade entre o
Secretdrio da Defesa e os trés titulares subordi-
nados das subsecretarias, militares, registra a Co-
missac: “De fato, a divisao das responsabilidades
significa irresponsabilidade... Em proporcao di-
.reta com a limitacdo e confus@o da autoridade dos
superiores civis, estdo livres os militares do ‘con-
trole politico. :

ITENS
® O orcamento das foércas armadas ora em
- execucao representa, para a nacao, uma despesa\de

100 per capita em face daqueles $ 2,25 de antes
da primeira guerra mundial.

® A estimativa ordinaria das trés pastas

militares para o ano fiscal de 1950 foi de mais de
30 bilhoes de dolares (o dobro da quantia maxima
fixada pelo Presidente da Republica). Este orca-
mento so seria justificavel se o pais estivesse em-
penhado numa guerra. Ele exigiria uma acentuada
reducao da producao de artigos destinadcs ao
consumo da populacao civil, aumentaria a neces-
sidade de controlar a economia nacional e elevaria
de modo consideravel a pressao inflacicnaria.

® Os elaboradores do orcamento militar se

mostram indiferentes aos custos. Em seu orga-

mento para 1950 o Exército propos a-concessédo de
créditos para modernizar 102 tanks M-26 a mais do
que de fato possui. Em outro caso, passou desaper-
cebido o fato de que o errc de um algarismo mal
colocado havia aumentado o orcamento em cérca
de 30 milhges. ‘ ;

® Nenhuma pessqa versada em lingua russa

trabalha nos servicos de inteligéncia dos quartéis
generais de Washington.

® Nos pedidos de verbas feitos pelo Exér-

cito, pela Marinha e pela Forca Aérea, a praxe é
o “enxérto” (1). No orcamento para 1949-1950
éles pedem, por exemplo, 2,3 bilhdes para obras.
Quando o Secretario da Defesa sugeriu uma re-
ducado désse montante, cada uma das suas sub-
secretarias levou mais de dcis meses para lhe dar
uma resposta. Ha propostas de construcao de
910 prédios de residéncia para familias no Alaska
- a 58.350 ddlares cada um; de 828 em Guam, a
48.000 cada e de 7.880 nos Estados Unidos (con-
tinente) a 18.600 em média cada um déles.

® No pedido de 1.298.000.000 ddlares
feito pelo Exército no orcamento para 1950 para
custeio das despesas com a Guarda Nacional (em
vez dos 197 milhoes pedidos em 1949) 529 mi-
Ihoes eram destinados a aquisicdo de 1.567 tanks
M-26 a $337,500 cada um. Submetido o caso
a uma investigacao, verificou-se que a maior parte

da verba solicitada destinava-se de fato ao reequi-

(1) O relatério faz referéncia ao método muito
comum de pedirem as unidades orcamentérias. verbas cujo
montante excede de muito as suas necessidades e para fins
diferentes do previsto. A isto $e d4 o nome de “enxérto’.

pamento da industria de tanks apesar do fato de
que o Ordnance Depariment ja tinha permissao,
desde 1946, para manter o Detroit Tank Arsenal
construido durante a guerra por 48 milhoes, sendo-
lhe concedidas na mesma oportunidade grandes
somas para fins de aquisicao de maquinas e instru-
mentos de trabalho.

® Na proposta inicial apresentada pelo exér-

cito havia uma dotacao prevista de 108.290.859
para Tropical Worsted Uniforms, quantia esta que
daria para pagar 838.000 uniformes a 128 dé-
lares cada um, o que seria suficiente para vestir
todos os homens atualmente em servico, e uma
outra de 213.519.000 para aquisicao e armaze-
namento de uniformes e equipamentos individuais
desnecessarios, a ndo ser que se tenha perdido o
estoque de roupas militares acumulado durante a
guerra.

® Examinando os pedidos da Férca Aérea

e da Armada relativamente a avioes, os investiga-
dores da Comissdao descobriram que havia uma
completa falta de coordenagdo entre os mesmos
quanto ao tipo dos aparelhos e também quanto ao
seu custo.

RECOMENDACOES

1. Que seja providenciada a uniformizacac
real das forcas armadas e se imponha as mesmas
um severo controle civil, centralizado, atribuindo-
se toda a autoridade = téda a responsabilidade ao
Secretario da Defesa. Os chefes civis das trés
secretarias militares devem ser reduzidos ao nivel
das subsecretarias.

2. Que seja revisto todo o sistema orca-
mentario dos Estabelecimentos Militares, adotan-
do-se o “tipo de execucdo”, a terminologia, a clas-
sificacdo e os processcs contabeis e orcamentarios
uniformes. Pelo menos em tempo de paz, os ser-
vicos militares devem-se submeter a um severo
contrdle e manter em dia seus inventarios.

3. O Secretario da Defesa deve dispor de
téda a assisténcia técnica necessaria para que possa
cumprir seus deveres, assisténcia esta que deve
incluir um Subsecretirio da Defesa e trés Secre-
tarios Assistentes.

/

4. Devem ser tomadas enérgicas medidas
a fim de melhcrar a Central Intelligence
Agency. (2)

5. Os planos de mobilizacéo civil e industrial

‘devem estar prontos o mais cedo possivel. Devem

ser rapidamente tomadas as providéncias de de-
fesa contra os meios nao convencionais de guerra,
prestando-se mais atengdo ac problema da guerra
psicoldgica. :

6. O Secretario da Defesa deve ser inves-
tido de poderes para nomear um chefe para a

~ Joint of Chiefs of Staff, chefe éste que tambémn

desempenharia o papel de principal conselheiro
militar. }

(2) Servico Central de Inteligéncia.



