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CLASSIFICACAO DE CARGOS NO BRASIL 91

Classificacao de cargos no Brasi/

O problema da classificagao de rcargos é,
sem duavida, um dos mais complexos da
Administragdo Pablica, O Autor do presente
trabalho teve ocasido, recentemernle, como 1é-
presentante do D.A.§.P., de setvit na qua-
lidade de Assessor junto a Comissao do Esta-
do do R. G. do Sul, encarregada de “pro-
mover o plano de classificacao geral dos car-
gos e funcées da administracdo estadual”’,
conforme determinou o art. 21 do Ato das
Disposicoes Transitorias, daquele Estado.
Désse modo, o artigo mostra como se proces-
sou a referida classificacao de cargos, quanto
a orientacdo seguida, e, ao mesmo tempo, faz
comentario e critica da ordem técnica a que

" obedeceu a Comissdo. Assunto dificil, conse-
gue, todavia, o Autor, demonstrar suas qua-
lidades de Técnico, uma vez que, em lingua-
gem simples e clara, disserta sébre os varia-
dos aspectos que apresenta tao importante
matéria administrativa (N.R.)

VAI caber ao Estado do Rio Grande do Sul
introduzir, na administracao pablica brasi-
leira, um sistema dé classificacdo de cargos, basea-
do em deveres e responsabilidades.

E essa providéncia esta determinada na prépria
carta constitucional do Estado, que assim dispds

no artigo 21 do Ato das Disposicdes Constitucio-
nais Transitérias:

“Art. 21. O Governador, dentro de trés meses,
constituirdA uma comissao presidida pelo dirigente do
6rgao do pessoal do Estado, encarregada de promover
o plano de classificacao geral dos cargos e fungdes da
administracdo estadual.A esta comissdo seréo atribui-
dos recursos suficientes, inclusive para contratar espe-
cialistas nacionais ou estrangeiros para efetivar esta
finalidade.

Paragrafo finico. Enquanto nao foér ultimada a
classificacao indicada neste artigo, nenhuma nomea-
¢ao de funcionirio ou extranumerario sera feita para
funcdes de carater burocratico’.

Constituida a Comissdo de que trata o dispo-
sitivo citado, solicitou a mesma, ao Departamento

EDUARDO PINTO PESSOA SOBRINHO

Administrativo do Servico Publico, a participacao
de dois técnicos nos aludidos trabalhos.

Embora pertenca hoje ao Ministério da Justica
e Negécios Interiores, tive a honra de ser indica-
do pelo D.A.S.P,, apds prévia autorizacho do
Senhor Presidente da Republica, para,- juntamen-
te com o assistente de administracao do mesmo

Departamento, Oton Sérvulo de Vasconcelos, ser-
vir como assessor da Comissao.

Inicialmente, foi resolvido que, para o levanta-
mento dos dados que possibilitassem a elaboracéo
do plano em bases objetivas, se adotasse o sistema
de entrevistas diretas com os diretores e chefes,
em vez de questiondrio individual, preenchido pe-
los servidores. '

Os questionarios, além de demandarem tempo
para a sua elaboragao, exigem grande trabalho de
orientacao e assisténcia, no seu preenchimento.

Dado o ntmero relativamente pequeno de ser-
vidores — aproximadamente 20.000 — e a
grande concentracao dos mesmos em Porto Ale-
gre, foi efetuado, com relativa facilidade, apesar
da exigliidade de pessoas empregadas nesse ser-
vico — 4 somente —, o levantamento geral dos
orgaos do servico publico estadual e dos seus ser-
vidores.

Em relacao aos orgaos do servico publico eram
apurados:

I — Identificacao do ¢rgao :
1. Nome.

2. Localizagao.
3. Ato de criacao.

4. Autoridade a que estd subordinado.

II — Organizacao e competéncia :
1. Objetivos legais.
2. Objetivos reais.
3. Estrutura legal.
4. Estrutura real.
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5. Competéncia de cada o6rgao compo-
3 nente.

6. Relacoes de servico.

III — Execucao do trabalho :

Volume de trabalho.
Pessoal existente.
Horario de trabalho.
Condicoes de instalacao.
Observacoes gerais.

Ul AW N

Reuniu, assim, a Comissdo, informacoes gerais
e minuciosas, sobre cada 6rgao do servico publico,
representando como que um apanhado fotogra-
fico da organizacao administrativa em dado mo-
mento.

Quanto ao pessoal, procurou-se conhecer, em
modélo préprio, relativo a cada servidor :

a) Cargo ou funcao;
b) Padrao de vencimento ou salario;
c) Nome do ocupante; '

d) Atribuicoes realmente desempenhadas, tdao
minuciosamente quanto possivel;

e) Situacao legal (efetivo, interino, extranume-
rario, etc.); 3

1) Coﬁdigfies de ingresso (concurso, prové, ates-
tado, etc.);

g) Observacbes gerais.

A fim de evitar omissoes, o niimero de servido-
res foi controlado pelos elementos de que se podia
dispor: quadros ou tabelas orcamentérias, folhas
de pagamento, livio de ponto, etc. Quanto aos
servidores deslocados, isto é, fora de sua lotacdo,
preferiu-se recensea-los duas vézes, na reparticao
a que pertenciam e na que serviam, a omitir os
seus nomes, porquanto, posteriormente, no con-
trole, seria estudada a situacdo, e eliminadas as
duplicatas.

Foram visitadas todas as reparticoes sediadas

na Capital, com o levantamento individual dos
servidores.

Em relagao ao pessoal do interior do Estado,
adotou-se o seguinte critério: os membros encarre-
gados do recenszamento visitaram alguns muni-
cipios — grandes, médios e pequenos — em dife-
rentes regides, e observaram o funcionamento de
reparticoes tipicas: exatorias fiscais, postos e cen-
tros de satde, delegacias de policia, portos, labo-

ratérios, grupos escolares e escolas isoladas, esta-
belecimentos de recolhimento de menores abando-
nados etc. Nas reparticoes sediadas em munici-
pios nao visitades, utilizou-se, entdo, o questiona-
rio.

A’ proporcao que ia sendo feito o levantameén-
to, eram organizados, para o Departamento do

Servico Publico, ficharios dos cargos e funcoes e
dos servidores dc Estado.

Terminada a fase de coleta de dados, iniciou-se
a depuracao e critica dos elementos recolhidos.
Para ésse fim, foram organizadas relacoes pelo
valor do vencimento ou salario dos servidores;
pela denominacao dos cargos e funcoes, pelas re-
particoes e secretarias, pelos municipios onde
estavam sediadas as reparticoes em que serviam.

Em relacdo aos funcionérios a situacao era ra-
zoavel, havendo denominactes e vencimentos pa-
dronizados. Quanto aos extranumerarios,.que es-
tavam fora de qualquer contrdle, foi um trabalho
exaustivo, dado o elevado nimero de denomina-
coes e a diversidade dos salarios encontrados.

A fim de facilitar o trabalho de discriminacao
das fungoes na folha de especificacao dos cargos,
foi organizado, para cada profissao, um mapa que

. continha:

a) nome dos servidores;
b) padroes de vencimento ou salarios;
c) reparticoes onde serviam;

d) atribuices que, realmente, desempenha-
vam.

Dessa forma se pdde obter, para cada cargo, -

uma discriminacao completa das atribuicces que
lhe eram conferidas, em cada reparticao, ao mes-
mo tempo em que se apuravam os casos de desa-
daptacao funcional.

Uma vez concluidas essas apuracoes e proce-

dida a critica dos resultados encontrados, cogitou-
‘se da elaboracac do “plano”, que deveria classifi-

car e sistematizar os cargos do servigo civil do
Estado. 2

Dadas as situacoes especiais que desfrutavam,
nao foram incluidos no plano os cargos das autar-

- quias estaduais, da Viacdo Férrea do Rio Grande

do Sul, da Justica, do Tribunal de Contas, da Se-
cretaria da Assembléia Legislativa e os compreen-
didos na carreira do Ministério Pablico.

>
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Os “cargos” foram integrados em “grupos” de 7. Mecanografia, qua abrange o cargo de:
ocupacdo que, por sua vez, fazem parte de “ser- Datilégrafo .......... (A 7- 1-15)
vicos” :
¢ 8. Técruca de Administracdo, que abrange os
“Cargo”, para efeito do plano, foi entendido cargos de:
como “um conjunto de deveres e responsabilida- Técnico de Administra-
: iy ! e 0 i s e (e (A & 8 1-27)
\.Jes atribuidos a uma sO pessoa, exigindo tempo R i e i et
integral ou parcial de trabalho”. FACa0T SL e : (A 8- 2-22)
“Grupo” ficou definido como “um agregado de IT — Servio de Artitice, com os seguintes “Grupos” :
ocupag(')es proflssxonal’s .que apresentam, entre si, T S MBarica: Gue inbrange od ichrati o’
determinadas caracteristicas comuns”
5 & _ : MeCANICO BTN oo n v (Art. 1- 1-16)
Servico” foi conceituade como “um complexo Ajudante de Mecanico .  (Art. 1- 2-10)
de cargos asr {2 < . SLOTDEITD 8155 %« ats s oleiasis. s (Art. 1- 3-13)
€03 ag up:—..u.IOs segundo a ?at}lreza .dos dev__e Ajudante de Torneiro (Art. 1- 4- 7)
res e responsabilidades, a ~xigéncia de formacao AFUSEAAOT 7 & o+ o st 20, (Art. 1- 5-13)
rrofissional, ou o objetivo a que visam”. IS B S EaC O S . L L0
k Z 1 HUSAY SOl Ao e v et (Art. 1- 7-15)
Entre os diferentes “servicos” ndo existe hierar- Ajudante de Soldador CATC 1= 12210)
. . : ] Caldeireiro . ........ (Art. 1-.9-13)
fima, sendo todos considerados no mesmo pé de Ajudante de Caldeireiro  (Art. 1-10- 7)
igualdade, num mesmo plano. Maquinista . cesseone (Art. 1-11-13)
g g j Ajudante de Maquinista  (Art. 1-12- 7)
Foram classificados 237 cargos diferentes, dis-
tribuidos em 64 grupos, que integram 8 servicos, 2. Elefricidade, que abrange os cargos de:
a saber: Eletricista ....... (Art. +2-'1413)
Eletricista auxiliar (Art. 2- 2-7)
I — Servico Administrativo, com o0s seguintes : ol .
i 3. Ferraria, Fundicao e Serralheria, que abran-
“Grupos’ :
ge os cargos de:
1. Administracao de Escritério, que abrange os
cargos de : Fefréiro-'.7 ;5554 NN (Art. 3- 1-13)
x Ajudante de Ferreiro .. (Art. 3- 2-13)
Assessor Administrativo . (A 1- 1-27) Fundidor . ...... .- (Art. 3-3-13)
Secretario “i.n5 s a5 3 (A 1- 2-22) Ajudante de Fundxdor 2 (Art. 3-4-7)
Oficial Redator ..... MR 1ii399) Serralheiro . ....... (Art. 3- 5-13)
Oficial Escrevente .... (A 1- 4-15) Ajudante de Serralheu'o (Art. 3- 6- 7)
IR OVISOY: Sy ol o iy O Srese A 1- 5-15 3
Conbroladbrds Produgao E i 1- 6-153 4. Artes Graficas, que abrange os cargos de:
Auxiliar de Escritério (A 1- 7-10) Mestre Tipbgrafo .... (Art. 4- 1-19)
) » % STIPOZIATO, Tontas siat s 1 s Art . 4- 2-13)
2. Administracao de Material, que abrange os I,:,Il):.ge‘;:o‘: ...... E Art. 4- 3-13)
cargos de : Impressor Especxahzado (Art. - 4 4-19)
T Auxiliar de Tipografia (Art. 4- 5- 9)
g'_lﬁlw(;‘afge I PEEEERER (A 2- 1-22) Linotipista . «.....v... (Art. 4- 6-18)
Ale OagalazerGense (A 2- 2-19) « Encadernador . ..... (Art. 4- 7-13)
Crmfazemstad S o B WS (A 2- 3-15) Ajudante de Encadema-
onferente de Carga .. (A 2 4-11) A5t Sk s s DA (Art. 4- 8- 9)
3. Arquivistica, que abrange o cargo de : il LG T (At A i)
Arquivista ..oes.ooss (A 3- 1-15) 5. Sondagens, que abrange o cargo de:
4. Biblioteconomia, que abrange os cargos de : SORAACOR) Syt~ sy (Art. 5- 1-12)
BiblOtaCATIS . (A 4- 1-22) 6. Carpintaria e Marcenaria, que abrange os
Ajudante de bibliotecario + (A 4- 2-15) cargos de:
5. Estatisti e abrange os car 08 de : Cgrpinteiro s meeabenen (Art. 6- 1-13)
A e T s 5 Ajudante de Carpinteiro  (Art. 6- 2- 7)
Estatistico Assessor .... (A 5- 1-27) Carpinteiro de Embarca-
Hatatistico™iwisvsanin. (A 5- 2-27) €0eS . .......i..... (Art. 6- 3-15)
Apurador ........ A (A 5- 3-15) N{arcenexro N SR R (Art. 6- 4-13)
Ajudante de Marceneiro (Art. 6- 5- 7)
6. Tesouraria, que abrange os cargos de: Calafate 3¢5 555 7.3 (Art. 6-.6-13)
Ajudante de Calafate .. A T
Tesoureiro Geral ...... (A G- 1-28) At Gehiail)
Ajudante do Tesoureiro 7. Alvenaria 3
Geral .......... . (A 6 224) e ke SECHE e
TGBOUTOIT0. o v's & 7 hivichs Py (A 6- 3-24) Fedrelrg’ . 27 L i (Art. 7- 1-13)
Ajudante de Tesoureiro (A 6- 4-18) Ajudante de Pedreiro .. (Art. 7- 2-7)
Bilheteiro de Teatro .. (A 6- 5-10) Calceteiro . T AL S (Art. 7- 3-10)



94

REVISTA DO SERVICO PUBLICO — SETEMBRO E OUTUBRO DE 1948

8. Fofografia e Cinematografia, que abrange

10.

1%

12.

13.

14,

157

16.

175

os cargos de:

Fotografolis Aty sivei s (Art. 8- 1-15)
Hotocopista sy . Jle o« (Art. 8- 2-15)
Operador Cinematogréa-

£ ICOUS s ata s sis.0s 000 Ao (Art. 8- 3-16)

. Confeccdo de Roupas, que abrange os car-
gos de:
AHaiate il ot s, e b (Art. 9- 1-13) .
Costureira el s pa s (Art. 9- 2- 7)
Sapataria, que abrange os cargos de:
S apataIe e e e sty ioe (Art. 10- 1- 8)
Mestre Sapateiro ..... (Art. 10- 2-13)
Cozinha, que abrange os cargos de:
Cozinheiro = iv i vk (Art. 11- 1-11)
Cozinheiro Auxiliar ... (Art, 11- 2- 5)
Cozinheiro de Embarca-

COBS o reacs Wokery W h o ota (Art. 11- 3- 6)
Padeirot s e o vk (Art., 11- 4-11)
Ajudante de Padeiro ... (Art. 11- 5- 5)
Jardinagem, que abrange o cargo de:

Jardineirorant ti e Suniit « (Art. 12- 1- 7)

Pintura, que abrange os cargos de :

PIOtOT i SFondiare s fiaisiats e (Art. 13- 1-13)
Ajudante de Pintor .... (Art. 13- 2- 7)

Ceramica, que abrange o cargo de:

Mestre de Cerémica ... (Art. 14- 1-13)

Barbearia, que abrange o cargo de:

Barbelfo s M. Joa vt CATt, ¥15< 1<07)

Funilaria e Instalagoes, que abrange os car-
gos de:

Runileiros e LA Neasy sty
Bombeiro instalador ...

(Art. 16- 1- 9)
(Art. 16- 2-13)

Aprendizagem, que abrange o cargo de:

Auxiliar de Artifice . (Art. 17- 1- 1)

III — Servico de Educagdo, com os seguintes Grupos :

1%

Magistério, que abrange os cargos de :

Professor Catedratico do

Ensino Superior .... (E 1- 1-32)
Professor do Curso In-

(T e PV R e e (E 1- 2-23)
Professor do Curso Téc-

nico de Agricultura .. (E 1- 3-23)
Professor do Curso Se-

CUTIAATTIO S L 5ot 4 4 3w (E 1- 4-20)
Professor do Curso Nor-
COvE i £ SR b e (E 1- 5-20)

Professor do Curso Supe-

rior de Belas Artes .. (E 1- 6-27)
Professor do Curso Fun-

damental de Belas Ar-

La8 e et (E 1- 7-16)
Professor do Curso In- y

dustrial JoS il S0 (E 1- 8-16)
Assistente do Curso Téc- |

nico de Agricultura .. (E 1- 9-16)

Professor do Curso de
Artes Domésticas e

Trabalhos Manuais .. (E 1-10-15)
Professor do Curso de :

Artezanato . ...... (E 1-11-10)
Professor Primario de 2.2

GNLTANCIA Wi ateh s ¥ s o s (E 1-12-15)
Professor Primério de 1.2

OnHaNCIA T, i anio (E 1-13-10)

. Pesquisa e Orientacao Educacionais, que

abrange os cargos de:

Técnico de Educacéo .. (E 2- 1-24)
Auxiliar Técnico de Edu-
CACRONTIE T S taly i by (E 2- 2-18)

. Coadjuvantes do Ensino, que abrange o

cargo de:

Auxiliar do Ensino Ar-

AT ] Lol pac o E R e (E 3- 1- 6)

. Disciplina Escolar, que abrange os cargos
de:

Chefe de Disciplina ... (E 4- 1-15)

Inspetor de Alunos ..., (E 4- 2-10)

IV — Servico Fiscal, com os seguintes Grupos:

1. Fiscalizagao Tributdria, que abrange os car-

gos de:

Inspetor de Exatorias .. (F 1- 1-27)
Fiscal de Tributos .... (F 1- 2-27)
Inspetor Fiscal de Tri-

DTON i e s eronic nitioe ataie (F 1- 3-27)
Coletor de 2.2 entrancia (F 1- 4-27)
Coletor de 1.2 entrancia . (F 1- 5-22)
Escrivao de Coletoria de

2.2 entrdncia ....... (F 1- 6-22)
Escrivao de Coletoria de

1.2  entrancia®es i wet (F 15:7-15)%"
Auxiliar de Exatoria ... (F 1- 8-10)
. Fiscalizacao Sanitiria, que abrange o3 car-
gos de: $
Fiscal Sanitario ...... (F 2- 1-12)
Guarda Sanitario ..... (F 2- 2- 6)

. Fiscalizacao' de Diversoes Pdablicas, que
~ abrange 6 cargo de:

Fiscal de Diversoes Pii-
blicas: s duismrirunts (F 1- 1-17)

V — Servico Policial, com os seguintes Grupos :

1. Diligéncias e Investigagoes, que abrange os

cargos de:

Detetive i v son e (P 1- 1-22)
Detetive Auxiliar ...... (P 1- 2-15)
Auxiliar de Policia .... (P 1- 3-10)

. Vigilancia, que abrange os cargos de :

Inspetor de Policiamen-

TO Lialeais ietidsrois wteince: vid BN B8 2- 1-18)
Guarda Civil ......... (P 2- 2-11)
Inspetor de Trénsito ... P) 2- 3-18)
Guarda de Trénsito .... P 2- 4-11)

P S

.
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3. Preparacdo Processual, que abrange o cargo

de:
Escrivao de Policia .... (P 3- 1-16)
4., Supervisao e Gerincia, que abrange os car-
gos de:
Delegado de Policia de
2.8 entrdncia ... ... (P 4- 1-28)
Delegado de Policia de
1.8 entrancia ....... (P 4- 2-23)
VI — Servico Técnico Cientifico, com os seguintes
Grupos :

13

Engenharia, que abrange os cargos de:

Engenheiro Assessor- ... CCSS1s51-32)
Engenheiro . .....:s. (TC 1- 2-26)

2. Quimica, que abrange os cargos de :

uimico e s S (TC 2- 1-27)
Toxicologista: s .enes . (TC 2- 2-19)
Analistaiaeasie i oamd : (TC 2- 3-21)

3. Medicina, que abrange os cargos de :

Técnico de Satide Publi-

CB sl eh A e v s (TC 3- 1-29)
Médico Laboratorista .. (TC 3- 2-27)
Meédico Sanitarista .... (TC 3- 3-24)
Meédico Leprologista ... (TC 3- 4-24)

Meédico Legista ....... (TC 3- 5-24)
Radiologista . ........ (TC 3- 6-24)
Aniatomo Patologista ... (TC 3- 7-24)
+Médico Clinico ....... (TC 3- 8-23)
Médico Psiquiatra .... (TC 3- 9-23)

4. Farmacia, que abrange os cargos de :

Farmacéutico Inspetor . (TC 4- 1-19)
Farmaceutico ." .i..... (TC 4- 2-18)

5. Odontologia, que abrange o cargo de:

Dentista (TC 5- 1-18)

...........

6. Agronomia e Veteriniria, que abrange os

cargos de :

Fitotecnista . «eececsovs (TC 6- 1-28)
Zootecnista . 4k areuieeies (TC 6- 2-28)
Veterinario Patologista . (TC 6- 3-28)
Veterinario Sanitarista . (TC 6- 4-28)
Zootecnista Auxiliar ... (TC 6- 5-23)
Netorinariolteis - o (TC 6- 6-23)

Engenheiro Agrénomo . (TC 6- 7-23)

1. Direito, que abrange os cargos de:

Procurador Fiscal (TC 6- 1-27)
Ajudante de Procurador

Fiscaly b oot sanns (TC 7- 2-22)
Consultor Juridico (TCc 7-- 3-27)
Assistente Juridico (TC 7- 4-22)

8. Economia, que abrange 0s cargos de :

(TC 8- 1-22)
(TC 8- 2-27)

Assistente de Economia
Economista

9. Criminalistica, que abrange o cargo de:

Perito Policial ........ (TC 9- 1-25)

VII — Servigco Técnico Profissional, com os seguintes
Grupos :
1. Classificagao de Mercadorias, que abrange

10.

11.

0s cargos de :

Classificador de la .... (TP 1- 1-15)
Classificador de Produtos

AgTicolag sh e s (TP. 1- 2-15)

. Obras Piblicas, que abrange os cargos de :

Condutor Técnico ...... (TP 2- 1-23)
Condutor™ Jia Tt i v (TP 2- 2-17)
Encarregado de Obras .. (TP 2- 3-16)
Auxiliar de Condutor .. (TP 2-4-11)

. Datiloscopia, que abrange os cargos de :

Identificador .
Datiloscopista .

(TP 3- 1-22)
(TP 3- 2-15)

. Saide Pablica e Assisténcia Social, que

abrange os cargos de :

Enfermeiro . ........ (TP 4- 1-18)
Auxiliar de Enfermagem (TP 4- 2-12)
Assistente Social ...... (TP 4- 3-18)
Visitadora Social ..... (TP 4- 4-12)
Visitadora Sanitaria ... (TP 4- 5-12)
Dietista e s nn dvt: (TP 4- 6-16)

. Pericias, que abrange os cargos de:

Avaliador 5 i v snterns
Auxiliar de Necropsias .

(TP 5- 1-15)
(TP 5- 2-13)

. Belas Artes, que abrange os cargos de:

Desenhista Especializado (TP 6- 1-23)
Desephista it o, tniss (TP 6- 2-17)
Desenhista Auxiliar .... (TP 6- 3-11)

. Tradugées, que abrange o cargo de:

Traddtory st SRRt i (TP 7- 1-17)

. Agricultura e Pecuaria que abrange os car-

gos de:

Agrimensor . ......... (TP 8- 1-20)
TécnicotRural wey e (TP 8- 2-18)
Pratico. Rural ....... 7 (TP 8- 3-11)

Enfermeiro Veterinario . (TP 8- 4-16)

. Andlises de Laboratdrio, que abrange os

cargos de :

Laboratorista . .......
Auxiliar de Laboratério

(TP 9- 1-13)
(TP 9- 2- 8)

Contabilidade, que abrange os cargos de :

Assessor de Contabilida-

de: s i e T S R (TP 10- 1-27)
Contador v ses 2% -0 s (TP 10- 2-22)
Guarda Livros ........ (TP 10- 3-15)

Técnica de Frigorificos, que abrange o car-
go de:

Técnico em InstalacGes
Frigorificas .

(TP 11- 1-23)
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VIII — Servico de Vigilancia, Conservacao, Transporte

e Transmissdo, com os seguintes Grupos :

1. Transporte, que abrange os cargos de:

Guindasteiro’ . - ... (VT 1- 1-10)
Ascensorista . .....:.. (VT 1- 2- 6)
M otOrIstad IR ne Tt ekt (VT 1- 3-11)
Maquinista de Locomoti-

VL T T o AR 1A (VT 1- 4-11)

Foguista de Locomotiva (VT 1- 5-6)
Chefe de Trem ....... (VT 1- 6- 7)

Guarda Freios ........ (VI 1- 7- 5)
VLATIODYEITO Hr e g ot (VI 1- 8- 5)
Agente de Estacao e Na-

VEFACAO b eiahie s diue 0675 (VT 1- 9-10)
Mestre de Navegacao .. (VT 1-10-12)
Mestre de Dragagem ... (VT 1-11-12)
Patrao de Bateldo ..... (VT 1-12- 8)
Maquinista de Embarca-

CROL ye Taro ot o, Wleseis 2 (VT 1-13-11)
Foguista de Embarca-

CAO: % i%as & 5 hir A S asaee (VT 1-14- 6)
Motorista de Embarca-

CAOE e Do Sl vy oeds (VT 1-15-11)
Marinheiro- « oosesanve (VT 1-16- 6)
Guincheiro’™ v dc e e (VT 1-17- 6)

2. Transmissao, que abrange os cargos de:

Continlio 5" it ad sl i (VI 2-1-17)
Fatafeta' s ;oo araratets GV 2=t2221)
Mensageiro-motociclista . (VT 2-3-9)
‘TelefonIsta ssiei s ois snns (VT 2- 4- 3)
Radiotelegrafista ....... (VT 2- 5-15)

3. Vigilincia, que abrange os cargos de:

Inspetor Florestal ..... (VT 3- 1-18)
Guarda Florestal ..... (VT 3- 2-11)
Inspetor de Vigilancia .. (VT 3- 3-18)
Guarda de Presidio .... (VT 3- 4-11)
Viglali s b s srareits o (VT 3-5-17)

4. Conservagao e Limpeza, que abrange os
cargos de:

Atenidente s i (VT 4- 1-6)
SErvente . oieecsssiee (VT 4--2-'5)
Servente de Escola Pri-

INATIA ) St st st (VI 4- 3- 4)
Servical e . (VT 4- 4-5)
Gargon de Paléacio .... (VT . 4- 5-13)

. Abastecedor de Locomo-

BIVa e D e st se s Voot (VT 4- 6- 5)

Ferramenteiro . ....... (VT  4- 7-'5)

5. Trabalhos bracais, que abrangs o0s cargos
de:

Operario Agricola ..... CVI S 5-01502)
Trahalbadorii e =i s GV-DEe5 S0 5)

6. Supervisao e Geréncia, que abrange os car-

gos de:

Porteirot s it shls s ey (VT 6- 1-12)
Porteiro do Palacio .... (VT 6- 2-19)
Ajudante do Porteiro do-

P alacIONGE = et e s (VT 6- 3-12)
NIOTHOMO S s oo a0 (VT 6- 4-15)
JLCONOMION s | Jiaaielis sh oeors (VT 6- 5-11)
Encarregado dos Guin-

dastedSesaate Ky T S% (VT 6- 6-15)
Ajudante do Encarrega- - .

do dos Guindastes ... (VT 6- 7-10)
Encarregado dos Trans-

portesty i Al (VT 6 8-15)

Ajudante do Encarrega-
do dos Transportes ..

Capatazs Geral ...

(VT 6- 9-10)
(VT 6-10-15)

Kapataz Vet eees e e (VT 6-11- 7)

Para facilidacie de memorizagao e tabulacao,

03 cargos

foram representados por um simbolo

representativo em coédigo, constituido. pela com-
binacao dos seguintes elementos:

Iniciais do respectivo “servico”.
Namero representativo do “Grupo” a

que pertence.

Nimero de ordem do cargo dentro de
cada “grupo”.

Padrao de vencimento correspondente.

Cada cargo efetivo terd uma “especificacao”,

expedida e aprovada por decreto do Poder "Exe-

cutivo, da

qual devera constar:

O servico.

O grupo.

O nome do cargo.

O codigo.

Deveres e responsabilidades.
Exemplos de algumas atribuicoes que
lhes sao inerentes.

Caracteristicas especiais, ou sejam, as
condicées de trabalho — horario, pres-
tacao de viagens, servicos noturnos etc.

Requisitos para o provimento — For-

macao profissional, nivel de instrucao,
idade etc.

Recrutamento —- se preferencial eftre
ocupantes de outros cargos, ou normal,
isto é, aberto a qualquer cidadao.
Acessu, ou sejam.as possibilidades de
passar de um para outro cargo.

A titulo de demonstracao, damos, a seguir, a es-

pecificacao do cargo de Oficial Redator:

Servico — ADMINISTRATIVO.

Grupo — ADMINISTRACAO DE ESCRITORIO.
Cargo — OFICIAL REDATOR.
Cédigo — A 1 — 3 — 22,

Sintese dos deveres — Executar trabalhos comple-

xos de escritéric que envolvam certo grau de res-
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ponsabilidade; ser responsavel pela execucao de tare-
fas administrativas em reparticées técnicas.

Exemplos de atribuicoes — Examinar problemas
administrativos que exijam a interpretacdo de textos
legais para fundamentar informacbes ou pareceres;
redigir qualquer modalidade de expediente adminis-
trativo; verificar a exatidao de quaisquer documentos
de receita e despesa — folhas de pagamento, empe-
nhos, balancetes, demonstracoes de caixa etc.; con-
ferir o valor dos lancamentos de impostos e taxas; se-
cretariar reunides e redigir as atas correspondentes;
supervisionar a execucdo dec tarefas de rotina admi-
nistrativa e propor-a adocic de medidas visando a
racionalizacdo das mesmas; dirigir pequenas unidades
administrativas em reparticoes técnicas da capital ou
do interior; executar quaisquer outras funcdes corre-
latas.

Caracteristicas especiais — O periodo minimo de
trabalho sera de 33 horas semanais.

Requisitos para provimento — Instrucdo de nivel
correspondente ao ginasio (1.2 ciclo secundario), su-
plementada por alguma modalidade de treinamento
em administracdo piblica, ou experiéncia
comprovada no trato com problemas administrativos

especial

de certa complexidade; idade entre 21 e 40 anos.

Recrutamento — Preferéncia entre c¢3 ocupantes
dos cargos de Oficial Escrevente, Arquivista, Datilo-

grafo, Revisor e Controlador de Producao.

Acesso — Aos cargos de Assessor Administrativo.
(Abril, 1948)

Semelhantes a essa, foram feitas especificacoes
para cada um dos 237 cargos classificados.

O vencimento de cada cargo classificado foi es-
tabelecido em face, principalmente, dos deveres e
responsabilidades que envolve.

Esse vencimento tem uma progressao no tempo;
consoante classes predeterminadas.

Tal. progressao representa promocoes horizon-
tais, pois se processara sempre que o ccupante do
cargo satisfaca a determinados requisitos de assi-
duidade e exacdo no cumprimento dos deveres, a
serem fixados em regulamento, o qual determina-
ra, também, o periodo de tempo para a sua con-
cessdo. O funcionario, em virtude dessa progres-
sao, muda de classe, passa a receber um venci-
mento mais elevado, dentro do mesmo padrao,
mas permanece N0 mesmo cargo, com as mesmas
responsabilidades.

Cada padrao de vencimento tem seis classes
-— de 0 a 5 — que o funcicnario percorrera inde-
pendentemente de exig3ncia de vaga, respeitadas,
apenas, as exigéncias regulamentares.

Damos, a seguir, o. vencimento de alguns pa-
droes da escala constante do projeto de lei apre-
sentado:

VENCIMENTO MENSAL
ASICO COM PROGRESSAO
PADRAO
O Classe 1 Classe 2 Classe 2 Cldsse 4 Classe 5
Cr$ Cr$ Cr$ Cr$ Cr$ Cr$
Vs il = o T RN S e S e £ 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00
{§ DYDRTE Pt (0 R T TP 1.000,00 [ 1#100,00 | 1.200,00 [ 1.300,00 | 1.400,00 1.500,00
T e s N e e S b R e 1.500,00 1.650,00 1.800,00 1.950,00 2.100,00 2.250,00
...................... . o ALY
DR ptir e B G e/, S8 genetem 8 LU e 2 2.100,00 2.600,00 2.800,00 3.000,00 3.200,00 3.400,00
) 0 e ke | e - i A L e e 8 T - 3.250,00 3.500,00 3.750,00 4.000,00 4.250,00 4.500,C0
O valor basico dos padrdes é O seguinte: 1 — 1.600,00; 18 — 1.700,00; 19 — 1.800,00; 20 —
500,00; 2 — 550,00; 3 — 600,00; 4 — 650,00; 5 1.900,00; 21 — 2.000,00; 22 — 2.200,00; 23 —
- 700,00; 6 — 750,00; — 7 — 800,00; 8 — 2.400,00; 24 — 2.600,00; 25 — 2.800,00; 26 —
850,00; 9 -— 900,00; .10 — 950,00; Y L sy et 3.000,00; 27 — 3.250,00; 28 — 3.500,00; 29 —
1.000,00; 12 — 1.100,00; 13 — 1.200,00; 14 — -750,00; 30 — 4.000,00; 31 — 4.250,00; 32 —

1.300,00; 15 —- 1.400,00; 16 — 1.500,00; 17 —

oW

.500,00;

33 — 4.750,00;

34 — 5.000,00; 35 —
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5.250,00; 36 — 5.500,00; 37 — 5.750,00; 38 —
6.000,00; 39 — 6.500,00 e 40 — 7.000,00.

-O valor do aumento com as progressoes é de
Cr$ 50,00 nos padrées 1 a 10; Cr$ 100,00 nos pa-
droes 11 a 15; Cr$ 150,00 nos padroes 16 a 22;
Cr$ 200,00 nos padroes 23 a 25; Cr$ 250,00 nos
padroes 26 a 33; nos padroes 34 a 40, reservados,
exclusivamente, para os cargos em comissao, nao
ha classes e, conseqiientemente, progressoes.

Além dessa progressao. o {funcionario podera ter
uma modalidade de promogao vertical, por meio
Ge acesso, que “é a elevacao do ocupante de um
cargo para outro, com atribuigoes correlatas, porém
mais complexas e de maior responsabilidade”.

- Sendo o vencimento dos cargos baseado, prin-
cipalmente, nos deveres e responsabilidades, é
claro que o da classe basica de um cargo superior
é mais elevado que o da altima classe do cargo
inferior.

~ Os acessos dar-se-do, exclusivamente, por meio

de apuracao objetiva do mérito — prova de habi-"

litacao ou conclusao de curso — em regime de
competicao, devendo o provimento dos cargos, por

Apurador (A 5-3-15)

AUXILIAR DE | Arquivista (A 3-1-15)
ESCRITORIO

(A 1-7-10) | Datilégrafo (A 7-1-15)

Oficial Escrevente (A 1-4-15) {
[
Revisor (A '1-5-15) !

|
Controlador de Produgio (A 1-6-15)|

Armazenista (A 2-3-15)

Como se podera observar, o recrutamento ini-
cial para os cargos constantes da relagdo acima
serd para o cargo de “Auxiliar de Escritério”, sen-
do para os demais cargos recrutados os ocupantes
pelo critério “preferencial”.

Assim, os ocupantes de cargos de Auxiliar de

Escritério, de ac6érdo com a sua habilitacdo, for-

macdo profissional ou vocacdo, poderao ingressar
nos cargos de Ajudante de Tesoureiro, Apurador,
Oficial Escrevente, Arquivista, Datilégrafo, Revi-
sor, Controlador da Producdao, Armazenista ou

.

Tesoureiro (A 6-3-24)
Ajudante de Tesoureiro (A 6-4-18) { Ajudante do Tesoureiro Geral
- (A 6-2-24)

— Estatistico (A 5-2-22)

Oficial Redator (A 1-3-22)

Secretdrio (A 1-2-22)

acesso, obedecer a ordem de classificacao na mo-
dalidade de apuracao do mérito que for estabele-
cida.

O recrutamento para os cargos podera ser “nor-
mal”, com inscricoes abertas a qualquer cidadao,
ou “preferencial”, quando deve ser feito, de prefe-
réncia, entre os ocupantes de determinados car-
gos.

O fato de um cargo ser considerado de recru-

tamento “preferencial” nao priva o Estado de

recorrer ao recrutamento “normal” sempre que,
por aquéle critério, nao for possivel selecionar
candidatos que satisfacam aos requisitos exigidos
para o seu provimento.

As especificacoes dos cargos determinam, como
vimos, os casos sujeitos ao critério exclusivo de
recrutamento “normal” e aquéles em que, inicial-
mente, se deva recorrer ao critério “preferencial”,
bem como os cargos aos quais os seus ocupantes
poderao ter acesso pelo critério “preferencial”.

A’ guisa de exemplo, damos a seguir a linha de
“acesso” de alguns cargos do servico “Adminis-
trativo”:

} Tesoureiro Geral (A 6-1-29)
— Estatistico Assessor (A 5-1-27)

!
|
! Assessor Administrativo (A 1-7-27)
)

— Almoxarife (A 2-1-22)

Ajudante de Bibliotecdrio (A 4-2-15)— Bibliotecdrio (A 4-1-22)

Ajudante de Bibliotecario, ¢ dai para os outros

. cargos superiores. Enfim, o cargo de Praticante

de Escritério sera a base da verdadeira “carreira”
do funcionario administrativo.

Se, entretanto, nenhum dos ocupantes do cargo
de Auxiliar de Escritério lograr o minimo de habi-
litagdo para um dos cargos superiores, ndo fica o
Estado inibido de prover ésse cargo e, para éle,
abrird inscricdo * pablica, recorrendo ao recruta-

mento “normal®.

R L L —

L g
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" Conseqiiéncia notavel do plano a ser adotado
pelo Estado é o respeito absoluto ao smtem’a\ do
mérito. Assim é que O acesso se processara ex-
clusivamente na base de prova de habilitacao ou
conclusao de curso, em regime competivo, obser-
vada a ordem de classificagao obtida, livre, por-
tanto, de ixifl@éncia ou julgamentos subjetivos.

. Por outro lado, foi proibida a permanéncia de
interinos em cargos publicos e extinto o regime
de extranumerarios.

A interinidade, com efeitc, ndo tem razéo de
cer. E’ simples recurso de que se vale a Admi-
nistracdo, para prover cargos, na falta de candida-
tos habilitados. Mas o interino quase sempre cria
“casos”, principalmente quando permanece algum
tempo nessa situacdo. Adquirida uma posi¢do no
servico publico, em geral luta, o interino, por
todos os meios, para evitar o concurso, deseja
situacdo especial para aprovacao, ambiciosa pre-
feréncia para a nomeag@o etc. Quando se apro-
xima o concurse, fica em tensao nervosa, com
prejuizo da execugdo dos servicos que lhe sao
confiados e, se reprovado, fica em situacéo de de-
sajustamento pois, muitas vézes, deixou um em-
prégo certo, embora de rendimento menor, pela
aventura da interinidade.

O problema, porém, é de facil solucao, desde
que o Estado se aparelha para ter selecionados os
funcionarios de que necessita, para o provimento
dos cargos; é questao de organizacao do apare-
lho administrativo. '

O extranumerario, por sua vez, foi experiéncia
que fracassou. A Lei 284, de 1936, preconizou a
existéncia de pequeno nucleo de funcionérios, efe-
tivos, com estabilidade, que desempenhariam as
atribuicbes de maior importancia, e a massa de
extranumerarios, sem estabilidade, dispensavel, ad
nutum, para a execucao das funcgoes auxiliares.

A nossa formacao sentimental nao permitiu, po-
rém, que o sistema funcionasse. Pouco a pouco,
tddas as garantias e vantagens asseguradas aos
funcionarios foram sendo concedidas aos ex-
tranumrearios, objetivando equipara-los em quase
tudo, exceto, talvez, no que diz ao sistema do mé-
rito, pois apenas parte dos extranumerarios men-
salistas é admitida mediante prova de habilitacao,
sendo os demais recrutados livremente.

Acresce que a Constituicado do Estado assegu-
rou estabilidade aos extranumeréarios apés 5 anos

de exercicio, quando admitidos mediante prova e
apés 10 anos nos demais casos.

O extranumerario tem sido uma fonte de abu-
sos. Para cortar o mal, o projeto de lei dispés que
ficariam

enl
“abolidas, a partir da promulgacao da pre-
sente Lei, a modalidade de nomeacao em ca-
rater interino e a admissao de extranumerario
de qualquer natureza”.

“O Poder Executivo providenciard no sen-
tido de que existam sempre candidatos ha-
bilitados em numero suficiente para prover
os cargos que vierem a vagar’.

E’ claro, porém, que essas disposicOes s6 preva-
iccem para os cargos classificados, os quais “com-
preenderao a totalidade das funcOes permanentes
necessarias ao funcionamento dos servigos -da
administracao”.

“Funcao permanente” foi entendido que seria
aquela que, essencial ao mecanismo da Adminis-
tracao, objetivasse a realizacao de trabalhos con-

.

tinuados e indispensaveis a marcha regular dos
servigos publicos.

Para a execucao de obras, de servicos especiais
ou de emergéncia comprovada, poderd ser feita
a admissao de pessoal transitério, a titulo precario,
e por prazo certo.

A despesa com ésse pessoal devera correr a
conta de dotagbes orgamentarias ou créditos adi-
cionais especificamente destinados a execugao de
obras e de servicos especiais ou de emergéncia.

Excepcionalmente, verificada a conveniéncia da
Administracdo, podera ser contratado técnico es-
trangeiro, para o desempenho de determinadas
funcbes permanentes.

O pessoal transitério nao é considerado servi-
dor pablico. As relacdes entre éle e o Estado sac
as mesmas que regulam a situacdo do empregado
e do empregador no campo do direito privado.
Assim, o Estado deverd observar em relacao ao
mesmo, na qualidade de empregador, os dispositi-

vos da legislacdic do trabalho, referente a pre-
vidéncia e assisténcia social.

Também o regime da funcdo gratificada foi
extinto, por incompativel com um sistema de clas-
sificagdo de cargos, nos quais os vencimentos sao

fixados, principalmente, em face dos deveres e
responsabilidades.
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No regime da funcao gratificada, a retribuicao

de determinadas atribuicées nio tem wvalor fixo,
variando de acérdo com o vencimento do cargo
do seu ocupante.

Se o valor da gratificacao de funcao for de
Cr$ 500,00 e o vencimento do seu ocupante ....
Cr$ 1.500,00, o desempenho de suas atribuicoes
sera. remunerado com Cr$ 2.000,00; mas se outro
funcionario, com o vencimento de Cr$ 4.500,00
for preenché-la, o mesmo trabalho sera retribuido
- com’ Cr$§ 5.000,00.

Para evitar essas desigualdades, foi extinto o
regime da funcao gratificada, sendo criados cargos
em comissao, com padrao fixo de vencimento, sem
progressao no tempo, para todos os-encargos de
chefia ou de confianca pessoal.

O cédigo dos cargos em comissdo conterd ape-
nas. a indicacdo do “servico”, quando fér o caso,

a letra “C”, indicativa da sua natureza, e o pa-

drédo de vencimentos. Os cargos' dessa natureza
ndo terao especificacdo, sendo os seus deveres e
responsabilidades “definidos nas leis orgénicas ou
nos regimentos das reparticoes.

Os cargos em comisdo podem ser de livre esco-
lha — tais como os de Chefe e Oficial de Gabi-
nete e Diretor Geral de secretaria ou incluidos
num “servico’”. Neste Gltimo caso, somente pode-

rao ser providos por funcionarios ocupantes de
cargos efetivos do mesmo “servico” a que estiver
vinculado o cargoc em comissao.

A fim de assegurar a igualdade de tratamento
a todos os servidores, foi extinto, também, o re-
gime de quotas ou percentagens, figurando todos
os funcionérios do Executivo no mesmo pé de.
igualdade. ;

O ajustamento dos servidores existentes aos no-_
vos cargos classificados foi feito em cargo do gru-
ro de ocupacao correspondente as atuais atribui-
coes do funcionério, e na “classe” mais préxima =
do atual vencimento percebido. No caso de ser
0 novo vencimento inferior ao recebido pelo fun-
cionario, foi-lhe assegurado o direito de perceber
a diferenca respectiva, de modo que nao houvesse
prejuizo para qualquer funcionario..

Os atuais interinos e extranumerarios foram en-
quadrados, excepcionalmente, em carater interino,
pelo mesmo critério, até que o Estado realize con-
curso para regularizar-lhes a situacao.

Sao éstes, em linhas gerais, os principios que
regularam o plano de classificacao de cargos, ela-
borado para o Estado do Rio Grande do Sul. Es-.
tamos convencidos da sua viabilidade e dos resul-
tados favoraveis que o funcionalismo e a Adminis-
tracao daquele Estado déle poderdo obter. Entre-
tanto, a palavra definitiva somente podera ser
dada quando da sua aplicagdo, e pela maneira
firme com que sejam cumpridas suas disposicoes,
principalmente nc que tange ao sistema do mé-
rito.



