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Do ac/den_l‘e ".'_C»?'O trabalho no Se_rw..",co de/)'co

‘Damos a seguir o ante-projeto e a parte

" ‘final do estudc' elaborado pelo Dr. Joao de

Albuquerque sobre a racionalizagao do siste-

ma de seguro e assisténcia social, estudo ésse
que vimos publicando nesta Revista sob o

titulo “Seguro’ e Assxstencza Soczal no Serwgo
i PubI:y:o Civil”. (N R. )

L e T
CAPITULO I
Art. 1.° Considera-se acidente do trabalho no .Servi;;o
Pablico Federal, {1) para os fins do' presente decreto-lei,
toda lesdo orgamca, perturbacao funcional, doenca ou

intoxicacdo crémica produzida direta ou indiretamente”;
pelo exercicio do_trabalho ou fungdo piblica, ou em .con- "

seqiiéncia déle, que determine a perda total ou parcial,
permanente ou transitéria da capacidade laborativa que
cause a morte ou que,-de.qualquer forma. reduza a capa-
cidade de ganho de seu portador.

Paragrafo -Gnico.

f1c1ente, que, entre o acidents e a morte, incapacidade ou
reducdo de ganho, haja uma relagao efgtxva de causa e
efeito. :

* Art. 2.°° Como doencas ou -intoxicacoes cronicas, para
os efeitos déste decreto-lei, entendem-se, além <das cha-
madas profissionais, inerentes ou peculiares a determina-
dos™ramos deatividades, as resultantes das condicdes - es-

peciais ou excepcionais em que p trabalho for realizado,. -

nao sendo assim consideradas as endemias quando por
elas forem atingidos servidores habitantes da regiao.

Paragrafo tnico. A relacdo das doencas e intoxicagoes
cronicas chamadas profissionais serd organizada pelo D.
A.S.P. ouvidas as S.S. (2) dos drgaos interessados e a
Carteira de Seguro do I.P.A.S.E. e posteriormente sub-
metida a consideracao do Congresso Nacional e revista
logo no inicio da renovacao do mesmo Congresso.

Art. 3.° Todo acidente do trabalho da direito ao Ser-
vidor, além da assisténria médida, dentaria, farmacéutica

e hospitalar, a uma indenizacdo, que em caso de morte -

serd paga em moeda corrente, sob a forma de pensdo
mensal e vantagens a seus herdeiros ou beneficirios,
acrescidas da importancia correspondente a um més de
vencimento ou salario, destinadas as despesas eom o fune-
ral, na forma das determinagoes adiante estabelecidas.

§ 1.° O estado fisico ou de satide anterior do servidor
nao diminui a responsabilidade do I.P.A.S.E. a qual
nao estd limitada as conseqiiéncias diretas e imediatas do
acxdente, considerado 1soladamente, estendendo-se também
as suas agravacgoes e comphcagoes, determinadas seja pelo
tratamento médico, seja pelas condicdes personalissimas
ou estado mérbido anterior de seu portador.

§ 2° Nao se consideram agravacoes ou complicagdes
de um acidente de trabalho, que haja determinado lesdes

. Para o Servidor ou seus herdeiros
teremn direifo aos beneficios enumerados neste-artigo é su-
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ou perturbacOes, entdo ja consolidadas, quaisquer outras
lesoes, perturbagGes corporais, doencas ou intoxicacoes cro-
nicas que, as primitivas se associem ou se superponham, :
em vu‘tude de novo acxdente, seja qual fox a origem.

Art. 4° Incluem-se entre os acidentes do trabalho no
Servico Piblico, de conformidade com o disposto nos arti-
gos anteriores, os ocorridos eém virtude ‘do desempenho de
atnbulgoes que forem conferidas aos Servxdores e em
razao -do cargo ou funcao, tais como: *

a) atos de sabotagem ou terrorismo levados a efeito
por terceiros, inclusive companheiros de trabalho;

b) ofensas fisicas intencionais,..causadas por compa-
nheiros de trabalho do servidor ou nao, em virtude de
disputas relacionadas com & trabalho;

¢) ato de imprudéncia, négligéncia ou brincadeira ndo
provocados por terceiros, inclusive companheiros de ser-
v1go de trabalho; :

d.) atos de terceiros prlvados do uso da razao;

e) desabamentos, mundagoes, fnlos, explosoes ou in-
céndios;

f) execugdo de ordem ou realizacoes de servicos sob
a autoridade de seus superiores hierarquicos ou as baixa-
das indevidamente por qualquer autoridade, embora fora

.do tempo e local da atividade normal;

g) em viagem a servico da reparticdo, seja qual for
o meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de sua
propnedade, .

h) os acidentes ocorndos no tra;eto do servidor para
o local do trabalho, ou na volta déle, em transito no exer-
cicio de suas atnbuu;oes, nas transferéncias e remo;oes
de uma sede de servico para outra;

i) a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor,
quando no exercicio de suas atribuicoes ou em conseqiién-
cia delas;

j) a causa fortuita, a culpa ou dolo de terceiros, a
culpa do servidor, desde que esta nao envolva dolo.

Paragrafo Gnico. No periodo de tempo destinado as
refeicOes, ao descanso ou na satisfacdo de cutras necessi-
dades fisiolégicas, no local ou durante o expediente do

-

trabalho é o servidor considerado, para os efeitos deste

Adecreto—len, como se em atividade estivesse.

Art. 5° Serao causas dirimentes da responsabilidade
do I.P.A.S.E. os riscos profissionais ocorridos em con-
seqiiéncia :

a) dos crimes dolosos praticados pela vitima;

b) da presenca irregular da vitima no local do sinistro;

c) da falta grave, insubordinagdo, indisciplina ou de-
sobediéncia a lei;

d) do comportamento a moral e da incontinéncia da
vitima, em flagrante desacordo com as determinacdes do
Estatuto dos Funcionarios e de outros diplomas legais
aplicaveis aos servidores publicos;

e) do exercicio da atividade alheia zo servigo pu-
blico.
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CAPITULO II

DO PESSOAL A QUE SE APLICA ESTA LEIL
Art. 6.° O presente decreto-lei se aplica a:

a) aos servidores da Uniao, desde o tarefeiro ao fun-
cionario; ;

b) aos servidores dos estabe'ecimentos de natureza in-
dustrial ou rural dos Ministérios quando houver;

c) Servidores das autarquias :
de indastria da Unido,
de intervencav economica
de economia popular.

§ 1.° As reparacdes por acidente do trabalho relativas
ao pessoal para obras da Uniao serao reguladas pelo De-
creto-lei n° 7.036, de 10-11-44, salvo revogacdo ex-
pressa.

§ 2.° Os preceitos déste decreto-lei aplicam-se a todos’

2s servidores, admitidos em carater efetivc ou transi.
tério. : .

Art. 7.° Os servidores do I.P.A.S.E. e cs mencio-
nados na letra ¢ do art. 6.° equiparam-se em tudo, para
os fins déste decreto-lei, aos Servidores Plblicos da
Uniao.

Art. 8° Os Servicos de Assisténcia e Previdéncia dos
Ministérios, do I.P.A.S.E. e das Autarquias menciona-
das na letra ¢ do art. 6.° (S.S.) assumirao diretamente
os encargos decorrentes das reparacoes em conseqiiéncia
de acidente do trabalho.

Paragrafo Gnico. Quando a autarquia nao possuir Ser-
vico de Assisténcia e Previdéncia éstes encargos serac as-
sumidos pela S.S. que o I.P.A.S.E. determinar.

Art. 9.° A Divisao de Orientacao e Fiscalizacan do
Pessoal (D.F.) do D.A.S.P., assim como o S.P. das
autarquias referidas na letra ¢ do art. 6.° e do I.P.A.
S.E., enviardao a Carteira de Seguro do I.P.A.S.E. a
ficha do Servidor Pablico, da qual constarA o nGmero de
ordem, o nome, a filizcao, a idade, a nacionalidade, a
data e o lugar do nascimento, a residéncia, data de admis-
sdo, o' cargo ou funcdo que exerce, o padrao ou referéncia,
como também os nomes, idade, sexo, capacidade laborativa
dos beneficiarios e grau de parentesco com o servidor pfi-
blico, ¢, finalmente, a indicacdo dos acidentes, das doen-

cas ou intoxicacOes cronicas profissionais que, por acaso, '

tenha ‘0 mesmo sofrido.

§ 1.° KEsse registro serdA mantido pelo I.P.A.S.E. ri-
gorosamente em dia.

§ 22 O I.P.A.S.E. podera solicitar ao S.B.M. e
as S.S. das autarquias acima referidas informacGes mi-
nuciosas e em carater sigiloso, sobre as condicées de sa-
nidade e czpacidade fisica do Servidor Pablico.

§°3° Com re'acdo as pessoas indicadas como benefi-
ciarias, as declaracoes do Servidor Piiblico feitas na forma
déste artigo fazem prova plena, podendo, entretanto, ser
anulades por outros meios probatérios idoneos, quando o
impugnante for pessoa a que a lei assegure tal direito.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. '10. Sao considerados beneficiarios de servidor
publico acidentado, tendo preferéncia, com exclusio de
outros parentes e na ordem em que vao enumerados :

§ 1.° o conjuge sobrevivente, do sexo feminino ou do
sexo masculino, se se tratar de invalidos ou mezior de 68
anos, ‘tatalmente ‘mantido pela espdsa, cabendo, assim, a
metade da indenizacdo ao conjuge sobrevivente e a outra
metade repartidemente aos filhos legitimos, naturais re-
conhecld.os -ou .adotivos menores de 21 anos ou invalidos

e as filhas solfeiras de quaisquer condica> ou idade que

viviam na companhia do Servidor Pblico acidentado ou
eram por éle sustentados.

§ 2° Se o servidor phblico acidentado falecer, dei-
xando a. viGva em estzdo de gestacao a parte desta sera
acrescida da cota do nascituro e mais o salario-familia do
nascituro.

§ 3° Se o Servidor Publico acidentado era vitivo, se
a viava do servidor publico nao vivia honestamente, ‘se
foi considerada conjuge culpado em acao de desquite, pas-
sada em julgado, se tornar a casar ou vier a falecer, toda
a indenizacdo sera dividida em partes iguais entre os
filhos.

Art. 11.- Poderdo ainda ser considerados beneficiarios
do servidor publico acidentado, as pessozs da familia do
Servidor Piblico que viva sob a dependéncia econdmica
da vitima, desde que, se for do sexo masculino, seja menor
de 21 anos ou invalidos e qualquer que seja o sexo, tenha
sido indicada expressamente ncs assentementos do Ser-
vidor Phblico ou por qualquer outro ato sclene de von-
tade :

a) As filhas viivas desamparadas qus vivam hones-
tamente, a mae viliva ou solteira, sem arrimo e 0 pai in-
valido ou maior de 68 anos, se nao tiver outro amparo,
dividida a indenizacdo em partes iguais pelos ascendentes
e descendentes;

b) Os netos menores de 21 ancs ou invalidos, e neta,
solteira, de vida honesta, que representem p:zi ou mae °
vitiva, falecidos, e filhos legitimos ou legitimados do Ser-
vidor Piublico. Nesse caso a indenizagao serd dividida
entre os filhos per capita e os netos per estirpe, ficando
entendido; que se houver ascendentes &stes nao serao pre-
judicados; ¢

c) As irmas solteiras e viavas de vida honesta, sem
arrimo, que eram sustentadas pelo Servidor Pablico;

d) Os irmaos menores de 21 anos ou invalidos e sem
qualquer amparo, concorrem com as irmas, igualmente
sem qualquer amparo, em partes iguais.

Paragrafo tnico. Os beneficidrios a que se referem
os artigos 10 e 11 s6 poderdo ser considerados invalidos
ou declarados interditos por exame médico efetivedo por
profissionais do S.B.M. g das S.S. a que pertenca q
Servidor® Pablico, nos Estados, Territérios ou Municipios,
por profissionais indicados pelo I.P.A.S.E.

Art. 12. No I.P.A.S.E. que, pelo Decreto-lei nu-
mero 288, de 23 de fevereiro de 1938, tem como objetivo
realizar funcOes de oOrgaos de assisténcia aos Servidores
do Estado e praticar operacoes de previdéncia e assistén-
cia a favor de seus contribuintes, fica criado, em virtude
déste decreto-lei, uma Carteira de Seguro de Acidentes
do Trabalho com as obrigacoes especificadas neste de-
creto-lei.

Art. 13. Ao pessoal a que se aplica éste decreto-lei
que ainda nao contribui mensalmente para o I.P.A.S.E.
nem para nenhum Servico de Assisténcia e Previdéncia
sera igualmente descontado mensalmente 59, sobre o sa-
lario base, na respectiva folha de pagemento, em bene-
ficio do I.P.A.S.E.

Paragrafo tnico. Para os fins déste artigo, considera-
se salario base :

a) para o mensalista — o salario mensal;

b) para o diarista ou tarefeiro ¢ salario anual corres-
pondente a uma quantia equivalente a 300 vézes a ‘mesma
diaria.

Art. 14.  As autarquias a que se refere a letra ¢ do
art. 6.° e em que ja existem Servicos de Assisténcia e
Previdéncia, depositardao, a ordem do I.P.A.S.E., como
garantia, no Banco dc Brasil, em moeda corrente, uma
quantia_estipulada em funcdo do nimero de empregados
Decreto 24.637, de 10-7-34).

Art.-15. O Tesouro Nacional, o I.P.A.S.E. e as _
Autarquias referidas na letra ¢ do art. 6. ficam obriga-
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dos a fazer um depésito, no Banco do Brasil, em moeda
corrente, em proporcao com o nimero dos futuros e pos-
siveis segurados.

Art. 16. O I.P.A.S.E. fica autorizado a realizar
operacOes de ressegurc com o Instituto de Resseguro do
Brasil.

CAPITULO 1V

DAS INCAPACIDADES E DAS INDENIZACéES

Art. 17. A indenizacao sera calulada de acoérdo com
a gravidade das conseqiiéncias do acidents, assim classifi-
cadas;:

a) Incapacidade permanente e total;

b) Incapacidade permanente e p:rcial;

c) Incapacidade temporéria e total;

d) Incapacidade temporaria e parcial;

e) Morte.

Art.” 18. Entende-se por incapacidade permanents e

totzl a invalidez absoluta e incurdvel para o servigo pi-
blico em geral.

Paragrafo (Gnico. Sado causas de incapacidade perma-
nente e total as leses orgénicas ou perturbacbes funcio-
nais graves e permanentes de qualquer érgdo vital, apa-
relhos ou sistemas, ou quaisquer estados patoldgicos repu-
tados incuraveis pelo S.B.M. ou 6rgaos competentes e
que determinem incapacidade para o servigo plblico em
peral.

Entre outras, as seguintes :

a) tuberculose ativa;

b) alienacdo mental;
c) neoplasia maligna;
'd) lepra;

e) afeccOes Osseas, articulares ou musculares, bem
como os distGrbios neurolégicos que comprometam de
modo grave e acentuado a mampulagao e a locomogao
ou a coordenacio dos movimentos;

f) micoses graves;

g) cardiapatias nao compensadas;

h) supuragdes pulmonares;

i) leucemias clinica e hematologicamente adiantadas;

j) neuropatias e miopatias graves adiantadas ou de
evolucao progressiva e rapida;

k) - cegueira total. a

Art. 19. Entende-se por incapacidade permanente e
parcial a redugdo, por téda a vida da capacidade funcio-
nal, de trabalho ou de ganho do Servidor Piblico.

Paragrafo Gnico. Assim serd considerado o dano esté-
tico que reduza a capacidade de ganho do acidentado.

Art. 20. Entende-se por incapacidade temporaria e
total a que impossibilita o Servider Piblico do desem-
penho das atividades do seu cargo ou fungdo, durante
24 meses.

Art. 21. Entende-se por incapacidade temporaria e
parcial a reducao da capacidade funcional ou de trabalho
do Servidor Puablico durante 12 meses.

§ 1.° Sera considerada permanente, parcial ou total, a
incapacidade temporéria, parcial ou total, para o trabalho
que durar respectivamente mais de 12 meses ou mais de
24 meses.

§ 2.° Na ocorréncia dos preceitos do pzragrafo ante-
rior e a requerimento da parte interessada serd revisto
0 processo, a fim de lhe ser assegurada a mdemzagao a
que” tiver direito. - RS e R T

Art. 22, O Servidor, vitima de acidente no Servigo
Pablico ou em conseqiiéncia déste, terd as seguintes van-
tzgens :

a) no caso de incapacidade permanente e total :

1°) aposentadoria com vencimentos ou salarios que
representem 859% daqueles qua percebia em relacao ao
cargo ou funcido que exercia na oc:siao do acidente;

2.°) indenizacao corresrondente a 2/3 dos vencimentos
ou salérios anuais ou a 300 dias para os vencimentos ou
saldrios iguais ou inferiores a 1.800 cruzeiros, ou a 2/4
dos vencimentcs ou salarios anuais ou a 300 dias para
os vencimentos ou salarios superiores a 1.800 cruzeiros;

b) no caso de incapacidade permanente e parcial :

1.°) aposentadoria com vencimentos ou saldrios que
representem 809, daqueles que percebia em relagdo €0
cargo ou funcao que exarcia na ocasiao do acidente, qual-
quer que seja o tempo de servico; e

2.°) a indenizacao proporcional ao grau dessa incapa-
cidade e em rels¢ao a gravidade da lesao ou doenga ou
intoxicacao, a idade, a profissio e subsidiariamente ao
grau de cultura, desenvolvimento intelectual do acidenta-
do, ao grau de readaptabilidade a sua prdpria ou outra
profissdo em que possa vencer um saldrio idéntico ao que
percebia antes do acidente e a todas as demais circuns-
tancias cezpazes de fazerem variar a sua capacidade de
ganho;’ LY

c¢) no caso de incapacidade temporaria parcial ou

total :
1.°) vencimentos integrais do cargo ou funcao que
exerce, durante todo o tempo em que a invalidez o inibe

de desempenhar suas atribuigGes;

2.°) a indeniz-cao proporcional ao grau dessa incapa-
cidade ‘e em relacao a gravidade da lesdo ou doenca ou
intoxicacdo, a idade, a profissio e subsidiariamente ao
grau de cultura, desenvolvimento intelectual do acidenta-
do, ao grau de rezdaptabilidade & sua prépria ou outra
profissio em que possa vencer um salario idéntico ao que
percebia antes do acidente e a tédas as demais circuns-
tancias .capazes de fazerem variar a sua capacidade de
ganho. J

Paragrafo finico. O vencimento ou salario sbé sera
pago ao acidentado quando a incapacidade perdurar mais
de 36 horas.

Art. 23. A indenizacdo a que se referem os ntimeros
2 das letras a, b e ¢ do art. 22 nao podera, em caso algum,
ser superior a 16 mil cruzeiros.

Art. 24. Quando houver modificecdo do estado fisico
ou das condigoes de satide do acidentado, com diminui-
cao da eficiéncia para o desempenho da funcdo, serd o
mesmo, quando possivel readaptadc na sua prépria ou
outra profissdo em que possa cuferir vencimentos ou sa-
larios idénticos ao que percebia antes do acidente.

§ 1.° A readaptacao nao implica para o acidentado
na perda da indenizacao prevista nesta lei.

§ 2.° Se a aposentadoria foi cance'ada por ter cessado
a invalidez do acidentado, ou, no caso de readaptacdo, éle
revertera ao Servico com tOdas as vantagens peculiares
a sua vida funcional, como se em efetivo exercicio esti-
vesse.

Art. 25. Se a lesdo sofrida pelo Servidor resultar a
morte imedizta ou posterior, a indenizacido serd paga as
pessoas de sua.familia mencionadas nos arts. 10 e 11,
na declaracao dos herdeiros em forma de pensdo mensal
e na seguinte base :

1°) Ao conjuge sobrevxvente, se esposo e for mvall-
do e com trés ou mais filhos nas condigoes determinadas
no art. 10:

a)  pensdo mensal referente a 85% dos venrlmentcs W
saldrios do-acidentado; * - -

F



DO ACIDENTE DO TRABALHO NO .SERVICO PUBLICO - 25,

b) salario-familia;
c) assisténcia médico social, quando possivel;

2.9) Ao cdnjuge sobrevivente, se esposo e for invélido
e com menos de trés filhos nas condicGes determinadas
no art. 10:

a) pensdo mensal referente a 75% dos vencimentos ou
salarios do acidentado;

b) salério-familia;
c) assisténcia médico social, quando possivel;

3.°) Ao conjuge sobrevivente, se espdso e for invalido
e sem filhos:

a) pensao mensal referente a 65 a 759%: dos vencimen-
tos ou salarios do aridentado, de acordo com a idade;

b) eproveitamento da espdsa, no S.P., se nao for in-
valida, de acérdo com suas habilitacbes e capacidade
fisica;

4°) Na fa'ta do conjuge sobrevivente, com trés ou
mais filhos nas condicGes determinadas no artigo 10:

a) pensap mensal corespondente a 909, dos venci-
mentos ou salarios do acidentado, que devera ser recolhi-
do ao Banco do Brasil ou suas agéncias ou a Coletoria
Federal competente, a disposicdo do Juiz de Orfaos;

b) assisténcia médico social e obrigztoriamente edu-
cacdo primaria, secundaria, profissional ou superior de
acordo com as tendéncias vocacionais dos 6rfios;

c) orientar os 6rfaos na obtencdo de uma colocacdo
social e profissional;

5°) .na felta do conjuge sobrevivente, com menos de
3 filhos nas condigdes determinadas no art. 10 :

a) pensao mensal correspondente a 809 dos venci-
mentos ou salarios do acidentado, que deverd ser reco-
lhido ao Banco do Brasil ou suas agéncias ou a Coletoria

by

Federal competente, & distribuicdo do Juiz de Orfaos;
b) essisténcia médico social e obrigatoriamente edu-

cacdo primaria, secundéaria, profissional ou superior, de
H ” pliiore 7

acordo com as tendéncias vocacionais dos érfaos;

c) orientar os o6rfaos na obtengdo de uma colocacao
social e profissional;

6.°) Nos demais casos e na auséncia do coénjuge
sobrevivente e dos fithos nas condicdes determinadas no
artoReL 1

a) pensao mensal referente a 50% dos vencimentos ou
salarios do acidentado;

b) assisténcia médico social, quando possivel.

Art. 26. Desaperece a obrigacdo do pagamento por

parte.do I.P.A.S.E., da pensdo e vantagem concedida
a familia do Servidor, nos seguintes casos :

1.°) Atingindo 21 anos os pensionistas do sexo mas-

culino, salvo nos casos de invalidez e inderdicao;

2.2) Contraindo ntpcias qualquer dos pensionistas do
sexo feminino;

3.°) Falecendo o pensionista.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipétese é vedada a
transferencm das pensGes ou vantagens.

Art. 27 As indenizacOes devidas por uma incapaci-
dade permanente ou morte nao poderao ser descontadas
das importancias Ja pagas por motivo de sua mcapacxdade
* temporéria.

Art. 28. Pelo desaparecimento do servidor, por mais
de 90 dias, em conseqiiéncia de acidente no mar, ar ou
em terra, serd éle considerado como morto para os efeitos
déste decreto-lei.

Paragrafo JAnico. Durante os 90 dias a_que se refere

0 p:esente arngo 0s venmmentos ou salarnos do- setvxdor

desaparecido serao em carater de empréstimo, pagos in-
tegrzlmente aos: seus herdeiros ou beneficidrios.

Art. 29. A indenizacio pzga pelo I.P.A.S.E. nao
exclui o direito do acidentado, seus herdeiros ou beneficia-
rios, de promover, segundo o direito comum, acdo contra
terceiro civilmente responsavel pelo acidente, acao esta
que poderd ser proposta pelo I.P.A.S.E., pelo aciden-
tado, seus herdeiros vu beneficiarios, ou por uns e outros,
conjuntamente. .

Parédgrafo Gnico.  Na mesma decisdo condenatéria de
terceiros, serd adjudicada ao I.P.A.S.E. a importancia
por éste paga com fundamento na presente lei, compu-
tando-se igualmente a seu crédito tudo quanto houver dis-
pendido em conseqiiéncia do acidente.

Art. 30. Terdo os herdeiros ou beneficiarios do Ser-
vidor, alénr da pensio e vantagens estabe'ecidas nos arti-
gos 22 e 25, mais a importancia correspondente a um meés
de vencimentos,-a titulo de funeral.

Paragrafo tnico. Na auséncia de herdeiros ou bene-
ficiarios, fica obrigrdo o I.P.A.S.E. ou seus represen-
tantes nos Estados, Territérios e Municipios a .indenizar
a pessoa que a sua propria custa se tiver encarregado do
enterramento do acidentado, desde que faca prova das
despes-s efetuadas, nao podendo exceder da quantia men-
cmnada neste artxgo.

CAPITULO 1V

DA ASSISTENCIA MEDICA, DENTARIA, FARMACEUTICA
E HOSPITALAR

Art. 31." Além das indenizacbes e vantagens estabe-
lecidas neste decreto-lei, terd o servidor piiblico, em todos
os casos e desde o momento do acidente até o seu com-
pleto - restabelecimento, assisténcia médica, dentéaria, far-
macéutica e hospitalar gratuita, prestada pelas S.S.

§ 1° Nos Estados, Municipios, Territérios, e onde
ndo houver médicos da S.S. nem hospital do Servidor

do Estado, a assisténcia médica serd prestada por médi- .

cos ou Hospital indicado de comum acdérdo e escolhido
pelas S.S. e 0 I.P.A.S.E., sendo as despesas pagas pela
De'egacia Fiscal do Tesouro Nacional com autorizacao do
I.P.A.S.E.

§ 2.° Nos casos de doenca ou intoxicacao cronica pro-
fissional ou qualquer outra originaria do trabalho, torna-
se efetiva a responsabilidade das S.S. ou do I.P.A.
S.E., com relacao a prestacdo da referida assisténcia
médica, dentaria, farmacéutica e hospitzlar, desde o apa-
recimento dos pnmelros sintomas da referida doenca ou
intoxicacao.

Art. 32. As S.S. serao responsaveis pelas despesas
com os transportes do acidentado, se estiver éste incapa-
citado de se locomover ou precisar receber sccorros mé-
dicos fora do local em que residir ou da sua prépria resi-
déncia..

Art. 33.
sistir ao acidentado, fornecerd os recursos terapéuticcs
que estiverem ao seu alcance, promovera aqueles que nao
estiverem a0 alcance dela e de que éste necessitar e indi-
card o estabelecimento hospitaler em .que deverd ser in-
ternado, quando seu estado de sa(ide o exigir.

Paragrafo tnico. O acidentado poderd ser acompa-
nhado em seu tratamento, a suas expensas, por um médico
de sua esco’ha, que terd téaa liberdade de seguir o tra-
tamento, apresentar sugestoes ao médico assistente, dentro
da ética profissional, ndao podendo porém intervir no
mesmo, ressalvado o disposto no art. 40.

Art. 34. Recusando-se o acidentado a submeter-se ao
necessann tratamento medxco, exceto nos casos - previstos.
no art. 35, ou fnzendo-o dessxdmsamente, .8 responsabxl;-

A S.S. designard o médico que devera as-

R
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dade do I.P.A.S.E. ficara limitada as conseqiiéncias
imediatas do acidente e nao se estendera as suas agrava-
¢oes ou complicagoes.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no presente
artigo o médico encarregado de sssistir ao acidentado co-
municara ao chefe da S.S. e ao I.P.A.S.E. a negativa
ou. a negligéncia do acidentado em se submeter ao trata-
mento por éle indicado.

Art. 35. Nao podera ser imposta 2o acidentado nem
ser contestada nenhuma incapacidade permanente sob o
fundamento da lesao ou alteracao organica ser diminuida
ou-eliminada por processos terapéuticos cirfirgicos ou nao,
suscetiveis de agravéa-la ou por em risco a vida do aciden-
tado, podendo éle ou responsiveis recusa-los, sem incidir
nas restricoes do artigo anterior, salvo quando absoluta-
mente indicados para a preservacao de sua vida.

§ 1°) Em caso de recusa do Servidor ou dos seus
responsaveis em submeter-se zo tratamento “indicado, sera
nomeada uma comissao de médicos escolhidos, um pelo
acidentado, sua familia ou responsavel, e outro pelo
I.P.A.S.E.

§ 2.°) O acidentado poderd ser submetido a atos ope-
ratérios ou de reparacdo plastica desde que nao contrarie
os dispositivos déste artigo.

Art. 36.  Desde que a caspacidade funcional ou labora-
tiva do acidentado possa ser aumentada com o uso de
aparelhos de correcao ou de prétese, éstes serao fornecidos
pelo I.P.A.S.E., independentemente do pagamento de
indenizacao.

Parigrafo Ginico. Se as condicGes financeiras do aci-
dentedo ndo permitirem a renovacao dos mehcionados
aparelhos por se tornarem deficientes pelo uso ou obsole-
tos: em face dos aperfeicoamentos técnicos aos mesmos
trazidos, o I.P.A.S.E. providenciara a sua aquisicao.

Art, 37. Todo médico que tiver a seus cuidados pro-
fissionais um acidentado do trabalho, fica obrigado a for-
necer ao seu responsavel, dentro de & dias que se segui-
rem ao inicio do tratamento um atestado em que declare
a natureza do mal verificado, sua causa, evolugao, prog-
néstico e a incapacidade para o trabatho déle resultante
cessando sua atuacao, seja por alta ou qualquer outro
motivo, fica obrizado, também, dentro de 24 horas a en-
tregar ao acidentado ou ao seu responsavel preferente-
mente, outro atestado em que mencione detalhadamente o
estedo em que deixa o acidentado, inclusive no que tange
a sua capacidade laborativa.

Paragrafo Gnico. Do mesmo modo fica o médico. nos
prazos acima estipulados, obrigado a enviar ao Chefe da
S.S. e z0 I.P.A.S.E. cébpias dos referidos atestados.

Art. 38. Nos servicos ou na execucao de qualquer
obra e de acordo com a natureza déstes, em que sejam
utilizados mais de 200 servidores, quando localizados em
regioes de dificil acesso e desprovida de quajsaver ele-
mentos necessarios a um socorro médico de urgéncia, fica
a S.S. obrigada a manter um servico de assisténcia mé-
dica, dotado de pessoal e material indispensdveis a pres-
tacao do mencionado socorro.

Art. 39. Pode o Servidor Publico acidentado, direta-
mente ou por intermédio de um seu rapresentante ou
pessoa de sua familia, quando aquéle ndo puder fazer,
reclemar ao I.P.A.S.E. 2 ao Chefe da S.S. contra a
forma por que lhe estiver sendo prestada a assisténcia
médica, dentéria, farmacéutica ou hospitalar.

§ 1.°) Neste caso o I.P.A.S.E. designara um perito
médico legista, estranho & S.S. em causa, pera averiguar
a procedéncia ou ndo da queixa arguida, decidindo afinal,
em face do laudo que lhe for apresentado.

§ 2.°) Verificada a procedéncia da reclamaqao, ado-
tar-se-a g% medidas indicadas  pelo “perito.

CAPITULO V
DA NOTIFICACAO DO ACIDENTE

Art. 40. O acidente de trabalho, mesmo no caso de
doenca profissional ou intoxicagdo cronica, serd obrigato-
riamente comunicado pelo zcidentado ou por qualques
pessoa que tenha presenciado a ocorréncia ao superior
hierarquico ou ao responsavel direto pelas atividades la-
borativas do acidentado, a S.S. a que o mesmo pertenca,
eco I.P.A.S.E. e as autoridades judiciarias dentro do
prazo de 24 horas, salvo comprovada impossibilidade.

§ 1°) Cabe, por sua vez, obrigatoriamente, ao supe-
rior hierarquico do acidentado comunicar a ocorréncia do
acidente ao S.S. e ao I.P.A.S.E. dentro do prezo de
24 horas.

§ 2.°) Nao responderda o I.P.A.S.E. pelas agrava-
¢oes ou complicacoes da lesdo ou alteracdo organica ini-
cial resultantes do retardamento da prestacao de uma
conveniente assisténcia médica, dentaria, farmacéutica ou
hospitalar determinada pela inobservancia do que dispoe
o artigo anterior.

§ 3.°) Se do acidente resultar a morte, deve o fato

ser comunicado a autoridade policial para os fins de
direito.

Art. 41. Sempre que o acidente ocorrer em viagem,
a comunicacao de que trata o art. 40 serd feita por tele-
grama a S.S. e ao I.P.AYS.E. que tomard as devidas
providéncias.

Art. 42. Se o estado de salde do acidentado o exigir,
sera o mesmo desembarcado na primeira oportunidade,
ficando o I.P.A.S.E. responsavel por todas as despesas
dai decorrentes.

§ 1°) Em caso de morte, o I.P.A.S.E, serd res-
ponsavel pelas despesas necessarizs, inclusive aquelas para
transporte do cadaver quando solicitado, para localidade
em que estiver residindo a familia da vitima.

§ 2.°) As despesas com estadia e transportes que pela
interrupcao da viagem forem impostas aos membros da
familia do acidentado que o acompanhar viajando por conta
de sua reparti¢ao, esta sera a responsavel por tais des-
pesas, podendo, entretanto, o I.P.A.S.E. adianta-la.

CAPITULO VI
DA LIQUIDACAO DO ACIDENTE

Art. 43. No caso em que resulte do acidente inca-
pacidade permanente parcial ou total, o pagamento da
aposentadoria sera feito pelo I.P.A.S.E. a titulo pro-
visério, improrrogavelmente, no més seguinte ao em que
se verificar o fato, até que, concluido o processo, seja ex-
pedido o respectivo titulo definitivo.

Paragrafo Gnico. O pagamento de 2/3 dos vencimen-
tos anuais, a que se referem os nOmeros 2 das letras
a, b e c do art. 22, far-se-a de uma s6 vez e no ato do
pagamento da aposentadoria a titulo provisério.

Art. 44. Tratando-se de incapacidade temporaria par-
cial ou total, o servidor continuard percebendo seus ven-
cimentos ou salarios e recebera do I.P.A.S.E. o que
lhe couber, como indenizacao, quando déclarado o grau
de lesdao, o que nao poderd exceder de 30 dias, a contar
da data do acidente.

Art. 45. Os prazos a que se referem os arts. 43 e 44,
nos Estados e Territérios, serdo contados da data da en-
trada do processo no I.P.A.S.E.

Art. 46.

do acidente, ja gozava de direitos e proventos por aposen-
tadoria ou pensoes, estes proventos reverterao para -o-

I,P:A.S:E. para- completar o pagamento-da gposentadorig: ~

Se o Servidor acidentado pertencente a au-
tarquia que nao desconta para o I.P.A.S.E., na ocasiao -
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ou pensdo a que o mesmo tenha direito, de conformidade
com éste decreto-lei.

CAPITULO VII

DA REVISAO DO PROCESSO NA ADMINISTRACAO E
NA JUSTICA

Art. 47. Se, depois de determinar a indenizagao, o
acidentado vier a falecer em consequiéncia das lesSes so-
fridas; se a incapacidade se agravar, se atenuar ou se re-
petir, ou desaparecer, ou, ainda, se se verificar érro subs-
tancial no calculo da indenizagdo, poderao o funcionario,
seu representante legal ou pessoa de sua familia requerer
a revisao do processo.

Paragrafo nico. Nas mesmas condicdes, pode o I.P.
A.S.E., na defesa de seus interesses, promover a revisao
ex-officio do processo de indenizacao.

Art. 48. O pedido de revisao administrativa deve ser
feito ao Presidente da carteira de seguro de acidente do
trabalho do I.P.A.S.E., dentro de trés ancs, contados
da data em que foi proferida a decisao.

Paragrafo Gnico. Incorre em prescricdo a revisao nao
iniciada no prazo de trés anos.

Art. 49. A revisao processar-se-a4, no judiciario, pe-
rante a Justica do Trabalho e de acérdo com o que sobre
a matéria prescrever a lei de processo da referida justica.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 50. Cabe a autoridade que apurar a responsa-
bilidade do funcionéario que infringir os dispositivos desta
lei, impér as seguintes penas :

a) Multa;

b) Suspensio;

c) Multa e suspensio.

Art. 51. A pena de multa, cobrada mediante descon-
to em folha, até o maximo de dois meses de vencimentos,
aplicar-se-a :

I — a quem, direta ou indiretamente embaragar, por
quaisquer meios, a execucao das medidas preventivas ou
corretivas de acidente, que tenham sido indicadas pelo

-representante da S.S. ou quem suas vezes fizer;

II — a quem se excusar de fazer o uso de protetores
para os olhos, ouvidos, pele, vias respiratorias, etc., que
hajam sido indicados;

 III — a quem, por indoléncia ou negligéncia, deixar de
fiscalizar a execucdo das medidas de prevencao contra o
acidente do trabalho no servico phblico;

IV — a quem deixar de fazer a comunicagdo como
preceitua o Ceapitulo V.

Art. 52. A pena de suspensio, aplicada no méximo
até seis meses e de acérdo com as determinacdes do Es-
tatuto dos Funcionéarios Publicos, verificar-se-4 nos se-
guintes casos :

I — quando se inferir que, por contemplacdo, afeicdo
ou frouxidao, deixou a autoridade competente de fazer a
comunicagdo mencionada no Capitulo V;

II — quando se verificar que, por édio, indoléncia ou
negligéncia, alguém deu causa ao retardamento da decla-
racao do grau da lesao.

Art. 53. Nos casos de reincidéncia, serad aplicada a
pena de multa e suspensao, concomitantemente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os servidores das autarquias mencionadas
na letra ¢ do art. 6.° sdo para os efeitos desta lei equi-
parados .em tudo ao Servidor Publico.

Art. 55. O processamento administrativo do acidente
do trabalho é considerado de natureza urgente e prefere
a qualquer outro.

Art. 56. O processamento administrativo e judicial
serao isentos de selos.

Art. 57. Deverdao ser criadas nos Orgaos referidos
neste decreto-lei, onde ainda nao existirem e quando ne-
cessario, secgoes de assisténcia e previdéncia (S.S.).

Art. 58. A concessao da aposentadoria por invalidez
ou de pensao por morte decorrentes de acidente do tra-
balho independera de qualquer periodo de caréncia e de
tempo de inscricaio no I.P.A.S.E.

Art. 59. As pensdes concedidas a familia do Servi-
dor, as aposentadorizs e as indenizacOes nao sdc passiveis
de penhora, arrestro, embargo ou sequestro.

Art. 60. As atribuicbes da Carteira de Seguros do
acidentes do trabalho do I.P.A.S.E. serao determinadas
em lei que a criar.

Art. 61. A prevengao do acidente, e a higiene do tra-
balho, a readaptacdo profissional e o reaproveitamento ou
recuperacao do Servidor acidentado serao regulamentadas
em lei especial.

Art. 62. O presente decreto-lei entrard em vigor na
data da sua publicagao.

Art. 63. Revogam-se as disposicoes em contrario,

ORGAOS QUE SE ENCARREGARIAM DA
SEGURANCA SOCIAL

Para realizar téda essa gama de seguranca social, de
acordo com as recomendagdes modernas, ja assinaladas, e
com a precariedade fisico-material de nossos servidores
piblicos, os 6érgdos ai estdo, em pleno funcionamento;
necessitam éles de adaptagao, de coordenacdo, de com-

pleto aproveitamento, e de que sejam, alguns déles, mais
ou menos ampliados.

Sdo os que se seguem os referidos orgaos :

A — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Ser-
vidores do Estado (I.P.A.S.E.) — No I.P.A.S.E.
seria criada a carteira de seguro para acidentes do traba-
lho e riscos profissionais.

B — Fundacao Getfilio Vargas (F.G.V.) —

“Art. 2.° (3) — A Fundagao, visando os proble-
mas da organizacao racional do trabalho, especial-
mente nos seus aspectos administrativo e social, e a
conformidade de seus métodos as condigdes do meio
brasileire, terd como objetivos :

I — promover estudos e pesquisas, nos dominios
das atividades piblicas cu privadas;

II — prover a formagao, & especializacio e ao
aperfeicoamento de pessoal para empreen-
dimentos publicos e privados;

III — constituir-se em centro de documentacao
para sistematizar e divulgar conhecimentos
técnicos;

1V — incumbir-se do planejamento e da organiza-

¢do de servicos ou empreendimentos, tomar
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o encargo de executad-los, ou prestar-lhes a
assisténcia técnica necessdria; .

V — concorrer para melhor compreensao dos pro-
blemzs de administragdo, propiciando:-o seu
estudo e debate.”

“Empreendimento (4) em que o Govérno e os
particulares unirdo esforgos no sentido de resolver

um dos mais prementes problemas que ‘se apresentam
a nosscs administradores : o da formagao de pessoal
-habilitado para as diversas atividades em que se

desdobra o traba'ho nacional,

entidade destinada ao estudo e a divulgacao
dos principics e métodos da organizagao racional do
trabalho, bem como ao preparo de pessoal qualifica-
do para a administracdo ptiblica e privada.”

Do exposto, seria o 6rgdo ideal -para colaborar com o

. conjunto de entidades que vamos citando, na realizacao

de vérios fatores do ‘“complexo-trab:lho’’, tais ‘como :
orientacdo, formacdo e selecao profissional; na reeduca-
¢ao, readaptacdo e no reajustamento profissional; na se-
guranga e na organizacao cientifica do trabalho.

C — Servico de Biometria Médica (S.B.M.) Este
servico deveria, com outro nome, integrar-se no D.A S.P.
Seria uma instituicdo para conclusdes didagnésticas, perfei-
tamente aparelhada para executar' qualquer exame com-
p-ementar, -espécie de laboratério central. Constituiriam
- também atribui¢cdes do S.B.M. .0s exames médicos para
concessao de aposentadorias, os prévios nas realizacoes
de concursos e provas de habilitacao, comprovacao de fal-
tas e triagem p:ra o “Hospital dos Servidores do Estado”
‘e para os postos das S.S. &

D — Seccdes de Assisténcia Social dos Orgdos de Pes-
sozl do Servico Pablico Civil (S.S.) — Sobre éstes
orgaos e suas atribuicoes, Joao de Albuquerque /5) apre-
senta algumas sugestOes que nos parecem aceitiveis e in-

" teressantes. O campo de atividade das S.S. yoderia ser
entao :

a) Assisténcia médica, dentaria e juridica — As-
sisténcia médica elementar e socorros de ur-
géncia, as quais poderao, em certos casos, ser
estendidas a familia dos Servidores do Estado.
Triagem médica para o Hospital do Servidor
do Estado. Exames periodicos de satde. Exa-
mes meédicos para concessao de licengzs;

b) Medicina preventiva — EducacAo sanitaria em
geral. Higiene pré-natal. Puericuitura. Ali-
mentacao e educacao alimentar. Creches, etc.

c) Higiene, seguranca, ambientes e regimes de
trabzlho. Prevencao de acidentes e de doen-
cas profissionais.

..d) Servico social — Fisiologia, fadiga, rendimen-
to e psicologia do trabalho. Readaptacao, ree-
ducagdo e reaproveitamento funcional. Re-
creativismo e cooperativismo.

+As S.S. deveriem ter elementos e postos que chamare-
mos de tipo sede, tipo um, tipo dois e tipo trés.-

Os elementos comuns as S.!3. seriam : médico nutru-
cionista, médico puericultor, n.édico higienista do traba-
lho, engenheiro para higiene do trabalho, advogado, ins-
" trutor para educagdo fisica, técnico em publicidade e pro-
paganda, essistentes sociais, dietistas, oficial administra-
tivo, desenhista, dactilégrafos, escriturarios, serventes e
motoristas.

Os postos das S.S. — Deveriam ser instalados nas
zonas onde houvesse maior concentragdo de servidores pii-
blicos; neles deveriam atender-se, indistintamente, a qual-
quer servidor, mesmo pertericente a ministério diferente.

Vérios déstes postos ja se acham em atividade, che-
gando alguns déles a propiciar elementos terapéuticos, como
ocorre aos do Ministério da Viacao e Central do Brasil.

Estes postos deveriam ser instalados de acdrdo com
suay necessidades técnicas o teriam, por exemplo, as ca-
racteristicas seguintes :

Posto tipo sede —

.
oftalmologista oto-rino-laringologista
clinicos
cirurgiao
radiologista
ginecologista
urologista
auxiliar de lzboratério
dentista com uma enfermeira
enfermeiros
enfermeira v
dactilégrafos
escriturarios
serventes

S R e e S S I = S

Posto tipo 1 —

oftalmologista

oto-rino-laringologista

clinicos

cirurgiao

urologista que faca pequena cirurgia
pediztra

ginecologista

tisiologista

dentista com 1 enfermeira
radiologista (Roentgenfotografia)
auxiliar de laboratério
enfermeiro ’
enfermeira
dactilégrafo
escriturario

servente

Pd et ek b ek ek ek ek ek ek ek ek ek DO ped b

Posto tipo 2 —
2 c’inicos
1 cirurgiao
1 urologista que faca pequena cirurgia
1 auxiliar de laboratério
1 enfermeiro
1 dactilégrafo
1 servente

Posto tipo 3 —

1 clinico que tenha conhecimentos de medicina
de urgéncia e de pequena cirurgia

1 enfermeiro

1 servente.

A maior ampliddo, em certos detalhes, do posto tipo 1
em relacde ao posto sede estd justificada na proximidade
déste posto do S.B.M. (érgao para facilitar o diagnés-
tico) e o Hospital dos Servidores do Estado (H.S.E.)
para onde devem ser encaminhadcs os doentes a que
nao possam ser atendidos neste posto.

" Os postos tipo 1, localizados no perimetro urbano ou
suburbano, distantes da sede, do S.B.M. e do H.S.E.,
consequentemente devem ter maior amplidao e mais re-
cursos para atender convenientemente ao servidor pi-
blico.

O posto tipo 2 destinado a atender a um pequeno ni-

- mero de servidores plblicos e o posto 3 localizado numa

pequena reparticao, relativamente distante dos servigos

- médicos mencionados acima, o qual serd apare'hado apenas
‘com um armério de emergéncia.

Estes postos ndo teriam a rigidez que aparentam a
primeira vista, mas, poderiam sofrer alteracdes que a
préatica fosse determinando.

e e e i
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De conformidade com a distribui¢ao dos Servidores Pa-
blicos no Distrito Federal, sugerimos que se instalassem
os seguintes postos, aproveitando, tanto quanto possivel,
aquéles que ja estdo em funcionamento :

LOCAL DOS POSTOS DAS S.S.

ESPLANADA
1.0 — Trabalho (sede) (6) 2.944 servidores, com-
preendendo

2.700 do M. Trabalho (sede)

44 do M. Agricultura (R, México)
118 do M. Agricultura (Gragca Aranha)
82 do M. Justica (Almirante Barroso)

2° — Fazenda (sede) — 3.315 servidores, compreen-
dendo
2.855 do M. Frzenda (sede)
3.° — 460 do D.A.S.P. (sede Fazenda)

Turma de Assisténcia Médica

4.° — Educacao (sede) — 1.408 servidores, compreen-
dendo

427 do M. Educacdo (Esplanada)
366 do M. Justica (Av. Graca Aranha)
109 do M. Justica (Av. Nilo Pecanha)
8 do M. Justica (Av. Aparicio Bor-

ges)
498 do M. Educacao (Cinelandia)

PRACA 15

1° — Vi-ciao (sede) — 2.878 servidores compreen-
dendo
378 do M. Viacdo (sede)
193 Orgéo da Presidéncia (Praca 15 de
Novembro)
(a) 712 do M. Agricultura (Praca 15 de
Novembro)
164 do M. Justica (R. do Carmo)
 1.427 dos Correios e Telégrafos (Praca 15
de Novembro)

2

2.2 — Correios e Telégrafos (sede) — 3.000 servi-
dores

3.2 — Policlinica Pescadorss (sede) — Em colabora-
¢do com M. Agricultura — 712 (a)

AEREO PORTO

1° — Agricultura (sede) — 1.120 servidores, com-
preendendo
870 do M. Agricultura (sede)
46 Orgdo Presidéncia (Praca Marechal
Ancora)
204 do M. Educagdo (Praca Marechal
Ancora)

2.° — Justica (R. D. Manuel ou Presidente Wilson
— 1.430 servidores
498 do M. Justica (R. D. Manuel)
51 do M. Justica (Praca Marechal

Ancora)
881 do M. Justica (Av. Presidente
Wilson)
CAIS PORTO
1.° — Imprensa Nacional (sede) — 1.871 servidores,
compreendendo

1.615 do M. Justica (Av. Rodrigues
Alves) 256 do M. Justica (Praga
Maus)

2% — Viagao (Praca Maud) — 1.213 servidores, com-
preendendo y

586 do M. Viacdao (Praca Maua)

36 do M. Agricultura (Av. Rodrigues
Alves)
38 do M. Agricultura (Av. Barao de
Teffé)
8 do M, Agricultura (Av. Venezuela)
52 do M. Agricultura (R. Equador)
81 do M. Educagao (Praga Maud)
85 do M. Educacao (R. Sacadura Ca-
bral)
18 do M. Educagao (Praca da Harmo-
nia)
9 do M, Justica (R. Pedro Alves)
74 — do M. Justica (R. Sacadura
Cabral)
161 do M. Trabalho (Av. Venezuela)
65 do M. Viagio (Av. Venezuela)

CINELANDIA
1° — Justica (sede) — 1.188 servidores, compreen
dendo

421 do M. Justica (R. Senador Dantas)

224 do M. Justica (Morro de Santo An-
tonio)

60 do M. Justica (Alvaro Alvim)

11 do M. Justica (R. das Marrecas)

120 do M. Educacao (R. do Passeio)

125 do M. Viacao (Lapa)

227 do M. Justica (Av. Rio Branco) -

MAR. FLORIANO

1.° — Exterior (sede) — 408 servidores
2.° — Educagdo (Av. Mar. Florizno) — 377 servi-
dores, compreendendo
366 do M. Educacao (Av. Mar. Flo-
riano)
11 do M. Justica (R. da Alfandega)

P. DA REPUBLICA

1.0 — Justica (Praca Republica). — 466 servidores,
comprendendo

148 do M. Justica (Praca Reptblica)

10 do M. Justica (R. Barao S. Félix)

120 do M. Justica (R. Visconde Itzina)

9 do M. Educagio (Praca Republica)
59 do M. Educacado (R. Moncorvo

Filho)
6 do M. Viacao (R. Visconde Itatina)

- P. TIRADENTES

1.° — Justica (P. Tiradentes) — 1.012 servidores,
compreendendo
788 do M. Justica (P. Tiradentes)
166 do Educacao (Largo Sao Francisco)
49 do M. Educacao (R. do Ouvidor)
9 do M. Justica (R. Visconde do Rio
Branco)

AV. MEM DE SA

1° — Educscao (R. Riachuelo) — 703 servidores,
compreendendo
400 do M. Educacao (R. Riachuelo)
120 do M. Educacio (R. do Rezende)
183 do M. Educacao (R. Paulo Fron-

tin)
2.° — Justica (R. da Relagdo) — 1.667 servidores,
compreendendo
1.433 do M. Justica (R. Relacdo)
57 do M. Justica (R. Paulo Frontin)
11 do M. Justica (Av. Mem de Sa)
126 do M. Justica (R. Invalidos)
35 do M. Viacao (Av. Gomes Freire)
5 do M. Viacdo (R. do Senado)
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CATETE 134 do M. Justica (R. Barao Itapa-
R ¢ " : ¢ gipe) ]
1 Viacao (Praca Duque Caxias) 275 servidores, 4, dosMitemsViacaomstt Pracasi Condessa
compreendendo :
Frontin)
80 de M. Viacao (Praca Duque Caxias) 28 do M. Viacao (R. Hadock Lobo)
112 do M. Justica (R. Pedro Américo P : & : 7
83 do M. ‘l]Edugagé(o (R. I:)aranjeiras; 2.0 — Viagao (Praca Sz2ens Pena) — 254 servidores,
comprendendo

BOTAFOGO
1.° — Educacdo (Av. Rui Barbosa) — 445 servidores,
compreendendo

406 do M. Educacao (Av.. Rui Barbosa)
39 do M. Justica (Av. Osvaldo Cruz)

2.° — Justica (R. Bambina) ou
Educagao (R. 19 de Fevereiro) — 365 servi-
dores, compreendendo e

111 do M. Educagao (R. 19 de Feve-
reiro)

18 do M. Educaciao (R. Sao Clemente)

18 do M. Educacao (R. Sao Clemente)

142 do M. Justica (R. Bambina)

94 do M. Viacao (R. Voluntéarios da

Patria)
AV. PASTEUR
1.° — Agricultura (Av. Pasteur) — 1.553 servidores,
compreendendo

755 do M. Agricultura (Av. Pasteur)
5 do M. . Viacao (Av. Pasteur)

COPACABANA

1° — Viacao (R. Siqueira Campos) — 152 servidores,
compreendendo
126 do M. Viacdo (R. Siqueira Cams

pos)
2 do M. Viacao (R. Barata Ribeiro)
11 do M. Justica (R. Hilario Gouveia)
13 do M. Viacao (R. Joaquim Na-
buco)

JARDIM BOTANICO

1.9 — Agricultura (R. Jardim Botanico) — 517 ser-
vidores, compreendendo

457 do M. Agricultura (R. Jardim Bo-

tanico) eyt t

10 do M. Justica (R. Marqués de  S.
Viente)

42 do M. Viacao (R. Jardlm Bota-
nio)

8 do M. Viacao (Av. General Arti-
gas)

R. FREI CANECA
1.° — Justica (R. Frei Caneca) — 702 servidores,
compreendendo

..302 do M. Justica (R. Frei Caneca)

10 do M. Justica (R. Senhor do Ma-
tosinho)

166 do M. Educagdo (R. Frei Caneca)

3 do M. Viacdo (R. Senhor do Ma-

tosinho)

151 do M. Educagio (R. Benedito Hi-
polito)

70 do M. Educacio (R. Santana)

Nota — Poderia haver subdivisio.
BARAO ITAPAGIPE

1° — Justica (R. Bardo Itapagipe) — 166 servidores,
comprendendo

123 do M. Viacao (Praca Saens Pefa)

42 do M. Educacao (R. Otavio Kelly)

78 do M. Educacao (R. "Conde Bon-
fim) -

11 do M. Justica (R. Conde Bonfim)

PRACA BANDEIRA

1. — Educagao (Przca Bandeira) — 443 servidores,
comprendendo

360 do M. Educacao (Praca Bandeira)
83 do M. Viagao (Praca Bandeira)

CAMPO S. CRISTOVAO
1.° — Educacao (Quinta da Boa Vista) ou Campo de

S. Cristévao) — 868 servidores,
comprendendo

190 do M. Educagao (Campo de S.
Cristévao)

163 do M. Educecao (Av. Melo e
Sousa)

78 do M. Educacao (R. Figueira de
Melo)

35 do M. Educacao (Av., Pedro II)

157 do M. Educacdo (Quinta da Boa
Vista)

57 do M.
Bruce)

10 do M. Educacao (R. Carlos Seidi)

157 do M. Justica (Campo de Sao Cris.
tévao)

2 do M. Viacao (R. Carlos Seidi)

19 do M. Viacao (R. Sao Lms Gon-
zaga) ;

Educacao (R. General

'MARACANA

1.0 — Agricultura (R. Mata Machado) — 616 servido-
res, comgreendendo

401 do M. Agricultura (R. Mata Ma-

chado)

69 do M. Justica (R. Sao Franisco
Xavier)

52 do M. " Justica (Av. 28 de Setem-
bro)

10 do M. Viacao (R. Sao Francisco
Xavier)

84 do M. Viacao (Av. 28 .de Setem-
bro) F

CARLOS CHAGAS

1.° — Educzgao (Estrada Manguinhos) — 377 servi-
dores, compreendendo

376 do M. Educacao (Estrada Mangui-

nhos)
1 do M. Viacao (Estrada Mangui-
nhos) s
URANOS g
1.° — Educacao (R. Uranos) — 298 servidores, com-
preendendo

174 do M. Educagao (R. Uranos)
58 do M. Viacao (R. Uranos)
10 do M. Justica (R. Itabira)

PR ———
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42 do M. Justica (Av. Paris)
"3 do M. Viagao (Av. Paris)
10 do M. Viacdao (R. Leopoldina
Régo)
1 do M. Viagao (Vigério Geral)

ENGENHO NOVO

12 — Educagdo (R. Marques Ledo) — 162 servido-
: res, comprendendo
64 do M. Educagio (R. Marques
Leao)
15 do M. Viagao (R. Marques Leao)
48 do M. Viagao (R. Ana Neri)
11 do M. Justica (R. 24 de Maio)
24 do M. Educagao (R. Visconde de
Niterdi)
ENGENHO DE DENTRO

1.° — Educacao (R. Ramiro Magalhaes) ~— 255 ser-
vidores, compreendendo
106 do M. Educacao (R. Ramiro Ma-
galhaes)
53 do M. Viagao (Largo dos Pilares)
11 do M. Justica (R. Carolina Meier)
85 do M. Viagdo (R. Paraguai)

ENCANTADO
1° — Educagao (R. Bernardo) — 572 servidores,;
compreendendo
305 do M. Educagao (R. Bernardo)
263 do M. Justica (R. Clarimundo de
Melo)
4 do M, Viagao (R. Manuel Vito-
rino)
Nota — Conveniéncia de unir &sses dois postos ?
CASCADURA
1.2 — Educagao (Coronel Rangel) — 279 servidores,
compreendendo
121 do M. Educagao (R. Coronel Ran-
gel) i
91 do M. Viagdo (R. Nerval de Gou-
veia)
23 do M. Educagao (Estrada Rodri-
gues Caldas)
17 do M. Justica (R. Candido Beni-~
cio)
2 do M. Viagao (Pedreira)
2 do M, Viacao (Tanque)
1 do M. Viagao (Valqueire)
11 do M. Justica (R. Carvalho de
Sousa)
11 do M. Viagao (R. Carvalho de
Sousa)
DEODORO

1° — Agricultura (Estrada Camboatd) — 158 servi-
dores, compreendendo
90 do M. Agricultura (Estrada Cam-
boaté)
33 do M. Viagao (R. Dois de Abril)
10 do M. Justica (Av. 1.° de Maio)
8 do M. Viagao (Av. 1° de Maio)
17 do M. Viagdo (R. Bernardo Vas-
concelos)

SANTA CRUZ ;
1.° — Agricultura (Estrada Senador Camarad) — 403
servidores, compreendendo

221 do M. Agricultura (Estrada Sena-
dor Camara)

12 do M. Educacao (R. Lopes Moura)
13 do M. Justica (Estrada Senador

Camara)
< 23 do M. Viacao (R. Felipe Cardoso)
7 do M. Viacao (Estrada Senador Ca-
‘ mara) :

14 do M. Justica (R. Campo Grande)
20 do M. Viagao (R. Estevao)
1 do M. Viacao (Estrada Rio das
Piabas)
23 do M. Agricultura (R. Barcelos Do-
mingues) ; : :
7 do M. Educagao (R. Dr. Augusto
Vasconcelos)
. Justica (Estrada do Retiro)
. Viacdo (R. Aracaju)
. Viacao (R. Matriz)
. Viacao (Estrada. Mendanha)
. Viacao (R. Monteiro)
. Viacao (Estrada Rio da Prata
Cabucu
do . Justica (Estrada do Engenho
- Novo)
do M. Viagao (Estrada do Engenho
Novo)

14 do
33 do
do
do
do
do

W
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GUARATIBA
1.2 — Viagdo — 13 servidores:
ILHA PAQUETA

1° — Educagao (Praia de Dois Irméos) — 34 servis
dores, compreendendo

20 do M. Educacao (Praia 2 Irmados)
6 do M. Justica (R. Comendadof

Lage)
8 do M. Viagdo (R. Comendadot
Lage)
ILHA DO GOVERNADOR
18— Justica- (R. Formosa) — 100 servidores; comi-

preendendo

66 do M. Justica (Rua Formosa)
20 do M. Educagao (Guarabu)
14 do M. Viagdo (Rua Formosa)

KM 47

1.° — Agricultura — 128 servidores.
SAO BENTO

1.° — Agricultura — 177 servidores.

E — Hospital do Servidor do Estado (H.SE.) —
Neste Hospital, os servidores piiblicos receberdo trata-

mento em ambulatérios e serdo internados quando seu
estado de salde o exigir.

Nos Estados, Municipios e Territérios, o I.P.A.S.E.
entrard em entendimentos com servicos hospitalares, no
sentido de prestar assisténcia médica e hospitalar conve-

niente aos servidores phblicos lotados nestes Estados, Mu-
nicipios ou Territérios.

F — Departamento Administrativo do Servigo Piblico
(D.A.S.P.) — Déste Departamento varias divisdes tém
entrosamento, relagGes intimas e correlacées com todo &ste
sistema de seguranca social que pleiteamos para o servi-
dor pliblico. De tddas, entretanto, a Divisdo de Estudos
de Pessoal (D.E.), pela Seccio de Assisténcia e Previ-

déncia (S.A.P.) é a que estdi mais intimamente ligada
ao referido sistema.
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Nestas condicoes, deveria competir 2 D.E. do D.A.
S.P. a supervisdao, a coordenacao dos Orgdaos componentes
do sistema gxposto da letra A a letra E.

G — Conselho de Seguranca Social (C.S.S.) — Seria
da maior conveniéncia a criacdo de tm Conselho, cons-
tituido por técnicos de toédas as S.S., do I.P.A.S.E.,
do S.B.M., da F.G.V., do D.A.S.P. e do Instituto de
Servicos Sociais do Brasil (I.S.S.B.) e destinado a coor-
denar todo o movimento de seguranca social que se rela-
cionam com as atividades de seus componentes.

Este Conselho, subordinado ao Presidente do D.A.
S.P., teria carater normativo e consultivo.

CONCLUSOES

Ficou evidenciado, de modo claro e irretorqui-
vel, que constitui denominador comum a conces-
sao de seguranca social ampla, razoavel e justa ao
maior namero possivel de individuos, e mesmo
4 propria coletividade.

Ora, o govérno, propiciando seguranca social
ampla e total aos servidores publicos, rnéo s6 am-
parara uma parte da coletividade, como também
terA mais autoridade moral para exigir o mesmo
das instituicoes particulares e, dessa forma, gene-
ralizar os beneficios a populacao.

Por outro lado, essas prerrogativas, essas van-
tagens sociais nao representam apenas conquistas
sociais, mas, também, politicas, econémicas e de
saiide publica.

’Outro problema bastante grave, dispendioso,
dispersivo e negativo € o da descoordenagao, do
isolamento deliberado ou involuntario das ativi-
dades de o6rgaos com atribuicoes idénticas ou pa-
ralelas. O desperdicio de inteligéncias, de dinhei-
ro e de energia é evidente.

Alias, esta falta de solidariedade funcional dos
orgaos do servico publico e até de servicos de um
mesmo departamento é notéria e reconhecida ofi-

cialmente, como se observa na exposicao de mo-

tivos que acompanhou o Decreto-lei n.° 6.693, de

14-7-44, publicada no Didrio Oficial de 15-7-44 :

~ “7 — E’ notério o esforco de orgaos do Estado e de
empreendimentos particulares, no sentido da procura das
melhores e mais eficientes solucdes para algumas dessas
importantes questdes : a revisao dos moldes administra-
tivos, a formacao e aperfeicoamnto do pessoal, a padro-
nizacao de material, a orientacao e a selecao profissional.
Todo ésse ja notavel e patriético esforco vem sendo em-
pregado, no entanto, em tentativas dispersas que, pela na-
‘tureza mesma das circunstancias em que se processam,
hao de produzir, nalguns pontos, evidente conflito. Mas,
ainda que isso nao ocorresse, sio e'as de modo geral pouco
econdémicas, quer pela repeticao de experiéncias, nem sem-
pre frutuosas, quer pela manutencao de custosos servicos
de estudo, de carater permanente, quer ainda pela ausén-

cia de maiores e naturais entendimentos entre os O6rgaos
da administracio putblica e de emprésas privadas dos
quais a experiéncia comum, se devidamente elabora-
da, poderia fornecer bases para realizacées de grande efi-
ciéncia e de maior seguranca nos resultados.

9 — ... A conjugacio de esforcos entre os pederes
piiblicos e entidades particulares devera ser, portanto, a
condicdo primeira do empreendimento que a organizacao
do trabalho nacional esta reclamando.”

Nio é outra, parece-nos, a finalidade da criacao
de conselhos, tais como o Conselho de Administra-
cac do Pessoal, do Material, etc., que visam a
manter a harmonia de acao, sinergia de movi-
mentos e intercambio técnico e administrativo
entre os varios orgaos relacionados com o assunto
dos referidos conselhos.

Assim, o que propomos, 0 que pleiteamos para
o servidor publico nao constitui quimera ou fan-
tasia, nem, muito menos, inovagoes ou experién-

cias.

O que sugerimos, & esperamos ter demonstra-
do, é assunto pacifico, de expansao universal, e
vem sendo feito entre nos, é verdade, porém par-
cial e modestamente, em relacao com a situacac
social, educacional, econémica e politica, ainda
incipiente do nosso povo.

Desejamos a generalizacao da seguranca social
de maneira razoavel, justa e util e acreditamos
que isto possa ser conseguido, com maior rapidez,
estendendo-se o seguro de acidentes do trabalho
e riscos profissionais a todos os servidores publi-
cos, isto porque éste seguro abrange varios fatores
do “complexo-trabalho” inclusive assisténcia mé-
dica, dentaria, farmacéutica e hospitalar.

Os oOrgaos necessarios a tao magnanima obra
de seguranca social, seus dirigentes e servidores,
ai estao, palpitando de entusiasmo e de otimismo
para executa-la e assegura-la, tornando-se im-
prescindivel apenas, como ja nos referimos, a
adaptacao de uns e a ampliacao de outros.

Qutrossim, € fundamental, logico, racional e
inteligente que haja entre os mesmos harmonia,
coordenacao, intercambio e conjugacao de esfor-
COS.

Dessa maneira, propiciando-se ao servidor pl-
blico, e, pelo exemplo, as varias classes sociais,
téda essa gama, essa variedade de beneficios,
nao estaremos, somente, cuidando, protegendo a
geracao presente, mas ainda, aprimorando, aper-
feicoando, tornando viril, sadia e forte de corpo
e de espirito as geracoes futuras.

1
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Decreto n.° 11.101, de 11-12-42 — Regimento do D.

A S.P.

O I.P.A.S.E., sua criacio e seu desenvolvimento —
Separata de “Cultura Politica’, julho de 1942,
H.M. TREASURY — Digest of Pension Law and Regula-

tions of the Civil Service — London, 1937.
SIDNEY e BEATRICE WEBB — U.R.S.S. uma nova civili-

zacao (traducdo de Luis C. Afilhado e Edison G.
Dias) . Rio, 1945.

D.A.S.P. sua organizacio — legislacio posterior ......
1938-1944 — Imprensa Nacional 1944. Rio.

ARl DE CASTRO FERNANDES — Readaptacao profissional
por incapacidade fisica — Monografia classificada em

1.° lugar no concurso realizado pela D.A. do D.A.
S.P. em 1942 — Rio, 1944,

Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio — Aspectos
e evolucao dos seguros sociais no Brasil — Imprensa
Nacional — Rio, 1942,

Lufs AuGUSTO DO REGO MONTEIRO — Relatério — II

Conferéncia do, Trabalho dos Estados da América em
Havana, em 1939 — Rio, 1940.

FIORAVANTI ALONSO DI PIERO — De la reeducacion y
readaptacion de los invalidos — Congresso Intera-
mericano de previsdo social — Santiago do Chile,
10-16 de Septiembre de 1942.

WILLIAM BEVERIDGE — Social Insurance and Allied Ser-
vic.es — Londres, 1942,



SOIJQIYNVS 3 $©L504

79Ud0K O PYVd IWFOPIYL

XONIVIO ¥ UP 1714007 PYDd

WHINTD Q)IO1VHOaVT

SYL17pd 38 F1QUINCD

V/IIOGVINISOY

3 PON D17 "Opssimal

SORIOLVINGUY 34 S0IINGTS Vo1S/3 3AVNIIVIVS
. OVISUNYTINI I 3AVaINYS 34 $SWVXT

T Wt

OIYAUYNYS 3
WSO VETd WIDN YL
3a0v8
J0 S02/a01F3d SINYXT
(rowod)rggw  »
VIavIN3a “
VOIOIE0 VIONTFISISSY
’  yINY Ypdovd
: V2/517 Opoy 2Ndd
broNVINI Qb STHITYD
| SYONIYIW
INVINTLFY OPIVIN TN TY
SP1¥39 30 SVINQTOD
2111839000 ‘OYIVI&>3Y
TUNOJINM 1dvavY

OAILIWYON 3
OA 1 LTASNOY

OuN935 30

15V

PAILNINTUS VNIITTH
STLINIGIY 30 OVININTYd
OHTVE VL Od INIIDIH

S'S

FSVdl 7Yvindod

VINONODT ' D/WONOST
OV INIATLI? ‘OVINN
vo v/YLENON) 3a SPINO
=YPLOY 'SIND wb\q\%&ts

V2179043 VO ILN3AIS 39d

"OHTVE YL
O0 VPOIYLINTID OVIVZ
-INVDYO 3 VINVINDIS

*TPNOISSH
~OYd OININVISNIYIY 3
OYVIIPayI¥ OYIr1037Y
"TYNOISS140%g QY3735 3

CIVNYOT "OVIVINIIIO

AZTHET

50 Ry (D GIb G ER G l'll'-l-l-ll'-L




R TTTTRRSaS——

r_m._ e e

DO ACIDENTE DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 39

J.R.R. JuBf JUNIOR — Diagnéstico das aptiddes profis-
sionais pelos indices de capacidade mental — Confe-
réncia na D.A. do D.A.S.P., em 1942,

FUNDACAO GETULIO VARGAS — Regimento interno -

Separata -da “Revista do Servigo Piblico”, abril de
1945.

Autarquias Federais — Orcamentos para o exercicio de
1944 — Rio.

Estatuto dos funcionarios — Consolidagdo. Rio, 1944.

OSCAR FERREIRA JUNIOR — Normas para admissdo de
cardiacos aos cargos piiblicos e particulares — Re-
vista do Servico Pablico — maio de 1944.

OSCAR FERREIRA JUNIOR — Readaptacéo e orientagao pro-

fissional do cardiaco — Revista do Servico Pfiblico —
agosto de 1945,

Decreto-lei 5.848 de 23 de setembro de 1943 — Dispoe
sobre a realizacao de exames de sanidade e capaci-
dade fisica e da outras providéncias.

PEDRO ESCUDERO — Alimentacdo (Traducio de’ W. Be-
rardinelli e Helion Povoa). Rio, 1934.

Brazil Summary of Biostatistis — Mapa and Charts Po-
pulation Natality and Mortality Statistics — Pre-
pared by U.S. Department of Commerce Bureau of
the Census in Cooperation with Office of the Coordi-:

nator Inter American Affairs*— Washington, January
1945.

Gilberto Freyre — Casa Grande e Senzala — Rio, 1936.
Gilberto Freyre — Sociologia — Rio, 1945.

RUBENS DE SIQUEIRA — As Seccgoes de Assisténcia Social
e o Decreto-lei n® 5.848 — Revista do Servico Pa-
blico — margo de 1944,



