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quatro grandes setores do Govérno separadamente, e quanto
aos Institutos, conforme os grupos que formassem segundo
as afinidades de objetivos. O “Ministério’”’, s6 o reuniria o
Presidente; mas as quatro secGes ou conjuntos ministeriais,
bem como os conjuntos formados pelas instituicoes autarqui-
cas, teriam sucessivamente os seus titulares reunidos em
conferéncia com o Chefe daquele érgdo superior, permitin-
do-lhe assim acompanhar e ajustar “pari passu’’ a obra de
govérno em curso e levar ao Presidente, cada vez que com
éle despachasse, nao s6 as solucoes dos casos especiais, em
estudo, que interessassem a mais de um Ministério ou a mais
de um Instituto, sendo ainda uma resenha geral da marcha
dos negécios pfiblicos e da execucdo das diretrizes tracadas.
O Presidente, ao seu turno, teria de tudo um efetivo con-
tréle. No seu despacho com os Ministros e com os Presi-
dentes de Institutos que lhe féssem diretamente subordina-
dos, inteirar-se-ia dos trabalhos e do movimento dos diferen-
tes setores administrativos, apreciando também a reacao que
os dirigentes da administracio oferecessem as diretivas de
govérno que houvessem sido assentadas e & agao do 6rgao
coordenador. Por outro lado, despachando com o Chefe do
Gabinete Técnico ou Estado-Maior da Presidéncia, suas
vistas cobririam o panorama geral da vida nacional e os seus
grandes problemas, o ritmo geral dos-negdcios piiblicos em
suas complexas interrelagdes, e informar-se-ia, além disso, da
maneira por que os diferentes Ministérios e Institutos esta-
ram colaborando nos planos governamentais. Assim ficaria

habilitado a remediar no momento oportuno as deficiéncias,
os retardamentos, as dificuldades que fdéssem surgindo na
gestao geral dos servicos plblicos. E sempre teria a mdo,
naquele 6rgdo, ndo somente os técnicos de “élite” para o
conselho e a elaboracdao dos planos que desekasse, mas ain-
da a documentacéo e os elementos de comprovacio, confron-
to e investigacao de que carecesse para a solucdo de deter-
minado problema, ou para ajuizar com seguranca sobre de-
terminada ordem de fatos, de configuracao complexa ou que
afetasse mais de um setor ou mais de uma érbita da admi-
nistracao, senao da propria vida nacional. O Gabinete Téc-
nico, por sua vez, sendo o mais eminente dos érgdos que se
destinariam a grande sintese e unificacdo da obra governa-
mental, teria necessariamente a colaboracéo integral por éle
mesmo programada dos outros dois — o Departamento Ad-
ministrativo do Servico Piblico e o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica; — mesmo porque, se os problemas
de govérno tém de ser resolvidos com base na boa ordem
e na eficiéncia da organizagdo administrativa, suas solugdes
devem orientar-se pela documentacdo e pela andlise esta-
tistico-geografica.

Qualquer espirito que medite um pouco sdbre &sse em-
polgante aspecto da reorganizagdo nacional, ha de logo sen-
tir-se dominado por uma perfeita consciéncia da necessida-
de do érgao superior que se propugna e da transcendéncia
de sua missdo. Mais ndo serd preciso, pois, acrescentar para
justificar-lhe a criagao”’.

O D.A.S.P. e a indastria privada

Uma das grandes e inestimaveis vantagens?

das democracias funcionais é a possibilidade ir-
restrita do contrdle externo sdbre os negécios pi-
blicos. Hoje, com a evolugdo constante do nivel :
cultural do povo e o crescente interésse das ativi-
dades privadas no andamento da maquina gover-
namental, esta modalidade de controle vem au-
mentando ininterruptamente. Désse modo, se no
século XVII os camponeses ingléses comegaram
exigindo apenas o contrdle das receitas tributarias,
hoje, o cidaddo comum, o homem da rua — o con-
tribuinte, enfim — estd sempre interessado nos
minimos movimentos dos responsaveis pelos ne-
gécios puablicos. Sentindo os problemas nacionais
no préprio cerne, a inddstria privada é hoje em
cada pais uma sentinela avancada. Ligada cada
vez mais estreitamente aos destinos do pais pela
gradacdo crescente do intervencionismo, a indds-

tria privada é levada a postar-se permanentemen-

te alerta, sondando governantes, estudando ten-
déncias, auscultando diretrizes, zelando enfim pela
propria sorte.

Tais circunstancias explicam por que, em fins do
ano p.p., receosos de mudancas radicais em nossa

Administracdo — dada a instabilidade politica de

- entdo — os dirigentes do Instituto de Organizacéo

Racional do Trabalho, de Sao Paulo, dentre os
quais temos o prazer de salientar os nomes do
Sr. Aldo Mario de Azevedo, diretor de honra da-
quela entidade, do Sr. Moacir E. Alvaro e Gas-
tao Vidigal, presidente e vice-presidente, do Se-
nhor Abelardo Vergueiro César e Joaquim A.
Sampaio Vidal, diretores, Sr. Hor4cio de Melo, da
Associacao Comercial de Sio Paulo, Sr. Joaquim
G. Penteado, da Diretoria da Federacao de In-
dastrias, Sr. M. A. Xavier da Silveira, da Bolsa
de Mercadorias, Srs. Roberto Mange, Italo Bo-

logna e outras figuras altamente representativas
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da Indtstria Brasileira, que dirigiram um apélo
ao entdo Ministro da Justica, no sentido de que os
gbverfids féderal e estaduais nao se afastassem “de
suas” caracteristicas quanto ao servico civil, man-
té‘rivd'b 0 D.A.S.P. e 03 D.S.P. estaduais — que
representam no Brasil o corolario estrutural das
idéias’ mais avancadas a respeito de administracdo
eépec{ﬁéa e geral, discernidas cientificamente des-
de o livro classico de Willoughby, velho campeao

da democracia americana.

Como se vé, estao de parabens o D.A.S.P., e
os D.S.P. assim como os continuadores da valio-
sa obra iniciada por Armando de Sales Oliveira
— fundador, e primeiro presidente de honra do
Idort — pelo interésse louvavel com que procuram
acompanhar a atual evdlugéo_ dos rumos adminis-
trativos do pais, procurando com estimavel solici-
tude sobreestar possiveis enganos dos nossos atuais
dirigentes, — tudo dentro de uma notavel demons-

tracao de vigoroso carater civico.
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