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V — DA SECRETARIA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

50. A Diretoria do Expediente (D.E.) da Presidéncia
da Reptblica (S.P.R.) é o 6rgiao incumbido de receber,
numerar, fichar, distribuir, redistribuir, expedir e arquivar

todos os papéis da Secretaria da Presidéncia da Republica,

bem como responder, quando lhe for ordenado pelo Secreta-
rio, 4 correspondéncia epistolar e telegrafica.

51. Os papéis que receberem despacho serdo registrados

na D.E., na ficha prépria, em que se anotara todo o movi-
mento verificado.
“ 52, Os processos destinados ao Presidente da Repiblica
serio encaminhados ao Secretario da Presidéncia, que os
fara distribuir, mediante despacho, pelos 6rgaos e autori-
dades do servigo publico.

53. Nenhum ato ou processo sera distribuido  sem o
prévio registro na D.E.

54, Os despachos interlocutérics ou definitivos, confor-
me O €aso, nos Processos e papéis entregues a Presidéncia
da Republica, ou por quem éle determinar.

55, A correspondéncia oficial, sobre assunto adminis-
trativo’ ou politico, que nao for assinada pelo_Presidente da
Repiblica, sé-lo-a pelo Secretario da Presidéncia.

56. A correspondéncia pessoal, epistolar ou telegrafica,
do Presidente da Repfiblica fica sob a responsabilidade do
Secretario Particular, que se encarregara de recebé-la, res-

pondé-la e mandar arquivé-la.

57. A D.E. submeterd ao Secretario da Presidéncia,
uté o dia 15 de cada més, uma relacao dos processos que
hajam sido encaminhados a mais de 60 dias aos Ministérios,
entidades autdrquicas ou paraestatais, ou a quaisquer Or-
gaos, e que nao tenham sido restituidos.

VI — DOS DESPACHOS DO ‘;RESIDENTE DA _REP!.’JBLICA

58. Todos os palé)éis selados e quaisquer outros que
devam ser decididos pelo Presidente da Reptblica, entregues
nos diversos ministérios, reparticoes ou servicos, entidades
autérquicas ou paraestatais, e na D.E., bem como aquéles
que aos mesmos tenham sido distribuidos pelo Presidente da
Repiblica, pelo Secretario da Presidéncia ou por quem
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éste designar, devem subir a despacho, acompanhados de
exposicao de motivos.

59. Da exposicao de motivos devera constar :

a) resumo do assunto;

b)  sintese das alegacOes, argumentos ou fundamentos
oferecidos ;

c) apreciacao do assunto, razoes e esclarecimentos que
o ilustrem;

d) transcricao da legislacao citada; e

e) parecer conclusivo, de modo claro e conciso.

60. A exposicao de motivos, para a perfeita coordena-

.cao do assunto deve ser dividida em itens seguidamente

numerados (algarismos arabicos), 05 quais se desdobrario
em alineas (letras), adotando-se, ainda, quando convier, a
divisao de capitulos, também numerados (algarismos roma-
nos) com a respectiva intitulacao.

61. Somente os papéis qué nao devam ser submetidos
a decisdo do Presidente da Repiblica e que tenham sido
distribuidos pelo Secretario da Presidéncia ou por quem
éle designar poderao ser restituidos, ao mesmo, mediante
oficio do chefe do Gabinete do Ministro de Estado respecti-
vo, observado, quanto a forma, o item 59 desta Circular.

62. ‘Todos os papéis que forem submetidos a Presidén-
cie da Reptblica deverao ser capeados, promovendo-se, neste
sentido, as providéncias necessarias.

63. - Os Gabinetes dos Ministros de Estado, a D.E. e
os Gabinetes de outras autoridades, devem observar, em
tudo o que lhes forem aplicaveis, as disposicoes desta Cir-
cular, bem como evitar o acimulo de papéis, pendentes de
despacho ou de providéncias; determinando ou promovendo,
neste sentido, as medidas convenientes.

64. As davidas suscitadas na execucao desta Circular
serao resolvidas pelo Secretario da Presidéncia da Repu-
blica, a fim de assegurar uniformidade na observancia das
suas disposicoes. — Gabriel Monteiro da Silya, Secretario
da Presidéncia’.

(Publicada no Didrio Oficial de 8 de julho de 1946, pa-
gina 9.990).

Provas - suas qualidades fundamentais

NQUANTO a seleciao de pesosal tem, na

aplicacio de provas aos candidatos a em-
pregos, o meio ordinario de sua concretizacao, o
treinamento encontra, em cursos formais, o pro-
cesso mais comum de efetivar-se.

BELMIRO SIQUEIRA

Quando se fala em concursos, fala-se em pro-
vas: medidas valiosas de amostras do compor-
tamento de individuos frente a determinadas tare-
fas. Outrossim, quando se pensa em cursos, lem-
bra-se de provas: instrumentos indispensaveis a
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mensuracao dos primeiros e mais diretos resulta-
dos do treinamento. °

Provas, classicas e objetivas, orais e escritas,
tedricas e praticas, tém larga e insubstituivel apli-
cacao no processamento da selecao e no desenro-
lat dos mais usuais métodos ‘de treinamento de
pessoal.

De analise, ainda que ligeira, pode-se’ inferir
que o sucesso da selecio e o imediato contrdle
do treinamento dependem, substancialmente, do
emprégo de provas técnicamente organizadas e
que satisfacam determinados requisitos.

A selecao falhara e as preliminares atividades
de analise do trabalho e de recrutamento serao
em pura perda se a fase principal do processo se-
letivo — a organizacdo de provas — nao obedecer
a certa técnica ja bem definida e firmada em
principios cientificos, com bases experimentais.

O treinamento — meio que é de proporcionar
certa aprendizagem ao individuo, habilitando-o a
realizar; com eficiéncia, um trabalho — nao deixa
de ser uma forma de educacao e, como tal, obje-
tiva operar especificas mudancas nas pessoas, mu-
dancas estas que, como produtos da acao educa-
tiva, devem ser medidas, avaliadas, apreciadas.
E o recurso tradicional, quer para a avaliacao da
aprendizagem, quer para a verificacao de outros
aspectos do processo educativo, é o uso de provas:
treinamento é educagao e,
como educacdo, seus resultados imediatos sé se
reconhecem por meio de provas, de provas que
tenham qualidades perfeitamente definidas e
essenciais a um cientifico instrumento de medida.

Como a técnica de provas é 1til, para nao dizer
indispensavel, a selegao e ao treinamento, com-
preende-se que quaisquer consideracoes, tecidas a
respeito de pontos da mesma, sdo merecedoras da
maior atencao. A

Abordemos pois, ainda que pela rampa, o pro-
blema das qualidades fundamentais que caracte-
rizam uma boa prova.

De uma maneira geral, tanto as provas utiliza-
das em treinamento como as empregadas em se-
lecao de pessoal devem af)resentar em graus apre-
ciaveis, as quéliflades seguintes : '

I — validade

II — objetividade -
III — fidedignidade
IV — sensibilidade

V — compatibilidade

Estas qualidades sao atributos essenciais e ca-
racteristicos indispensaveis de uma boa prova.

Comumente, provas sao oconstruidas com o
duplo objetivo de provocar a exteriorizagdo e de
possibilitar a mensuracdo de algum atributo dos
individuos. O poder que uma prova tem de
exteriorizar e tornar possivel a medicao de deter-
minado atributo chama-se validade ou coeréncia
externa.

No Vocabulério Brasileiro de Estatistica, orga-
nizado por MILTON DA SILVA RODRIGUES, lé-se:

“Validade — exatidao ou extensao com que um ins-
trumento de medida, especialmente um teste, de fato mede
a grandeza a cuja mensuracao éle é destinado’.

Para a National Association of Directors of Edu-
cational Research :

“Validade — é o grau de correspondéncia existente entre
a capacidade medida pelo teste e a capacidade delimi-
tada e medida objetivamente’’.

(MURILO BRAGA — in Validade e Fidedignidade nos
Testes Coletivos de Inteligéncia) .

O professor F. RODRIGUES DA SILVEIRA define ;.

“Validade — grau de coeréncia entre um indice fixado
e um indice externo, éste conhecido por meios objetivos
ou preliminarmente fixados por valores estimativos’’.

(Revista do Servico Ptblico, dez. 1940) .
HENRY E. GARRETT escreve :
“The validity of a test, or other measuring instrument,

depends upon the fidelity with which'it measures whatever
it purports to measure. A yard-stick is valid when mea-

- surements made by it can be checked by other measuring

rods. And in the same way, a test is valid when the

* capacity which it gauges corresponds to the same capacity

as other wise objectivily measured and defined’.

(Statistics in Psychology and Education, 2.2 ed., 1941,
pag. 324).

Os conceitos anteriores se resumem no seguinte:
validade é a propriedade que a prova tem de
medir aquilo a que se destina medir.

Fécil é concluir-se, partindo-se da prépria defi-
nicao de prova, que a validade é caracteristica
preponderante que se deve levar em conta ‘para
adocdo ou rejeicao de uma prova. A questao mais
dificil, mas de que depende todo- o sucesso da
selecdo é: Qual é a validade desta prova que se
usou ou que se vai usar? Mede ela aquido que,

SR
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com ela, se pretende medir? Os bem -classifica-
dos nesta prova serdio os melhores servidores para
aqueéles cargos ou fungdes visadas? E, ao contra-
rio, os individuos que lograrem notas baixas nesta
prova serao maus servidores para a carreira ou
série funcional necessitante de profissionais ?

Pretender-se a selecao de pessoal por meio de
provas cuja validade nao se estabeleceu — ainda
que posteriormente — é agir cegamente, é querer
acertar por acaso.

A segunda propriedade de uma boa prova é
a objetividade. Objetividade é o caracteristico
segundo o qual uma prova tem eliminado ou ate-
nuado significativamente o fator pessoal do exa-
minador, quer na organizacao da propria prova,
quer na avaliacdo de seus resultados.

A prova comum — tipo cléssico — julgada por
pessoas diferentes, tera infalivelmente, as mais di-
versas notas. Pelos tradicionais processos de exa-
mes, ficam os candidatos ou alunos entregues ao
arbitrio de cada professor ou examinador, Uns
serdo benignos e outros serdo exigentes. SO es-
poradicamente havera justica no julgamento dos
trabalhos apresentados.

Contrariamente, as provas objetivas — os testes

~— forcam os examinadores a adotarem um s6

péso € uma s6 medida no exame de todos os can-
didatos. Todos os individuos terdo tratamento
igual, estarao isentos da influéncia da equagao
pessoal de cada examinador. As provas objetivas
constituem o mais perfeito e justo instrumento
para a avaliagao de conhecimentos, inteligéncia e
outros atributos mensuraveis.

As provas objetivas — tao usadas nos concur-
sos e provas de habilitagago do D.A.S.P. —
permitem o mais uniforme tratamento dos tra-
balhos dos candidatos que concorrem as vagas
nos servigos pablicos. Néo raramente, milhares de
pessoas sao submetidas, sob condicoes tanto quanto
possivel idénticas, a uma prova que, aparente-
mente simples, torna possivel a selecéo e a classi-
ficacio dos candidatos que, realmente, possuem
conhecimentos sobre determinado programa.

> e ———

Adotando provas objetivas, a Divisao de Sele-
cio e Aperfeicoaemnto pode realizar, rapidamente,
concursos que, se feitos por provas classicas, de-
morariam .uma eternidade, além de serem insegu-
ros e peiados de arbitrariedades.

Certos concursos e provas de habilitagao nao
dispensam, contudo, o emprégo de provas classicas.

Sao elas, porém, cercadas de disposicoes cuida-
dosas que muito abrandam o subjetivismo natu-
ral de quem examina ou julga qualquer trabalho.

Quanto maior a objetividade de uma prova,
tanto maior o respeito que os examinandos tém
por ela. Depois de assegurar-se validade a uma
pro%;a, a objetividade é atributo que se nio pode

A

deixar de incorporar a mesma.

Como ' terceira propriedade integrante de uma
prova cuidadosamente elaborada, encontra-se a
fidedignidade, precisao ou coeréncia interna.

Qéndo, sob condicoes idénticas, em sucesisvas
aplicacoes a um mesmo grupo, os resultados de
uma prova permanecem os mesmos, ou diferem,
apenas, dentro de certo intervalo de tolerancia,
diz-se, que a referida prova apresenta fidedigni-
dade.

No Vocabulério Brasileiro de Estatistica, 1é-se :

“Fidedignidade — Propriedade do processo ou instru-
mento de medir que d& lugar a medidas precisas’.

A respeito de Fidedignidade, HENRY E. GARRETT
escreve :

“The reliability of a test, or of any measuring instru-
ment, depends upon the consistency with which it gauges
the ability of those to whom it is applied. If the mem-
bers os a group take a test the second time, and each
individual makes a score which differs very little, or not
at all, from his first record, the test is said to be reliable.
On the other hand, if there are wide discrepancies between
the scores made on the first and aecond administrations of
the test, and if such differences occur in large ‘number,
scores on the test are inconsistent and unstable, and the
test in unrealiable’.

(Statistics in Psychology and Education — pég. 311 —
22 ed., 1941).

Enquanto as provas objetivas, dada a atencdo
especial com que s3o organizadas, primam por
apresentar validade, objetividade e fidedignidade,
as provas classicas, muito mal, por sua prépria
natureza, s6 podem apresentar validade.

Qutro caracteristico importante de uma boa
prova é a sensibilidade ou seletividade.

As provas se destinam, nao somente a revela-
cao de certo atributo, mas, também, a medir, a
avaliar a intensidade désse atributo. E como os
individuos sao diferentes, justamente porque qual-
quer de seus atributos se apresentam ou existem
em quantidades diversas, temos que os resultados
de» uma prova, que se aplicou a um grupo, sao
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0s mais variados. Esta virtude que uma prova
tem de mostrar, relativamente a um dado atributo,
,as diferencas individauis, é conhecida como sen-
. sibilidade ou seletividade. ;

H4 provas cujos resultados sao iguais, isto é,
todos os candidatos tiram as mesmas notas, ou
todos os candidatos de grandes subgrupos tiram
notas iguais. Sao provas que nao classificam os
individuos, que nao apresentam poder discrimina-
tivo, que nao tém sensibilidade. Sao provas que
nao tiveram os itens ou questoes conveniente-
mente dosadas, isto é, organizadas segundo uma
adequada escala de dificuldades.

Segundo um elemento comum — a posse de
um mesmo atributo, de um mesmo conhecimento,
de uma mesma profissao, etc. — a selecao comeca
por tomar todos os individuos como se fossem
iguais, e, depois de submeté-los a certas provas,
acaba por classifica-los, por disp6-los em ordem
decrescente de capacidade; consoante aquéle refe-
rido elemento comum. Alids, a primordial finali-
dade da selecao é tirar, de um gfupb represen-
tativo de valores, os melhores valores. E como
se identificardo os melhores valores se as provas
nio os revelarem? E como revelarao os melhores
valores se nao forem sensiveis ?

As provas destinadas a selecdo tém que dife-
rencar os individuos, precisam apresentar seleti-
vidade, devem ser instrumentos sensiveis as me-
nores variacoes dos atributos por elas visados.

O planejador de provas que serao usadas na sele-
cao. de pessoal deve graduar as questoes de tal
maneira que, individuos de niveis diferentes,
ocupem niveis diferentes.

Outro caracteristico. que uma boa prova deve
apresentar, conquanto s poséa ser verificado a
posteriori, é a adequabilidade ou compatibilidade.
Uma prova tem adequabildade ou compatibilida-
de, em relacdo a um grupo, quando seus resultados
se distribuem segundo a curva normal. Se as
notas caem mais para a esquerda da escala de

‘pontos, isto é, se se distribuem como uma curva

fortemente assimétrica positiva, ou ao conrario,
se as notas caem mais para a direita da escala
de pontos, isto é se se distribuem como uma
curva fortemente assimétrica negativa, a prova
diz-se inadequada bpara o grupo. 'No primeiro
caso, foi muito dificil para a maioria dos candi-
datos e, no segundo caso, foi muito facil, ou me-

lhor, estava aquém da capacidade da maioria dos ,

corhponentes. do grupo. Comumente, as provas
empregadas pela D.S.A. estao acima da capacida-

de dos candidatos as mesmas, isto sobretudo por-

que nossos métodos de recrutamento nédo alcanga-

‘ram os padroes que seriam desejaveis.

Em conclusao: uma prova qualquer é cienti-
fica, ou constitui um cientifico instrumento de tra-
balho, na medida que apresenta validade, objeti-
vidade, fidedignidade, sensibilidade e compatibili-
dade .

Chave de correcdo da Prova de Habilitagdo para
Estatistico VIl e Vill do S. E. P. do M. A.

PARTE I
(ITEM A) i .
MATEMATICA
TRy
10 9 27 1 46
—\f — - + % =2
19 19 28 3 19
s 4 4
X — i
5rv 4y 15
I 22 3
-+ =
9 45 5

0,325 X 0,98 = 0,026
£ — 8 — 15 — 7 = 2.107 dinheiros
: 53 32’ 5674

2.8) — i
©305 dm = 0,0305 km
10 dag = 10.000 cg
0,015 ht = 1,5 dal
0,0421 ha = 42 100 dm:
011 =10l




