ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Estagio probatorio e convocacdo militar

Consultou o Ministério da Fazenda, a fim de
dirimir davidas e afastar controvérsias, se devera
ser iniciado, de acordo com o art. 16, § 1.9
do Estatuto dos Funcionarios, o processo de con-
firmacdo no cargo de funcionario sujeito a estagio
probatério e que, por motivo de sua convocacao
para o servico ative do Exército, ndo estéve em
exercicio de suas funcoes, durante todo o pericdo
respectivo ou se ficara sobrestada a contagem do
prazo durante o afastamento.

2. Foi, preliminarmente, ouvido o Servico do
Pessoal da Fazenda, que a respeito sustentou a
tese de que, nos direitos e vantagens aludidas de
modo geral, indiscriminadamente, no Decreto-lei
n.° 4.644, de 2-9-42, nao esta incluido o prazo de
730 dias de estagio probatério; ndo podera, diz o
S.P.F., ser julgada a conveniéncia ou nac da
confirmacdo no cargo, sem que o funcionario esteja
em pleno exercicio do mesmo; a fim de que, —
conclui aquéle mesmo Servico —, possam ser veri-
ficados ¢ requisitos necessarios, discriminados no
art. 16 do E. F., faz-se mister, pois, se encontre
o funcionario no desempenho de suas funcoes.

3. E ‘mais, foi esclarecido, frisando ésse ponto
de vista :

“O estagio probétério foi estabelecido pela lei
com a finalidade especifica de apurar se o nomea-
do possui determinados requisitos, que somente o
desempenho do cargo para que foi nomeado podera
demonstrar. Equivale, portanto, a uma afericao de
capacidade funcional, sob prismas que O concurso,
s6 por si, ndo define, nem permite conhecer’”,

4. Examinando o assunto, entendeu a D. F.:

a) que, normalmente, a satisfacac dos requisi-
tos indicados no art. 16, § 1.°, do Decreto-lei na-
mero 1.713-39, é, de fato, verificada objetivamente
no exercicio do cargo em que esteja o funcionario
investido ;

b) que, no entantc, a letra e o espirito do arti-
go 1.° do Decreto-lei n.° 4.644-42, postericr ao
Estatuto dos Funcionarios, s@o claros :

“0s funcionarios publicos, interinos, em estagio
probatério, efetivos ou em comissdo e 0S extranu-
merarios de qualquer modalidade da Unido, dos Es-

tados, dos Territorios, dos Municipios e da Prefei-
tura do Distrito Federal, quando convocados para
o servigco ativo militar ou quaisquer outros obriga-
torios por lei, ou, no caso de aspirantes a oficial ou
oficiais de reserva, quando convocados para estagios,
serao considerados licenciados, sem prejuizo de quais-
quer direitog ou vantagens, etc....” (Os grifos nao
sao do original) ;

c) que, assim, o Decreto-lei n.° 4.644-42, veio
atender situac@o excepcional, transitéria: sua vi-
géncia se verificara, especial e mais amiudadamen-
te, enquanto perdurar o estado de guerra;

d) que, conseqiientemente, em casos dessa natu-
reza nao ha davida a dirimir, isso porque aquéle
dispositivo legal dispoe, taxativamente, in-fine :

“... serdo considerados licenciados, sem prejuizo

de quaisquer direitos ou vantagens...’”’; e 3

e) que se podera, pois, apenas com OS I'ecursos
dos seus elementos puramente verbais, dar-lhe até
mera interpretacao gramatical.

5. Nestas condicoes, é de se concluir que a con-
vacacao para a prestacao de servico militar, seja
na tropa, seja em fungoes auxiliares, garante ao ser-
vidor publico, ex-vi Iege todos os direitos e vanta-
gens do cargo ou funcéo civil.

6. E outra nao poderia ser a posicao do Estadcs
aquele que é engajado na defesa da integridade da
nossa soberania — ai incluido também nosso pa-
trimonio moral, intelectual e juridico, — toda as-
sisténcia, amparo e protecao, especiais e mesmg¢
excepcionais, sao devidos.

7. Poder-se-4 obtemperar, porém, que devera
ser presumida a hipétese de vir o funcionario, ad-
quirida a estabilidade desta forma, a se revelar
elemento indesejavel para o servigo publico, por
ser faltcso, inepto ou incapaz.

8. Em face de tal argumento, objeta esta D. F.,
no entanto, que o Estatuto dos Funcionarios, nc
seu art. 192, § 1.° propicia a administracido meios
de se premunir contra situacoes desta ordem :

“A estabilidade nao obrigara a Uniao a tolerar a
permanéncia em cargo publico de funcionarip fal-
toso, inepto ou incapaz’. ;
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9. Por outro lado, é de ressaltar que a objecao
levantada pelo S.P.F. nao impediria f6ssem ex-
pedidos, por quem. de direito e como melhor fosse
entendido, os boletins de merecimento do interes-
sado e que viriam traduzir, igualmente, “afericdo de
capacidade funcional”, além da apreciacao de ou-
tros requisitos também ccmpreendidos no art. 16
doE. F.

10. Ao demais, tal procedimento, — convém
frisar —, encontra paralelismo, até certo ponto e

respeitadas as devidas particularidades de cada ca- -

so, com o indicado para aquéles que estejam licen-
ciados para tratamento de satde.

11. Pcrtanto, em casos da espécie do ora exa-
minado, deve o critério a ser seguidc para atri-
buicao de pontos em boletins de merecimento ser
pautado por diretrizes analogas as recomendadas
para os licenciados para tratamento de satde, sen-
do mesmo de estranhar que ao funcicnario de que
se trata nao tivessem sido expedidos, pela autori-
dade competente e no devido tempo, os respecti-
vos boletins de merecimento.

12. A legislacao ndo exige que o funcicnério
sirva um quadrimestre inteiro sob as ordens de
qualquer chefe para obter déste o boletim de me-
recimento.

13. Assim, a autoridade a que estéve subordi-
nado, embora por dias, o funcionario interessado,

no primeiro quadrimestre de sua investidura nc
cargo de que se trata, deveria ter-lhe expedido o
competente boletim. E, dai por diante, seria o mes-
mo repetido nos outros quadrimestres, consoante o
critério adctado nos casos a que se refere o item
10. Mesmo porque, ndo devendo seu afastamento,
no caso, como ficou demonstrado, acarretar-lhe
qualquer prejuizo, terd necessariamente, satisfeitas
as condicoes da lei, de concorrer as promcgoes que
se fizerem na sua carreira, inclusive por mereci-
mento, ndo devendo, desta forma, ficar privado dos
respectivos boletins. 7

Nestas condicoes, a D. F. opinou :

a) por que, no casc, fésse observado o que se
esclareceu nos itens 11 e 13, promovendo o S.
P. F. as necessarias providéncias no mesmo sen-
tido ; :

b) por que ficasse entendido, de modo geral,
que o funcionario sujeitc a estagio probatorio e
gue for licenciado, para prestacao de.servigo mi-
litar, na forma da legislacao aludida, podera ser
confirmadce no cargo que exercer, apos o trans-
curso do periodo de 730 dias, salvo contradicoes
devidamente fundamentadas; e

c) por que, para os devidos fins, fosse o proces-
so restituido a D.G.F.N. ,

(Parecer-prbcesso n.° 14.874-44, publicado no
D.O. de 26-1-45, pags. 1.416/1.417).

NOTAS PARA O FUNCIONARIO

POSSE, FALTA DE EXERCICIO E SEUS
EFEITOS

DCXXVI

O Ministério da Fazenda, em processo submetido a
apreciacdo do D.A.S.P. pelo Sr. Presidente da Rep(-
blica, declarando-se de acérdo com o parecer da Diretoria
Geral da Fazenda Nacional, propds, em sua exposicdo de
motivos namero 3.419, de 13-12-44:

a) que, nos térmos do item I do art. 238, combinado
com o art. 38 do Estatuto dos-Funcionarios, fosse demi-
tido, por abandono de cargo, B. P., escrivao, interino, da

Coletoria Federal, em Formosa, Estado de Goiés; o

b) que, providenciasse o Servico do Pessoal a instau-
ragao do respectivo inquérito policial, na forma da alinea i

da Circular 11-42, da Secretaria da Presidéncia da Rept-
blica.

. Trata-se, como se vé, de funcionario que, apesar de haver
tomado posse, nao assumiu, no prazo legal, o exercicio do
cargo em que fora provido.

O caso é que, em 6-6-44 (fls. 1), o Servico do Pessoal,
ao ter conhecimento da atitude daquele funcionario, deter-
minou fosse restituido o expediente respectivo a Delegacia
Fiscal, em Goiadnia, no mesmo Estado, para instauracao
de processo-administrativo, “por abandono de cargo, ex-vi
do art. 238, § 2.°, do Decreto-lei n.° 1.713, de 28-10-39”
(fIs.2) "

Nesta’ conformidade, apés varias diligéncias, foi B. P.
citado em 6-9-44, ou seja, trés meses depois, para apre-
sentar defesa; o que féz em 15 do dito més (fls. 17 e
18 e v.).



