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Examinando o assunto, em face dos dados constantes do
processo respectivo, verificou o D.A.S.P. :

a) que o requerente, trabalhou, até o fim do ano pré-
ximo passado, na situacao de extranumerario tarefeiro do
D: Crliss .

b) que, se mantido fésse nessa situacao, No caso em
curso, lhe caberia o direito & concessiao do salario-familia ;

c) qﬁe, entretanto, no corrente exercicio passou a per-
ceber pela verba 3 — Servicos e Encargos, perdendo, as-
sim, a sua qualidade de servidor piblico, uma vez que nao
é considerado funcionario nem extranumerario ;

d) que, nessa situacdo, nao tem direito ao salario-fa-
milia que é concedida, apenas, aos servidores publicos ;

e) que, entretanto, podera o interessado, desde que sa-
tisfaca as condicoes legais, habilitar-se-a a percepcao
do “abono familiar”’, que ainda é concedido a todos os tra-
.balhadores néo abrangidos pelo regime do salario-familia ;

£) que a situacao anomala em que se encontra o inte-
ressado deverad ser regularizada, consoante o critério ado-
tado na E.M. 268, de 10 de fevereiro de 1944, do D.
A.S. P e

g) que essa medida, porém, nao poderd ser tomada,
isoladamente, mas deverd abranger outros casos existentes
no D.C.T., conforme esclarece o processo.

Nessas condigoes, e ja estando em estudo as providén-
cias necessérias no szntido de ser o assunto solucionado de
modo geral, na forma do item anterior, o D.A.S.P. opi-
nou pelo indeferimento do pedido e pelo encaminhamento
do processo ao M. V., para ser arquivado.

(Parccer n® 5,572, de 4-12-44, publicado no D.O.
de 16-1-45, pags. 772 e 773).

SERVICO EXTRAORDINARIO E TARE-
FEIROS

DCXXXIV

O Servico do Pessoal do Ministério da Fazenda solicitou

o parecer do D.A.S.P. no processo em que 0 Servico de:

Estatistica Econémica e Financeira indagava sobre a pos-
sibilidade de ser prorrogado o expediente de extranumeri-
rios-tarzfeires, a fim de atender aos trabalhos preparatérios
da elaboracao de boletins mensais e provenientes do acordo
que aquéle Servico féz com o Govérno de Sao Paulo,

Apreciando a consulta entendeu a D. F. que, sendo o
tarefeiro “extranumerério que percebe saldrio na base de
produgao por unidade’’ nao ha como admitir-se seja o seu
expediente antecipado ou prorrogado mediante retribuicao
especial, nao lhe cabendo, assim, direito a “gratificacio por
servico extraordinario”

No caso, portanto, de trabalho executado por tarefa,
quando for necessdrio apressar o seu ritmo ou quando cir-
cunstancias emergentes determinarem aumento de seu vo-
lume, podera a Adminictracao procedsr a uma nova ad-
missdo dos tarefeiros entdo existentes estabelecendo outra
base para produgdo diéria, pelo prazo e horario que forem
necessarios, ou, se mais conveniente, admitir novos tare-
feiros, pelo tempo também indispensdvel : nunca, porém,
podera antccipar ou prorrogar o expediente de tarefeiros ja
admitidos em bases dete_rminadas, para remunerar, fora
dessas bases, servicos que excedam aos previstos no ato de
sua admissao. Y g

E’ que o tarefeiro nido percebe o seu salario em funcao
do fator fempo, mas em funcao do fator producap cujos
limites, miinimo e maximo, sao préviamente fixados.

Conseqiientemente, também, a gratificacao pela presta-
cao de servico extraordinario que a lei conceitua nao como
a decorrente da execugao de frabalho especial, mas do fra-
balho normal do servidor, fora, apenas, do periodo normal
do expediente, nao podera ser extensiva ao tarefeiro.

Ficou, dessa forma, respondida a consulta, de modo ge-
ral, entendendo a D.F. que ao extranumerario tarefeiro,
pelas condicoss de sua admissao, nao se aplica o expediente
da antecipacao ou prorrogacao do periodo normal de tra-
balho, nem se estende, conseqiientemente, o direito a gra-
tificacao pala prestacao de servigo extraordinario.

E, para os devidos fins, opinou por que fosse 0 processo
restituido ao S.P.F.

Parecer-processo n.° 16.228-44, publicado no D.O,
de 31-1-45, pags. 1.721/1.722).

APERFEICOAMENTO

Cursos de aperfeicoamenio no Mmlsterlo
da Fazenda

Uma das caracteristicas principais da ingente e
oportuna reforma por que vem passando 0 Nosso
servico putblico desde 1936, ano em que, pela fa-
mosa Lei n. 284, de 28 de outubro, foi criado o
Conselho Federal do Servico Piblico Civil, é sem
davida, a especializacdo cada vez maior -dos ser-
vidores nos seus diferentes campos de atividade.

A pouco e pouco, foram nascendo e crescendo
instituicoes, cuja finalidade precipua consistia em
proporcionar aos homens que trabalhavam para o
Estado os recursos para o seu préprio apeffeigoa—
mento profissional. Ninguém mais pode ignorar os
relevantes servicos que vém sendo prestados por
orgdos tais como: os Cursos de Aperfeicoamento
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e Especializacao do Ministério da Agricultura; os
Cursos do Departamento Nacional de Satde; os
Cursos do Departamento Nacional da Crianga; a
Escola de Artes Graficas da Imprensa Nacional;
o Curso de Formacao de Metrologistas, do Insti-
tuto Nacional de Tecnologia; os Curso da Biblio-
teca Nacional ; os do Museu Histérico Nacional;
a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto; e os Ser-
vicos de Ensino e Orientacao Profissional (S.E.
O.P.), criados nas Estradas de Ferro diretamente
administradas pela Uniao. Ainda muito recente-
mente foi reorganizada a Escola de Aperfeicoa-
mento dos Correios e Telégrafos; e se acha em
fase de organizacdo a Escola de Policia, ja criada
no Departamento Federal de Seguranca Publica.

Todos ésses orgaos constituem um incipiente
sistema de aperfeicoamento, que tem como Orgao
central, orientador, planejador, coordenador e
controlador, .a Divisao de Aperfeicoamento do
D.A.S.P., a qual, além dessas funcoes, exerce
ainda, por intermédio dos seus Cursos de Adminis-
tracdao, a de executora de treinamento no grande
setor que se convencionou chamar administracao
geral,‘

Tem, agora, a Revista do Servico Pablico, a sa-
tisfacdo de registrar o aparecimento de mais uma
instituicdo que vira, por certo; muito contribuir
para a extensao da atividade aperfeicoadora a um
importante setor do servico publico : o Ministé-
rio da Fazenda. Pelo Decreto-lei n.° 7.311, de 8
de fevereiro ultimo, foram ali criados Cursos de
Aperfeicoamento (C.A.F.), com as seguintes fi-
nalidades :

a) formar pessoal habilitado para ingresso
nas carreiras e séries funcionais especi-
ficas daquele ministério; e

b) promover o aperfeicoamento e a especia-
lizacao dos servidores ali lotados.

Das razoes principais que motivaram a criacao
désses Cursos diz-nos claramente a Exposicao de
Motivos n.° 395, de 31 de janeiro de 1945, que
apresentou o respectivo projeto ao Presidente da
Republica, e cujos térmos, pela fixacdo de doutri-
na que envolvem, vale transcrever :

“Como complemento do processo de selecdo do
pessoal para o servigo publico, éste Departamento
vem promovendo o aperfeicoamento dos servidores
do Estado, com o objetivo de atender as exigéncias
sempre maiores suscitadas pela crescente comple-
xidade da administracao publica.

“Tal aperfeicoamento vem sendo realizado, prin-
cipalmente, mediante a execucdo de cursos, cuja
finalidade é nao s6 melhorar as condigoes do mer-
cado de trabalho — dando formacgédo adequada aos
candidatos a ingresso no servico publico — mas
também aperfeicoar os antigos servidores, numa
tentativa para tornar homogéneo o preparo do
pessoal destinado aos diferentes ramos da admi-

nistracao.

“Assim, os cursos cujo interésse é generalizado
a todo servico publico sao ministrados diretamente
pelo D.A.S.P., ficando reservada aos Ministérios
a execucao daqueles que, pelo seu contetido, aten-

~dam as necessidades peculiares a cada um, abran-

gendo, progressivamente, campos mais especiali-
zados.

“Obedecendo a essa orientacao, existem cursos,
funcionando perfeitamente articulados com éste
Departamento, em varios o6rgaos dos Ministérios
da Agricultura, Educacao, Justica e Viacdo.

“Trata-se, agora, de estender igual medida ao
Ministério da Fazenda. E’ que a complexidade dos
servicos a cargo désse Ministério, os aspectos espe-
ciais de que os mesmos se revestem, além da sua
ampla disseminacao pelo territério nacional, ofe-
recem uma feicao singular, que reclama uma vasta
réde de ensino, capaz de empreender o treinamento
em todos os seus sentidos.

“Do mesmo modo, as constantes transformacoes
que se operam nas doutrinas econdmico-financei-
ras, aliadas a natural instabilidade do Direito Fis-
cal, justificam a criacao dos cursos de que se trata
pela facilidade que os mesmos poderao proporcio-
nar aos especialistas em assuntos fazendarios, para
uma atualizacdo permanente dos seus conheci-
mentos”

Funcionando em permanente articulacao com
o Servico do Pessoal do Ministério da Fazenda e
com o Departamento Administrativo do Servico
Publico, os referidos cursos, para preencher as
suas finalidades, promoverao, independentemente
do ensino das disciplinas regulamentares, a reali-
zacao de Cursos Avulsos e de conferéncias destina-
dos a seus alunos e ao publico em geral.

F‘ica, assim, o Tesouro Nacional dotado de mais
um o6rgao que, sem dvida, muito contribuira para
o aprimoramento das qualidades funcionais dos
seus numerosos servidores. Déle podemos, certa-
mente, muito esperar.



