ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Pedidos de exame de saiude em grau de recurso

Nio existiam ainda, no nosso servico publico
" civil, normas que regulassem os pedidos de exame
de satde, em grau de recurso, de candidatos consi-
derados inabilitados por érgdos ou juntas meédicas
encarregadas da verificacdo de sanidade e capaci-
dade fisica. '

O D.ASP. julgou oportuno féssem estabeleci-
das, agora, medidas que disciplinassem essa matéria,
regulando o procedimento da Administracao, nos
casos de recurso contra o julgamento das condi¢oes
de sanidade e capacidade fisica, para fins de posse
ou exercicio, na forma do Decreto-lei n.° 5.848, de
23 de setembro de 1943.

Foram, com ésse objetivo, feitos os necessarios
estudos, concluidos os quais, o D.A.S.P. teve ocasiao
de encaminhar ao Sr. Presidete da Reptblica a Ex-
posicio de Motivos n.° 420, de 6 de fevereiro p. pas-
sado, propondo as providéncias que lhe pareceram
cabiveis, a respeito do assunto.

Ha\;endo o Sr. Presidente da Reptblica aprovado
a mencionada exposicao de motivos, foi expedido o
Decreto-lei n.° 7.319, de 14-2-1945, que “dispoe
sobre julgamento das condicdes de sanidade e capa-

NOTAS PARA

cidade fisica para fins de posse e exercicio e da
outras providéncias” (D.O. de 16-2-45) .

De acordo com o disposto no art. 1.° désse novo
diploma legal, no julgamento das condicdes de sa-
nidade e capacidade fisica dos candidatos a cargo ou
funcao do Servico Publico Federal, as autoridades
competentes para dar posse ou exercicio ficam ads-
tritas ao resultado do exame levado a efeito na for-
ma do Decreto-lei n.° 5.848, de 23-9-43, salvo
recurso.

Em grau de recurso, o julgamento das condices
de sanidade e capacidade fisica sera exercido pelo
D.A.S.P., que, quando necessario, submetera o can-
didato a novo exame, de preferéncia por uma junta
de que participe o médico ou um representante do
orgao que tenha realizado o exame anterior.

Os recursos poderao ser interpostos pelo candi-
dato ou pela autoridade competente para dar posse
ou exercicio.

O Decreto-lei n,° 7.319, citado, entrou em vigor
na data de sua publicagao, isto é, em 16 de feve-
reiro ultimo.

FUNCIONARIO

INTERINIDADE E ESTAGIO PROBATORIO

DCXXXV

Consultou a D.G.F.N. se, em face do disposto no paré-
grafo Gnico do art. 12 do Decreto n° 6.222-40 e d.a‘reso-
lucdo do C. D. do D.A.S.P., publicada no Diario Oficial de

23 de maio de 1940, devera ser computado para efeito de

estagio probatério, “o tempo de interinidade, como substi-
tuto”.

A consulta foi motivada & vista do caso concreto de um
funcionario que, nomeado, interinamente, por decreto de 23
de janeiro de 1943, para exercer o cargo de Ajudante d'e
Tesoureiro, padrao J, do Quadro Permanente do M, F,, foi,
depois, nomeado para o cargo de Conferente de Valores,
padrao J, que atualmente exerce, e em O qual propbe a

reparticio interessada seja confirmado.

0 S.P.F, entendeu que o interessado poderd ser confir-
mado, contando, para efeito de estagio probatodrio, o tempo

de servico prestado, como interino, em face do disposto no
art. 12 do Decreto n° 6.222. E a D G.F.N. consultou,
entdo, se a vista désse dispositivo e da aludida resolucao
do C.D. podera, para o fim indicado, ser contado o tempo
de interinidade, como substituto,

Dai se depreende que a nomeacao do interessado, em
carater interino, tivesse sido feita, em substituicio, o que
nao esclareceu o processo.

Essa circunstancia, que parece ter sido o fundamento da
consulta, nao afeta, porém, o estudo e a solucao do caso
que nao se enquadraria na legislacdo citada, ainda mesmo
que a nomeacao nao tivesse sido feita em substituicao.

Dispe o art. 12 do Decreto n.° 6.222, no seu paragrafo
{nico : :

“O tempo de efetivo exercicio do funcionario sujei-
to a estdgio probatério sera considerado, para efeito do
mesmo, se noutro cargo vier a ser provido”., (O grifo
nao é do original).
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E o artigo 14, do E.F., estabelece :

“As nomeagles serao feitas :

I — Para estagio probatério, quando se tratar de car-
go publico de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
e ainda que preenchido por concurso ;

II —— Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva ser provido; e

III — Interinamente :

a) no impedimento de ocupante efetivo de cargo .iso-
lado; e

b) em cargo vago de classe inicial de carreira, para o
qual nao haja candidato legalmente habilitado.

Dos dispositivos transcritos se conclui :

a) que a nomeagao “para estdgio probatério’” (item I do
art. 14) se distingue da nomeagao feita “interinamente’
(item III, do art. 14). quer se trate de ‘“substituicao’” ou
de ‘“cargo vago” (alineas a e b do item III do art. 14);

b) que, assim, o funcionario nomeado, “interinamente”,
nao o é “para estagio probatério” e, conseqiientemente, nio
esta sujeito a estagio probatério;

c) que o art. 12 aludido manda contar, para ésse efeito,
apenas o tempo de efetivo exercicio do funcionario sujeifo
a estdgio probatcrio, isto é do que foi nomeado “para esta-
gio probatério’’;

d) que é evidente, portanto, que ésse dispositivo nao se
aplica aos que foram nomeados “interinamente’’, na forma
do item III do artigo 14 (alinea a ou b), mas, exclusiva-
mente, aos que foram nomeados “para estdgio probatério’”’,
de acordo com o disposto no i'tem I, do mesmo artigo.

Em face das conclusbes anteriores, nao podera o interes-
sado, que, nomeado “interinamente’” ndo estava sujeito a
estdgio probatorio, ser beneficiado pelo aludido art. 12 do
Decreto n.2 6.222-40, como entendeu o S.P.F,

Passou a D. F., assim, ao exame do assunto, em face
da resolucao do C. D. do D.A.S.P., publicado no Didrio
Oficial de 23 de maio de 1940, como também foi pedido.

Em virtude dessa decisdo, ficou estabelecido

“qué, quando a interinidade for seguida de efetivacao,
seja éste tempo contado para estigio probatério’’.

Essa decisao, para ser convenientemente entendida, tera
de ser combinada com o disposto no paragrafo tnico do
art. 51 do E.F. que, aquela época, tinha a seguinte redagio:

“Paragrafo Gnico — Ser4 contado na antiguidade de clas-
se o tempo de efetivo exercicio como interino, desde que
entre éste e o provimento efetivo ndo tenha havido inter-
rupcao’’.

Mandando, pois, a lei que o interino, quando efetivado,
contasse, como de antiguidade de classe, o tempo de inte-
rinidade, nada mais razoavel que &sse tempo fosse contado

também para efeito de estagio probatério. Dai o entendi-
mento do C.D. do D.A.S.P.

Mas é evidente que a aludida resolugao terda de ser sem-
pre conjugada com o sentido daquele dispositivo legal. E,
como ja esclareceu a D.F. no parecer constante do processo
D.A.S.P. 5.766-44, publicado no Diario Oficial de 1 de
setembro de 1944, o tempo de interino s6 seria contado, na
efetividade, na forma do mesmo dispositivo quando esta
fosse fungao, decorréncia da mesma interinidade.

Alias, essa conclusao, como também esclareceu aquéle
parecer, estd hoje corroborada pela nova redaciao dada ao
aludido dispositivo pelo Decreto-lei n.° 6.558-44, e que é
a seguinte :

“Paragrafo tnico — O funcionario, exonerado na for-
ma do § 9.° do art. 17. que {6r nomeado em virtude de
habilitacao no mesmo concurso, contara, como antigui-
dade de classe, o tempo de efetivo exercicio na interi-
nidade’” (o grifo nao é do original).

E evidente, portanto, que o funcionario sé contari, como
de antiguidade de classe, o tempo de efetivo exercicio pres-

tado como interino, quando a interinidade se seguir nomea-

cao decorrente do concurso cuja homologacao determinou
sua exoneracao do cargo exercido interinamente.

E, dentro dessa interpretacao, terA que ser entendida a
aludida resolugao do C.D. do D.A.S.P., ndo podendo7 ser
aplicada, assim, a outras situacées que nao as configuradas
naquele dispositivo legal, segundo a mesma interpretacéo.

A simples nomeacao, nos térmos do item I do artigo 14
do E.F., em seguida a uma interinidade, nao implica neces-
sariamente em que aquela seja a funcao dessa, ainda mes-
mo que se trate de cargo idéntico. E quando se trata de
cargo diferente, como no caso, é flagrante a falta de rela-
cao entre uma e outra, nao podendo, conseqiientemente, ser
invocada a aludida resolucdp em face do que ja ficou aqui

- esclarecido.

Assim, mesmo desprezada a circunstancia de se tratar de
nomeacao interina, em substituicdo, bastaria que a interi-
nidade tivesse ocorrido em um cargo e a nomeacao ‘‘para
estagio probatério” em outro, como de fato ocorreu, para
que ao caso nao se pudesse aplicar a resolucao aludida.

Quanto a consulta formulada, desde que, em hipdtese
alguma, da nomeagao interina, em substituicao, poderia
resultar efetivacio, o que esta, alids, taxativamente previsto®
no art. 90, § 1.°, do E.F., verbis :

“8 1.° — O substituto, funcionario ou nao, exercera o

cargo ou funcao, enquanto durar o impedimento do res-

pectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de
ser provido efetivamente no cargo’’,

‘jamais se verificardo as condigOes necessarias, quando se

tratar de nomeacao interina, daquela natureza, para que o
tempo de servi;o‘ respectivo seja.contado para efeito de
antiguidade de classe e, conseqiientemente, para efeito de
estagio probatério.
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Com ésse parecer, a D.F restituiu o processo ao Sr Di-
retor-Geral da Fazenda Nacional.

Parecer-proc. 21.597-44, publicado no D.O. de 26-2-45,
pags. 3079/3080) .

ACAO DISCIPLINAR QUANTO
A EXTRANUMERARIO

DCXXXVI

Submeteu o Senhor Presidente da Repiblica a aprecia-
¢ao do D.A.S.P. o processo em que ex-servidor da LF.0.C.S,,
solicitou cancelamento do ato que o dispensou. Egaminan-
do o assunto, verificou o D.A.S.P. :

a) que o interessado exercia a fungao de artifice, IX,
da T.N.M. da LF.O.C.S.; b) que sua dispensa se fundamen-
tou no fato de se haver recusado a prestacao de servigo
que lhe fora atribuido pelo seu chefe imediato; c) que o
extranumerario é admitido a titulo precéario e sua dispensa
independe de inquérito administrativo (Arts. 2 e 10 do
Decreto-lei n.° 5.175, de 7-1-43); d) que, entretanto,
quando ao extranumerario se imputar falta que acarrete a
dispensa “a bem do servico piblico’” ou “por conveniéncia
da Administracao’’, notas essas que, por si sos, lhe impedem
reingressar no servico puablico, é conveniente, consoante o
disposto na alinea m da circular 11/42, da S.P.R., que,
“no interésse da justica e do proprio servico publico”, se
apurem as irregularidades argiiidas; e) que, nos térmos
do art. 10 do Decreto-lei n.° 5.175 de 7 de janeiro de
1943, aplicam-se ao extranumerario os dispositivos do Decre-
to-lei n° 1.713, de 28 de outubro de -1939, referentes
aos deveres e acao disciplinar; f) que ao funcionario, no
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres,
é aplicada a pena de repreensao (art. 233, do Decreto-
lei n° 1.713, de 28 de outubro de 1939); g) que, apli-
cando-se ao extranumerario os dispositivos estatutarios,
a que se refere a alinea e, a falta imputada ao inte-
ressado — infringéncia do disposto no artigo 233 do
E.F — deveria ter sido punida com a pena de reprensao,
cominada nesse artigo, e nao com a dispensa “por conve-
niéncia da Administracao’’; h) que a competéncia atribui-
da, pelo citado art. 10, aos chefes de reparticao, nao deve
ser entendida como ilimitada e absoluta a ponto de lhes
6utorgar arbitrio exclusivo de impor uma penalidade de
tal natureza, sem que ao menos se conceda ao extranumera-
rio oportunidade de defesa; i) que parece ter havido
interpretacdo literal e rigorosa do art. 10 do Decreto-lei
n° 5.175, citado, motivo por que se impoe a fixacao de
um entendimento sObre a interpretacao désse dispositivo,
no sentido de que seja observada a alusao que o mesmo
faz ab initio ao E.F.; e j) que, pelos motivos expostos nas
alineas anteriores, é conveniente seja tornada sem efeito a
portaria de dispensa do interessado, aplicando-se-lhe a pena-

lidade correspondente a falta cometida, nos térmos do -

art. 233 do E.F., ex-vi do disposto no mencionado art. 10
do Decreto-lei n.° 5.175-43.

O D.A.S.P. opinou pelo atendimento do pedido do
interessado, a vista dos motivos expostos e por que fosse,

depois, o processo encaminhado ao M.V., para os devidos
fins.

(Parecer n.° 618, de 31-1-45, publicado no D.O. de
24-2-45, pag. 2.999).

INTERINDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS
ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

DCXXXVIL

D.C.]J., ex-telegrafista, classe F. do Q III — P.S. do
M.V. solicitou reintegracao. Examinando o assunto, veri-
ficou 0 D.A.S.P. : a) que, em 26 de fevereiro de 1943,
o interessado foi demitido a bem do servico publico, de
acordo com o item VI do art. 239 do E.F., do cargo que
ocupava, em virtude das conclusdes de inquérito adminis-
trativo instaurado na D.R.C.T. do Rio Grande do Sul;
h) que o inquérito se processou regularmente, tendo ficado
positivada a responsabilidade do postulante pelo alcance de
Cr$ 12.194,22 quando no exercicio cumulativo das fun-
coes de chefe e tesoureiro da Agéncia postal-telegrafica de
Garibaldi; c¢) que, contra a penalidade imposta, ja utili-
zou os recursos que a lei lhe faculta, tendo sido indeferidos
os dois Gltimos pedidos que, anteriormente, formulou; d)
que, portanto, a solicitacdo em estudo contraria o disposto
no item III do art. 221 do E.F. de acérdo com o qual
“nenhum pedido de reconsideracdo poderd ser renovado’’;
e) que, ndo obstante, serd a mesma objeto de considera-
cao, em virtude do argumento invocado de absolvicao no
processo crime instaurado na Justica Comum; f) que, a
respeito, téem plena procedéncia os esclarecimentos ofereci-
dos pelo M.V., na exposicao de motivos com que subme-
teu o assunto a decisao do Senhor Presidente da Repiblica;
g€) que, realmente, constitui doutrina pacifica o principio
de que da absolvicdo no Judiciario ndo decorre direito a
reintegracao, visto serem interindependentes as instancias
criminal e administrativa; h) que s6 tem ésse efeito a
sentenca judiciaria que o determine expressamente, na for-
ma do disposto no art. 74 do citado Estatuto, verbis: “A’
reintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou
judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o funciona-
rio demitido reingressa no servico piblico, com ressarcimen-
to de prejuizos’; e i ) que tal ndo é a hipdtese ocorrente,
conforme se verifica dos térmos da sentenca absolutéria
que se limitou a reconhecer o estado de necessidade em
que agiu o requerente. O D.A.S.P. opinou pelo indefe-
rimento do pedido, de acordo com o parecer do M.V, a
que devera ser encaminhado o processo para arquivamento.

(Exposicao de motivos 328, de 26-1-45, publicada no
D.O. de 16-2-45, pag 2.507).

ORGANIZACAO DE TABELA NUMERICA

DCXXXVIII

Em face de uma consulta a respeito do assunto, a D.F.
restituiu o processo respectivo ao Diretor Geral do Pessoal
do Ministério da Aeronautica, esclarecendo :
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a) que, consoante o disposto no art. 14 do D.L. 5.175,
de 7-1-43, nos servicos em que nao houver ritmo uniforme
de trabalho, a admissao de diarista e tarefeiro nao ficara
sujeita ao duodécimo do crédito proprio e obedecera ao pro-
grama de trabalho que for préviamente organizado;

b) que, assim, embora nao esteja sujeita a exigéncia do
duodécimo, faz-se mister a elaboracao prévia de um progra-
ma de traballio para ésses servicos, programa ésse que de-
vera, na medida do possivel e tanto quanto possibilite a
previsao, levar em consideracao a descontinuidade do volu-
me de servicos, a fim de que o mesmo se contenha nos li-
mites do crédito proprio ;

c) que a excecao prevista no § 1.° do art. 43 do citado
D.L. se aplica aos servicos agricolas e industriais, cujas
atividades sejam caracteristicamente periédicas e nao aos que
tenham apenas ritmo de trabalho descontinuo; e

d) que, assim, se o ritmo de trabalho da Fabrica do Ga-
ledo nao é uniforme mas nao é caracteristicamente periédico,
somente lhe podera set aplicado o disposto no aludido arti-
go 14.

(Parecer-proc. 2.157/45, publicado no D.O. de 24-2-45,
pag. 2.999).

CONCURSO, REQUISITO PARA
NOMEACAO

DCXXXIX

J. de D.S. e outros, guardas, referéncia VIII e VII da
T.N.M. da D.R.C.T. de Diamantina, solicitaram nomea-
¢ao para cargo da classe E da carreira de Mestre de Linhas,
do Q. III — P.P. — do M.V., independentemente de
CONCUrso.

Examinando o assunto, verificou o D.A.S.P. : a) que
o pedido colide com o disposto no artigo 156, da alinea b
da Constitui¢ao, e no item VIII do art. 13 do E.F.; b)
que; além disso, ndo convém seja abolido o principio mora-
lizador do concurso, fundamento do sistema do mérito, que
permite o acesso aos cargos publicos a todos os brasileiros,
cbservadas as condicdes de capacidade prescritas nas leis e
regulamentos. O D.A.S.P. opinou, como o féz o M.V., pelo
indeferimento do pedido, por colidir com dispositivo legal
vigente, e por qﬁe fosse o processo encaminhado aquele
Ministério, para arquivamento.

(Parecer n.° 78, de 9-1-45, publicado no D.O. de 16-2-45,
pag 2.507).

TRANSFERENCIA E DIPLOMAS DE
CONCLUSAO DE CURSOS

DCXL

O M.E.S. propos a transferéncia, ex-officio, no interésse
da - administracdo, do oficial administrativo, classe I,
E.S.D.E., do Q.S. para idéntica classe e carreira do seu

Q.P.

Inicialmente, cumpre esclarecer :

a) —— que a exposicao de motivos nimero 1.696, de
28-7-42, do D.A.S.P., zprovada pelo Senhor Presiden-
te da Repiablica em 12-8-42 (Diario Oficial de 16-8-42),
ao estabelecer as condicdes para transferéncia de funcio-
narios de Q.S. para Q.P., incluiu, entre estas, a de que
os interessados

“sejam portadores de certificados de cursos em esta-

belecimentos estrangeiros de ensino correspondentes aos

regulamentos. O D.A.S.P. opinou, como o féz o M.V., pelo
com a carreira para a qual se fard a transferéncia’’;

b — que a funcionaria em apréco apresentou um certi-
ficado expedido pela “The American University’’ de
Washington, D.C.;

c) -— que ésse documento, porém, nao foi obtido, con-
forme se depreende dos seus térmos, mediante provas; e

d) — que, por outro lado, nenhuma indicacao existe no
processo relativa as condigoes de matricula e ao curriculum
do curso ou cursos que a interessada realizou nos Estados
Unidos da América do Norte.

A Divisao do Pessoal do Ministério da Educagdo e
Satide manifestou-se favoravelmente & transferéncia pro-
posta. )

Examin;mdo o asunto, verificou, porém, o D.A.S.P. que
o certificado em apréco nio corresponde as exigéncias esta-
belecidas na citada exposicdo de motivos niimero 1.696-42,
por isso que se trata apenas de um atestado de freqiiéncia
passado por aquela Universidade a interessada, pelo qual
declara haver a mesma “assistido ou completado’ os cursos
e seminarios que especifica, sem a minima alusao a matri-
cula, provas ou exames.

Por outro lado, nao ha no processo elementos que auto-
rizem uma conclusdao rigorosa a respeito da correspondén-
cia dos cursos citados com os mantidos pelo D.A.S.P., bem
como da sua relacap com a carreira de Oficial Administra-
tivo, uma vez que, como ja se disse, nao ha o menor es-
clarecimento a respeito do curriculum dos referidos cursos,
nem indicacao de programas.

Assim, o D.A.S.P., ap submeter o assunto a decisao do
Senhor Presidente da Repiiblica, opinou :

a) — por que fosse negada autorizacdo para a transfe-
réncia de E.S.D.E. nas condigdes propostas ;

b) — por que fosse firmado o entendimento de que, no
caso da alinea e do item 12 da exposigio de motivos
1.696-42, citada, somente sejam considerados os dipl;)mas
ou certificados de cursos de estabelecimentos estrangeiros
de ensino correspondentes aos mantidos pelo D.A.S.P.,
quando a obtencdo désses documentos tenha obrigado a pro-
va e ndo sdmente fregiiéncia, a exemplo do que se exige
em relagdo aos cursos de extensdao e aprefeicoamento man-
tidos por éste Departamento; e

c) por que fosse o processo restituido ao M.E.S., para
os devidos fins.

(Parecer n.° 581, de 5-2-45, publicado no D.O. de 20-2-45,
pag. 2.710).
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COMUNICACAO DE LICENCAS
DCXLI

A respeito do assunto, foi expedida, pela D.F., a seguinte
Circular:

“Circular DF/S5, de 22-2-45 — Aos dirigentes de érgaos
de pessoal de todos os Ministérios.

Tendo chegado ao conhecimento desta D.F. que alguns
6rgaos de pessoal vém atendendo, imperfeitamente, a soli-
citagao contida na circular DF/41-42, com a indicacao nas
publicacbes em Boletim de Pessoal, apenas, do nimero de
dias da licenca imediata e anteriormente gozada, esta
D.F. solicita providéncias para que, em tais publicagdes,
seja sempre indicado o nimero de dias de licenga corres-
pondente a fodo o periodo anterior e que, na forma pres-
crita no art. 157 do E.F., deva ser considerado como em
prorrogacao de licenca e nao apenas o da ultima licenga
gozada. — Henrique Barbosa, Diretor de Divisao.”

(Publicagao constante do D.O. de 27-2-45, pag 3.156).

NOMEACAO INTERINA E DIREITO
A FERIAS

DCXLII

Consultou a D.P.T. se o tempo de interinidade do fun-
cionario exonerado na forma do § 9.° do art. 17 do E.F. e
simultaneamente nomeado em virtude de concurso para o

" mesmo cargo devera ser contado para os efeitos de conces-

sao de férias, no caso em que tenha havido interrupcao,
para cumprimento das formalidades da posse.

Examinando o assunto, esta D.F. verificou e foi de pa-
recer : ‘

a) que, de conformidade com a redacdo que foi dada a -

paragrafo Unico do art. 51 do Estatuto dos Funcionarios,
pelo D.L. 6.558, de 5-6-44 :

“O funcionario exonerado na forma do § 9.° do art. 17,
que for nomeado em virtude de habilitacdio do mesmo con-
curso, contara, como antiguidade de classe, o tempo de efe-
tivo exercicio na interinidade’’;

b) que o fato de estar o funcionario fora de exercicio
por algum tempo, nao devera importar em reinicio da con-

tagem do periodo de caréncia para a obtenciao do direito
ao gozo de férias, mas, apenas, no desconto dos dias falta-
dos, para o compuio do total de um ano de exercicio; e

c) que desta forma, poderd ser sempre contado o tempo
de interinidade do funcionario exonerado na forma do § 9.°
do art. 17 do E.F. o qual, adicionado ao da efetividade,
desde que perfaca o blobal de um ano, permitira ao fun-
cionério habilitar-se ao g6zo das férias.

E, com éste parecer, a D.F. restituiu o processo a
I RTS

(Parecer-proc. n.° 2.605/45, publicado no D.O. de 21-2-45,
pag. 2.788).

ASSISTENCIA SOCIAL AO “PESSOAL
PARA OBRAS"

DCXLIIT

No entender da D.F. ao pessoal para obras, contribuin-
te do I.A.P.I., assiste direito, nessa qualidade, a todos os
beneficios concedidos, pelo mesmo Instituto, de modo geral,
aos seus associados, inclusive, portanto, ao auxilio pecunia-
rip por incapacidade temporaria para o trabalho e que cor-
responde, na administracao dos servidores piiblicos, a li-
cenca remunerada, sem, entretanto, se confundir com ela,
para os efeitos do disposto no art. 38 do Decreto-lei
n.° 240-38. E isso porque, no caso, age o Estado como em-
pregador, em face da lei que regula os direitos dos associa-
dos do mesmo instituto.

A interpretag@ao contraria, alias, conduziria a que se esta-
belecesse uma odiosa desigualdade entre associados de um
mesmo Instituto, sujeitos as mesmas obrigagbes e, conse-
giilentemente, merecedores dos mesmos beneficios, como
alias salienta a informacao de folhas 3 a 5.

Quanto a parte relativa a revogacao do art. 52 do
Decreto n.° 1.918-37, a D.F. concordou com o parecer
do Chefe da S.A. da D.P.V., julgando, porém, que sobre
o assunto deve ser ouvido o 6rgao competente do M.T.I.C.

Com éste parecer, a D.F. restituiu o processo a
D.P.V., 6rgao consulente.

(Parecer-proc. 19.765/44, publicado no D.O de 22-2-45,
pag. 2.855).

APERFEICOAMENTO '

Como elaborar um programa de freinamento ?

Nos circulos especializados, ninguém ignora,
hoje em dia, as vantagens de uma classificacao de
cargos. Sao muito conhecidas aquelas palavras
de WiLLouGHBY: “Entre os requisitos técnicos
de um sistema satisfatério de pessoal, nenhum ul-

trapassa, em importancia, o de efetuar uma clas-
sificacdo e uma padronizacio sistematica de todos
0s cargos por éle abrangidos. Tal elemento cons-
titui o ponto de partida ou a base sébre que toda

a estrutura de psssoal repousa.” E, também, ex-
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