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uatro meses sao passa-

dos desde o Encontro
Nacional sobre Fungdo

tudo dos problemas politicos,
sociais e tecnolagicos que envol-
vem a matéria.

Piblica, listado e Sociddania,abordagem cientifica, Ta-

quando se reuniram, nas instala-
¢0es da ENAP, estudiosos de todo
0 pais para discutir questdes Ij-
gadas ao desenvolvimento da ad-
ministracdo pablica brasileira.
Nessa_ocasido, a Revista do Ser-
vico Publico iniciou uma nova
fase, trazendo a lume para o nu-
mero de relancamento importan-
tes aspectos sobre o tema
"Governabilidade", permitindo
a0 leitor situar-se no contexto
das mudancas que vém ocorren-
do no &mbito do Estado.

Reatava-se, assim, uma tradico
meritoria da linha editorial da
revista: manter o |eitor familiari-
zado com a maquina estatal e, ao
mesmo tempo, situa-lo diante de
idéias e propostas inovadoras
para_a modernizacdo do setor
publico.

Sequindo esta orientacdo basica,
0 volume 118/2 assinala o pen-
samento de especialistas sobre
algumas reflexdes voltadas a
"Profissionalizagdo do Servidor
Pablico”, buscando instigar o es-

nia Mezzomo e José Carlos Vaz
trazem uma avaliacdo dos edito-
riais da revista desde sua criagao,
cm 1937, e dos conceltos e ter-
minologias utilizadas ao longo
de sua historia, situando a
estruturacdo do aparato adminis-
trativo do Estado brasileiro,
onde, particularmente, se pode
observar a falta de iniciativa na
difusdo de informagdes das poli-
ticas publicas na area de recur-
505 humanos.

Maria Helena de Castro Santgs,
Maria Licia de Morages Pinheiro
¢ lirica Massimo Machado, técni-
cas da ENAP, questionam se 0
provimento dos escaloes supe-
riores da maquina burocratica
deve ser feito com profissionais
com perfil generalisia ou ndo,
usando comaq exemplos a carrei-
ra dos Especialistas em Politicas
Publicas ¢ Gestdo Governamen-
tal e a atuacdo da ENAP, 1a qua-
lidade de Escola de Governo.

Nesta mesma linha, Ciro Campos
Christo Fernandes, I.uiz Alberto
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dos Santos ¢ Aldino Gracf,
gestores

tam a luta dos(gartlmpantes da
carrcira de EPPGG para ofereccr
20 pais uma opgdo de gerir um
Estado moderno, Os técnicos dao
énfase a formagdo dos gestores ¢

a insercdo destes na administra-

¢do publica.

Os limites ¢ as condicionalidades
de uma Escola de Governo séo
apresentadas por Francisco
Gaetani com a preocupagdo dc
demonstrar que a preparagéo do
corpo dirigente das burocracias

publicas vem sofrendo a ausén-

cia_de uma agdo governamental
mais efetiva, no que diz respeito
as problematicas de capacitacdo,
remuneragao e carreiras.

Rubens Ricupero avalia a quali-

dade dos recursos humanos da

administracdo publica, enfati-

zando a capacidade do ?overno
cm formulare implementar, com
éxito, decisdes que beneficiem o

servico publico, via um aperfei-

coamento continuo, onde 0

aprendizado” seja uma constan-
te. Cita, como exemplo, as expe-

riéncias hem sucedidas do
Itamaraty e das Forcas Armadas.

Uma exigéncia fundamental para
capacitacdo do servidor ¢ aincor-
poracdo dc tecnologias de ensi-
no avancadas que possam gerar
a renovacdo dos quadros da

overnamentais forma-
0s pela F.NAP cm 1990, ressal-

administracdo pablica. Este é 0
%onto abordado por Ladislau
owbor, . onde situa as
potencialidades da_educacao
progressista  aplicada ~ a
profissionalizacdo.

Por sua vez, Manoel Mendes dc
Oliveira expde a evolucdo histo-
rica da classificagdo de cargos no
Brasil e comenta a Lei 5.645/70 ¢
0 Projeto de Lei 4.407/94, instru-
mentos que dispdem sobre o
"Sistema_de Planos de Carreira
dos Servidores Pablicos Civis dos
Poderes da Unido".

Conhecer o nimero dc servido-
res publicos, seu estatuto fun-
cional e previdenciario, sua clas-
sificacdo e sua qualidade dc vida,
é uma urgéncia no Brasil, apre-
oam José Carlos Durand e

icardo Ernesto Vasquez, para se
estabelecer uma administracdo
publica Util. Com bhase na_anali-
se de resultados de pes,gmsa S0-
bre 0 "Censo dos Servidores Es-
taduais de Sao Paulo", concluem
que essas informagBes ndo tém
sido usadas como instrumentos
dc melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populacéo.
Indo"mais alem, questionam as
raz0es desse desinteresse.

Barbara lleliodora Franca defen-
de a tese de que as relagbes en-
tre trabalhadores ¢ a administra-
¢do publica somente recuperara
sua dignidade mediante aquebra



RSP

do mito "vocé fln?e que paga e
eu finjo, que frabalho". A
conscientizagdo das partes é a
base para.a transformagdo do ser-
vico publico.

Por fim, Robison Baroni, co-au-
tor do "Codigo de Etica Profissi-
onal do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal", subsi-
dia o leitor com conceitos sobre
moral e ética e sua utilizacao ao
longo da evolucdo da humanida-
de. Fm um plano mais especifi-
C0, agrega tais conceitos as neces-
sidades de mudanga da organi-
z_algao social do setor pablico bra-
sileiro.

Nas secGes informativas - extra-
tos de pesgmsas e resenhas - sao
apresentadas notas sobre estu-
dos e pesquisas em desenvalvi-
mento, com énfase em politicas
publicas, e leituras de interesse
para 2 administradores publicos.
ncluiu-se, também, neste nime-
ro da RSP, uma hibliografia bési-
ca sobre o tema profissio-
nalizacdo.



