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4 — Contaminacio — 5 a 10 g da solugdo serdo
coloca.das em um vidro de reldgio e deixadas
expostas ao ar ambiente. Ao fim de 10 dias

a pelicula nio devera mostrar colonias de mi-

croorganismos.
5 — Cér — Sera feita em colorimetro A.S.T. M. —
Union Colorimeter — ou por. comparacao com

uma solucdo padrao de 1,7 g de bicromato de
potéassio pro-analise, em 100_ ml. de acido sul-
farico proé-analise, incolor, de péso especifico
1,84. Preparar dois tubos de vidro claro, de
paredes finas, do mesmo diametro (de 1 a 2
- cm) e num déles verter a goma da amostra e,
noutro, a solucao padrdo; em ambos, a camada
do liquido devera ter altura superior a 3 cm.
Comparar a intensidade de cor dos liquidos,

olhando transversalmente através das suas co-
lunas.

H Aceitzcao e rejeicao

Serao rejeitadas as partidas cujas amostras nao sa-
tisfacam as exigéncias da presente especificacao.

I — Acondiciopamento

A goma liquida devera ser fornecida em frascos, her-
meéticamente fechados, devendo trazer nos rétulos as
indicacbes da marca comercial, o nome do fabricante
e do fornecedor, a espécie da goma empregada e a
quantidade da goma em litros. Deverao ser regista-
tados os acondicionamentos de: 0.500 1. e 1,000 1.

J — Embalagem

A goma serd entregue em embalagens comerciais
usuais, fabricadas de modo a garantirem a sua se-
guranca nos transportes.

L — Marcacao

A embalagem sera marcada com o nome do material,
o tamanho e o nimero total de frascos contidos,

conforme tiver sido feita a encomenda ou o contrato,
o nome do fornecedor e o nimero do contrato.

M — Observacoes

Nas requisicoes, coletas de precos e concorréncias,
devera constar o seguinte:

— Namero de classificacao
— Nome

— Niamero desta especificacao
Acondicionamento

~— Unidade de compra

— Quantidade”.
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E’ incontestavel a superioridade desta nova es-
pecificacao sobre a primeira, pois, sendo mais ge-
mnérica, a denominaciao de “goma liquida” permite
o emprégo de qualquer espécie de goma, como a
de Angico (Piptadenia sp), denominada “goma
arabica brasileira” pelo Dr. José Luiz Rangel, a
de cajueiro (Anacardium occidentalis) e outras.

_O angico é uma arvore nativa do Brasil, flores-
cendo em tbédas as regices e de grande valor eco-
nomico, pois, da mesma forma que a carnaubeira,
pode ser aproveitada em tédas as suas partes, é
de rapido crescimento e facil cultura, preferindo
as terras poblres, podendo mesmo ser plantada em
terrenos sujeitos a inundacoes.

Com a modificagdo apresentada, a Especificacao
n.° 12 passa a oferecer maiores vantagens e faci-
lidades aos fornecedores, concorrendo ao mesmo
tempo para incrementar o uso da matéria prima
nacional, o que se fara certamente, 2 medida que
os interessados forem se inteirando das boas qua-

lidades das nossas in(meras espécies de gomas.

50 sistema do mérito no servico publico "’

Inaugurada a exposi¢io comemorativa do sétimo
aniversario do D. A.S. P.

A 30 de julho préximo findo, foi inaugurada, no Mi-
nistério da Educacdo, a Exposicdo de atividades da Divi-
sdo de Selecdo do D.A.S.P..

Com, exposicGes assim ~— cada ano de uma Divi-

sao — o DASP comemora a passagem de aniversérios
. de sua fundagdo. Aos poucos, mas de forma ampla, se vai
tendo conhecimento, em vivo e interessante relatério, do
que ja féz até agora aquéle departamento criado pelo

(Por ADALBERTO MARIO RIBEIRO)

govérnoc do Sr. Getilio Vargas. Assim é que ja tivemos
exposicoes promovidas pelas seguintes Divisoes : Orga-
nizacao e Coordenacao; Material e de Edificios Piblicos.
Faltam, portanto, apenas éstes dois novos capitulos do
relatério do D.A.S.P.: os referentes as Divisdes de
Orientagao e Fiscalizagdo. do Pessoal e de Estudos de
Pessoal, pois o da Divisao de Selecao é o que, como ja
dissemos no inicio, acaba de ser inaugurado, permane-
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.cendo por muitos dias franqueado a leitura, isto é, a visi-
-tacac publica, pois suas péginas se acham abertas em re-
.cinto de tal forma amplo, claro e arejado que podem ser
lidas por téda uma multidio, sem que os leitores se em-
baracem ou atropelem. .. ' : .
E’ que, desta vez, foi estabelecida outra disposicao para
os painéis, que se oferecem a contemplacao do visitante
de forma realmente simples, pratica e atraente, desde a
entrada do recinto, logo no fim da escadaria. Em vez de
stands, separados por divisoes, que lhes dariam, de certo,
aparéncia de compartimentos estanques, o que se vé ali
sao mostrudrios corridos, em curvas graciosas, que nos le-
vam de férma insensivel até ao fim do longo salao, e
de végar, suave e docemente... Por outro lado, os gra-
ficos e alegorias se sucedem conjugando-se perfeitamente
entre si, como Se quisessem conversar CONosco. -'E; afinal,

<
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acabam conversando mesmo, e com muita indiscrecao —
diga-se a verdade... Contam ao publico, na sua muda
tagarelice, coisas incriveis que a Divisao de Selecdo vem
realizando no D.A.S.P.. E’ um viver as claras, que s
pode .agradar e nos despertar confianca. Essa, alids, foi
sempre a conduta dos técnicos incumbidos de selecionar
os candidatos ao Servico Civil do pais. E o fazem facul-

tando-lhe ainda o recurso de poderem até recorrer, se
quiserem, de suas decisoes e julgamentos, quando por ven-

tura se conslderem prejudicados. E hoje mng‘uem, em
_sa consciéncia, pode negar a acao democratlca da Divisao
.de Selecdo do D.A.S.P., que permitiu e vem perrm-
tindo a milhares de brasileiros a conquista de cargos pu-
blicos sem se valerem absolutamente do depnmente re-
curso do “pistolao’’.

A proposito do presente certame o “Cortem da Ma-
nha"” publicou em sua edxrao de 19 ‘de junho dltimo o
seguinte tépico : : GRS

UMA EXPOSICAO DO D.A.S.P.

A Divisao de Selegao do D.A.S.P. vai promover pm-a
o més uma exposicao publica de suas atxvndades. o
Como se sabe, essa divisio é a que naquele departa-
mento promove concursos para admissao de servidores
pubhcos nos quadros admmlstratxvos do servico federal
Vamos ter, naturalmente,

verdadeiro relatono, por mexo de
graficos e fotografias,

do que tem sido o complexo e difi-
cil trabalho, a cargo da equipe de técnicos
Sr. Murilo Braga-, de selecio de pessoal
mais diversas em reparticées pablicas de todo o pa

~ Na verdade, nao se pode ne py
realmente democratico,

chefiados pelo
para fungoes as

gar o valor desse servico,
de tornar acessivel @os mais ca-
azes

pi o exercicio de cargos publicos, sem o recurso de re-

comendacdes graciosas, isto é, do classico e malsinado
“pistolao’’. N ;

-
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Numa ou noutra ocasido, a obra da Divisdo de Selecdo
pode ter-se ressentido de falhas — ndo negamos isso —
mas de um modo geral ndo hé como deixar de considera-
la benéfica. Esperemos, portanto, pelas revelacdes da
préxima exposicido do D.A.S.P.”.

Agora, vamos entrar

NO RECINTO DA EXPOSICAO

E’ sempre com prazer que subimos as escadas daquele
anexo do edificio do Ministério da Educacao, onde se rea-
lizam com freqiiéncia exposicOes publicas e em cujo au-
ditério, muito amplo e confortavel, temos ouvido nume-
rosas conferéncias, ;

A tltima vez em que ali estivemos foi para ver a Ex-

posicdo de Edificios Piblicos promovida também pelc

D.A.S.P.. Nesse dia, os oficiais da Escola do Estado
‘Maior do Exército visitavam o certame. O Sr. Luiz Si-
mées Lopes, saudando-os, teve ensejo de lhes. falar das
medidas adotadas pelo atual Govérno na elaboracao de
projetos de edificios piblicos e sua execucio, em obe-
diéncia a um plano de tal férma organizado que nao é
mais possivel haver suspensio de construcao por falta de
créditos ou por outros motivos que a legislacao anterior
nao previa, Apesar de criada ha pouco tempo, a Divisao

de Edificios Pblicos pode entao oferecer excelente de-
monstracio de sua operosidade, conforme toda gente obser-
vou -naquele certame, que ‘nos proporcionou ensejo de pu-
blicar longa reportagem a respeito na Revista do Servico
Pdblico, e reproduzida depois em separata.

E agora fomos la outra vez, ao anexo do edificio do
Ministério da Educacdo, onde a Divisdo de Selecdo ou,
melhor, a D.S. da conta ao ptblico do que tem feito

desde a criacdo do D.A.S.P., a esse mesmo publico
que diariamente lhe percebe a distancia as atividades atra-
vés do noticidrio de imprensa das provas e concursos que
realiza sem interrupgao, o ano todo, e até mesmo nos do-
mingos. £

O SISTEMA DO MERITO

5

Logo a4 entrada do certame, vé-se um painel alegérico
sobre o sistema do mérito. Por éle se pode aferir do obje-
tivo dos concursos e provas de selecao dos candidatos ao
servico do pais. Lé-se nesse painel :

“Sistema do mérito significa a existéncia de iguais opor-
tunidades para todos os cidadaos na conquista da funcao
publica. Significa a vitéria dos mais capazes, sem aten-
cdo a cor, filiacao politica, credo ou condicdo econdmica.
Significa, também, a morte do “pistolao’, a derrota dos
incapazes. A funcdo piiblica deixa de ser dadiva a apa-
drinhado para tornar-se a conquista das elites profissio-
nais'’,
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Também se 1& ainda no mesmo painel esta outra frase,
que é do Presidente Getllio Vargas :

“Este movimento de concursos representa uma verda-
deira revolucdo silenciosa na vida do pais. Além de sele-
cionar pessoas capazes para os servi¢os publicos, esta in-
fluindo profunda e benéficamente no carater da mocida-
de. Abolido o regime do pistolao, os que ingressam no
servico publico entram com outra mentalidade, uma vez
que conquistaram o lugar com esfor¢o proprio’.

COMPRAVA-SE EMPREGO COMO SE COMPRA MERCADORIA. . .

O sistema do mérito estragou a vida de muita gente. . .
E’ o que aquéle painel nos féz pensar, trazendo-nos a
lembranca um passado revelador, sem duvida, da preca-
riedade com que no Rio de Janeiro e no resto do Brasil
se processava, muitas vezes, a admissao dos nossos servi-
dores piiblicos. Essa época é um onfem, que ja nos pa-
rece bem distante.

Melhor sera transcrever aqui o que o painel mostra.
Na sua parte inferior a esquerda, vé-se a reproducao fide-
digna de antincios em que se ofereciam altas somas pela
conquista de empregos, assim como se fossem artigos de
consumo s6 acessivel as pessoas de recursos. E era sé di-
nheiro que se oferecia, pois nao se falava, em f{roca, de

atributos pessoais dos interessados... A administracdo pa-
blida que se houvesse depois com esses servidores “sele-
cionados” de tal forma... E ninguém ignora que real-

mente ésses anncios eram muito freqiientes nos nossos
] ¢ ¥ 8 ¥ 2

jornais. Entre outros, copiamos éstes dois, reproduzidos
fielmente no painel, com omissao, apenas dos nimeros de
telefones e outras informacGes que, agora, ainda pode-
riam dar motivos a aborrecimento aos adeptos de tao fa-

cil e comoda “selecao’. ..

’

“Emprégo publico- : .

10:0008000 ou mais da-se na base de 1:000$000 para
cada 100$000 de ordenado a quem conseguir para moco
competente e idoneo, reservista e eleitor, absoluto sigilo;
talofond, . 15 i vrt s A i nos dias ftteis, ou cartas a
R 9433 na portaria déste jornal”.

#5:000$000

Emprégo publico

Moco competente oferece a quantia acima a quem con-
seguir nomeacido municipal ou federal. Ordenado minimo
6008000. Absoluta discrecao. Cartas para P 249 99 na
portaria déste jornal’”.

Na parte & direita do painel — “A luta pelo sistema do
mérito” — hé também anfincios, mas bem diferentes dés-
ses outros, reproduzidos acima. Referem-se a estabeleci-
mentos de ensino criados no Rio e em outras cidades s6
para preparar candidatos a concursos. Alias, é facil ver-se
em qualquer jornal a divulgacdo de semelhantes estabele-
cimentos e geralmente ao lado ou no corpo das secdes que
tratam de educacdo e ensino. E, assim, os jornais bem
organizados conseguem hoje atrair mais = anlncios para
uma secao sempre lida com atencdo pelos estudiosos. E

\

os anunciantes sdo inteligentes. Costumam eles nfen-
cionar, como recomendacio da eficiéncia de seus cursos,
que tantos e tantos de seus alunos j& foram aprovados
em concursos do D.A.S.P.. Basta isso! E, no entanto,
até ha pouco tempo sé se falava em dinheiro, como re-
curso para selecionar. Além desses antncios, 14 se acham
ainda expostos recortes de jornais, com artigos e comen-
tarios, ressaltando a campanha salutar instituida e exe-
cutada pelo D.A.S.P. para o aproveitamento adequado
dos mais capazes nos servicos publicos.

O RECRUTAMENTO

“O Recrutamento procura atrair os candidatos mais ca-
pazes.

Divulgando as oportunidades. Orientando e esclarecen-
do. Conquistando os melhores para cada profissio.

Pelo uso da publicidade atrativa e adequada. ‘Pela en-
trevista pessoal, correspondéncia postal e telegrafica .

Pelo contato com escolas, centros profissionais, cientifi-
cos, etc.”.

Um painel revela-nos varias formas de recrutamento
utilisadas pelo D.A.S.P., a fim de divulgar a exis.téncia
de oportunidades para inscricio nos seus concursos.

Os candidatos a concursos podem inscrever-se, como se}
sabe, por meio de carta, telegrama ou pessoalmente, nos
postos de inscricao hoje franqueados ao publico em tdédas
as capitais do Brasil.

Se o candidato hesita na- escolha da futura funcio que
vai exercer, conforme, é claro, as suas possibilidades de
conhecimentos, cultura e inclinacao, na prépria-secio de
recrutamento encontra quem o pode oriéntar seguramen-
te. Mesmo a distancia, os técnicos da Divisao de Selecio
procuram compreender bem, através de informacdes do
candidato, o que realmente lhe é acessivel. E no painel
se vé, de férma, alids, perfeitamente compreensivel, como
se processa o recrutamento de candidatos aos concursos
do D.A.S.P.. '

UM ORGANOGRAMA DA DIVISAO DE SELECAO

Um organograma da D.S. nos d4 demonstracio de sua
constituicao. E assim temos a revelacao da iriterdepen-
déncia das secoes de que atualmente se acha ela consti-
tuida e que, cronologicamente, entram em atividade para
selecdo do pessoal para o Servico Piblico.

Eis a ordem do processamento*da selecdo:

g %

1° — Planejamento, com a organizacio do programa
das provas a que o candidato serd submetido:
’

o
2.° — Recrutamento, conforme descrevemos acima:

o ole ”» . o~ 7
3.9 — As varias férmulas de inscricao do candidato:
4° — A realizacio das provas; ,

5.2 — Controle de tédas as

operacoes realizada i
: s na vi-
géncia do concurso. L

Muito vistoso &sse painel, O artista que o compds ndo
poderla. ser mais feliz, querendo-nos dar idéia precisa do
que seja selecdo de valores. E oferece-nos um garimpeiro

a batear, como se i
estivesse selecion i
ando can 1
manas ! y i -
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E mais uma vez o artista se vale de imagens para nos
inteirar de cada operaciao. Representando o planejamentc.
apresenta-ncs um homem em atitude pensativa, como a
elaborar uma analise mental de trabalho. Quanto ao re-
crutamento, o recurso foi éste reproduzir uma cena, tao
comum agora, da leitura por um candidato de anfincio da
proxima realizacdo de um concurso.

J4 a inscricio é bem mais facil de ser figurada: um
candidato fazendo entrega de sua ficha de inscricao no
local competente.

A prova — essa entdo seria ainda mais facil de repro-
ducdo com uma fotografia da sala em que se realiza uma
prova escrita. Mas o artista preferiu valer-se de outro
recurso, e o lapis nao lhe traiu o proposito.

Finalmente, o controle de todas as operacoes realizadas
no concurso € representado por uma maquina de calcular,
em que se procura demonstrar a precisao do julgamento,
tal a confianca que a mecanica nos oferece.

O MAU HABITO DE DEIXAR-SE TUDO PARA A ULTIMA HORA

Com o obietivo de nos mostrar como se deve fazer
inscricdo num concurso do D.A.S.P., hda um painel in-
teressante com sugestoes adequadas. E estas seriam, sem
davida, falhas se nao alertassem o candidato do incon-
veniente de inscrever-se A Gltima hora. Além do desenho
reproduzindo cena a proposito, o painel oferece-nos foto-
grafias de todos os locais onde se acham instalados os
postos de ‘inscricao aos concursos do D.A.S.P., aqui e
nos Estados.

O SIGILO NAS PROVAS

A D.S. conseguiu manter perfeito sigilo no julgamento
das provas. Num painel sao reproduzidas aos visitantes
da Exposicao as instrucbes que sempre acompanham as
provas escritas, e impressas no rosto do caderno que con-
tém as questoes a serem resolvidas.

Nao vamos reproduzir aqui todos os avisos, todas as
adverténcias feitas ao examinando, antes de iniciar éle
suas provas. Basta reproduzir estas :

“Nao abra o caderno antes de o fiscal mandar’’. (Na-
tural. ésse. aviso. Assim se evita que um candidato pre-
ceda outros na realizacao das provas, conseguindo desta
forma apreciavel vantagem).

" = . ’ ~ .

Nao pergunte nada a ninguém e nio olhe para o vi-
s 3y e . . ot 3
zinho” (Isto é como se quisessem dizer: ndo ‘“cole”).

1 3 2 _ . . -~ ~
Nao se distraia. Nao emende ! Nao raspe’’.

Quan’.o,ap sigilo, desde o inicio da prova déle se cuida.
As instrucoes que capeam os folhetos levam um niimero,
que é ;ep_roduzido logo abaixo no pé dessas mesmas ins-
trucdes e destacado para ser metido com outros em en-
velope, que depois é fechado e lacrado. Essa operagio &
realizada por funcionirio de confianca da D.S., fora das
vistas do candidato. Assim, pois, nem é&ste sabe que
n@mero tomou sua inscricdo.

Por outro lado, o préprio .examinador nio pode iden-
tificar qualquer prova, .por falta absoluta de elemento
para tanto. Ela ndo é assinada e o nimero que tomou é

ignorado, como dissemos, pelo candidato e também pelo
examinador.

COMO SE FOSSE A VITRINE DE UMA CASA COMERCIAL

Ao lado de numerosos graficos e alegorias, encontra-se
na exposicio perfeita vitrine de casa comercial. Nela sc
acham expostas varias pecas de roupas de homem e de
senhora, roupas brancas, chapeus de senhora, sapatos, tra-
balhos de encadernacgao, produtos de serralheria, pecas de
méquinas, etc.. Como se vé, perfeito bric-a-brac ou, me-
lhor, um belchior, cujos objetos expostos ainda nao foram
usados.

— Mas, afinal, que tem a ver a Divisdo de Selecao com
tais objetos ?

A curiosidade do leitor nao deixa de ser razoavel. Po-
demos, entretanto, lhe afirmar que a D.S., tem mesmo
muito a ver com  tais coisas. Sao trabalhos executados
nas provas para as escolas profissionais. Onde haja uma
escola técnica federal ha, também, concursos dessa natu-
reza,

Do lado de fora da vitrine lé-se esta frase oportuna !
“Qs trabalhos da profissao determinam o tipo da prova’.

UM CONCURSO IMPREVISTO

Os técnicos da D.S., s6 pensam em cONcursos e pro-
vas de selecao... Até ali no recinto da sua exposicao re-
solveram realizar concurso entre os seus visitantes. Num
recanto do certame foram dispostas cérca de 20 maquinas
de escrever, que podem ser experimentadas a vontade por
qualquer pessoa. Depois de cada experiéncia o encarrega-
do das méaquinas procura ver se o visitante é ou ndo bom
datilégrafo. E se for bom mesmo, sua experiéncia é con-
siderada como prova de concurso, com direito a nota e
também a... emprégo, como datilégrafo, em qualquer re-
particao federal.

UMA RENOVAGCAO SISTEMATICA DE CONHECIMENTOS

Anteriormente falamos dos processos atuais de selecao
de candidatos ao servico publico e aludimos a anfincios,
primeiro de pessoas que compravam empregos e depois de
cursos abertos s6 para preparacao de candidatos.

Os organizadores da exposicao conseguiram, em outro
painel, demonstrar que o0s concursos provocaram uma re-
novacao sistematica de conhecimentos, uma recapitulagao
de estudos abandonados e esquecidos. Representam uma
férca supletiva na educac@o nacional.

Dezenas de livros foram escritos especialmente para
crientagdo de candidatos. 5 ¢

— Centenas de cursos foram organizados em todo o
Brasil para a preparacao de candidatos:

— Milhares de candidatos sao levados a pesquisa e a
reflexao para elaboracao de teses e monografias. :

E, assim, os brasileiros ampliam os conhecimentos e
penetram em setores da cuitura até entdo desprezados.

Entre os livros expostos ha alguns que enfeixam, em
bela encadernacao, teses e monografias apresentadas por
examinandos em concursos do D,A.S.P..
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Folheamos ao acaso um dos volumes dessa pequena bi-
blioteca e encontramos as monografias apresentadas ao
primeiro concurso de Oficial Postal Telegrafico realizado
no pais. Apreciamos, realmente, os trabalhos dessa natu-
reza apresentados pelos Srs. José Luis Ribeiro Samico,
Demoéstenes de Aratijo Braga, Cicero Sampaio, Alexandre
da Costa Pinheiro e Astrogildo de Freitas.

E irfamos longe se prosseguissemos na transcricao aqui
dos nomes désses esforcados servidores do pais, que sou-
beram tio brilhantemente conquistar pelos seus proprios
méritos, os cargos que hoje ocupam na nossa administra-

cao.
DADOS ESTATISTICOS COLHIDOS NA EXPOSICAO

De varios graficos expostos na Exposicao conseguimos
os seguintes dados estatisticos que bem revelam a imensa
tarefa que a Divisdao de Selecdo tem desempenhado.

Inscricoes em concursos — No Distrito Federal em 1937
Louve apenas algumas dezenas de candidatos. Foram cres-
cendo as inscricdes de tal forma que em 1944 atingi-
ram a 23.000 candidatos! Nos Estados o movimento co-
mecou em 1939 também com algumas dezenas de candi-
datos, tendo ultrapzassado em 1944 de 3.000 o total atin-
gido no Distrito Federal.

Meédia mensal de inscricoes no Brasil — Ha até fixado
um grafico o registo de inscricoes por mes. Assim é que
em 1937 foi quase nulo. No ano de 1944 chegou a ser de
mais de 4.000 inscricdes por més em todo o pais!

Postos de inscricio — Em 1937 s6 havia um posto de
inscricio e éste aqui no Rio de Janeiro. Hoje, ja 32 pos-
tos se encontram distribuidos pelas capitais e grandes cl-
dades do pais.

Habilitacoes — Dé que pensar o grafico referente as ha-
bilitagdes nos concursos do D.A.S.P.. Embora nao tenha
havido mais tolerncia no julgamento.das provas, observa-
se, entretanto, que tem aumentado a porcentagem de can-
didatos aprovados. Melhorou sensivelmente o nivel cultu-
ral de nossos jovens.

Em 1937, a porcentagem de aprovacoes nao foi muito
além de 129% e agora ja estd beirando de 20%. Em 1937,
apenas dez candidatos foram aprovados dos oitenta e 'cinco
inscritos.

Em 1944, dos 41.000 inscritos, conseguiram passar mais
de 7.500 candidatos. E o ntmero de aprovagoes vai
crescendo, de tal forma que s6 no primeiro semestre de
1045 foram registradas 6.500, quasi o total de todo o
ano de 1944'!

Distribuicdo de inscricoes pelos Estados — Os Estados
onde houve maior nimero de inscricoes foram os seguin-
tes : Sdo Paulo, Minas e Ric Grande do Sul, figurando
em primeiro lugar o Distrito Federal.

AJUDE A CONSTRUIR O BRASIL

Em longo painel se véem fotografias de trabalhos em
execucdo didria em varios setores administrativos. La es-
tdo, por exemplo, instantaneos de servicos em Bibliotecas,

Almoxarifados, Escritorios, Telégrafos, etc.,

\

Concordamos com esta [rase que na parte inferior do
painel lemos: “O Govérno nao pode prescindir da cola-
boragdo de todos os brasileiros. Em seus quadros ha
sempre oportunidades para todas as capacidades.

CADA HOMEM EM SEU LUGAR

O Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos tem, além
de suas atribuicoes préprias, a de colaborar com a Divisao
de Selecao do D.A.S.P., nas provas de nivel mental e
de aptidao, bem como nos exames de sanidade e capa-
cidade dos candidatos a concurso. E’ por isso que o I.
N.E.P., também figura na Exposicdo com dois painéis
interessantes. O primeiro é referente ao exame de aptidac
e nivel mental e o segundo demonstra, com bastante cla-
reza, as diferentes fases dos exames médicos, no SERVI-
CO DE BIOMETRIA.

O SISTEMA DO MERITO NOS ESTADOS UNIDOS

Desde‘ 1883 os Estados Unidos adotaram o sistema do
mérito na selecao de seu funcionalismo. Fala-se muito na
facilidade com que no Brasil se procura imitar o qué na-
quele pais e na Europa se faz em todos os setores das ati-
vidades humanas. Mas, desta vez, convenhamos, com re-
lacao ao sistema de meérito nas reparticdes publicas, custa-
mos a compreender o grande alcance das medidas norte-
americanas nesse sentido. Mas, ainda bem que as com-
preendemos... E’ por isso que a D.S. nao quis deixar
de trazer a lembranca de todos os que visitam a sua Ex-
posicdo essa contribuicao da grande Nacao Americana que
ali figura, também, em adequado painel.

A CONFECCAO DOS GRAFICOS

Sao primorosos os graficos expostos na Exposicdo, re-
veladores da técnica perfeita e de sua inteligéncia na con-
cepgfio das alegorias. E, quando tomavamos estas notas,
fomos surpreendé-los em fim de trabalho. A frente déles
ésse incrivel José Fernandes Barbosa que s6 mesmo o
D.A.S.P., descobriria para elaborar tanta coisa interes-
sante_a oferecer aos visitantes de suas exposicOes anuais,
e éle, nesse mistér, foi agora secundado por ésse outro
artista, Francisco S. Klenicka.

O SERVICO DE DOCUMENTACAO DO D.A.S.P.

O Servico de Documentacdo do D.A.S.P., também
figura na Exposicao. Natural. Os técnicos que o Prof. Al
fredo Nasser dirige executam sempre trabalhos que ficam
bem em qualquer dessas mostras anuais do Departamen-
to. A comecar pela Revista do Servigo Publico, deposito-
rio de trabalhos de valor sbébre assuntos técnicos adminis-
trativos e que contém, ao lado dessas contribuicdes, noti-
ciario constante de fatos culminantes da vida administra-
tiva do pais. Além da Revista hi o “Boletim do D.A.S
P.”, publicacdo semanal de ocorréncias internas d;z i)e-
partamento, e varias outras publicacbes que sio distribui-

das a quantos se interessem
pela eficiée
CIVIL BRASILEIRO. A

‘ ’E.tnao p;eclsamos ressaltar que s6 ao salutar sistema do
meéri a
0 se deve a selecdo dos colaboradores da Revista do
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Servico Publico e dos autores de trabalhos que o Servico
de Documentagdao resolve publicar espontaneamente, vi-
sando a divulgacio de ensinamentos que possam contribuir
para o aperfeicoamento de nossa administracdo publica.

FECHANDO ESTA REPORTAGEM

Encerrando esta reportagem na qual tivemos a magni-
fica assisténcia do técnico Dr. Herson de Faria Doria.
Chefe da Seccdo de Planejamento da Divisao de Selecio,
queremos nos congratular com o operoso Diretor dessa
Divisao, Prof. Murilo Braga, a quem muito se deve pelo

que se tem feito no sentido da elevacido cultural dos ser-
vidores do Estado, qualquer que seja a sua categoria. E
essa sua atuacao, terﬁ, alias, sido bem compreendida pelo
Presidente do D.A.S.P., Sr. Luiz Simodes Lopes, que,
por sua vez, nao lhe tem regateado apoio para que se am-
plie, cada vez mais, o grande beneficio prestado ao pais
por aquela Divisio. Em suma, temos tido perfeitamente
conjugados os esforcos dos elementos da Divisao de Sele-
cio; a capacidade de realizagao de seu Diretor e finalmen-
te o apoio moral de alta significacdo do Presidente do
D.A.S.P..



