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Justificativa

qualidade dos servicos c das
acOes desenvolvidas pelo setor
publico dependem fundamental-
mente do nivel de capacitacdo do
seu quadro funcional. Tal consta-
tacdo, quando verificada frente a
uma realidade econdbmica, social
e tecnoldgica que vem sofrendo
grandes transformac6es, determi-
na a necessidade de reciclageme
preparacdo dos novos quadros
de forma continuada.

Adefinicdo, por parte do Estado,
de a Secretaria de Estado de Pla-
nejamento c Coordenacado Geral
constituir o centro de referéncia
para as acOes inerentes as ativi-
dades de planejamento, determi-
nou que o IPARDES, através do
Centro de Treinamento para o
Desenvolvimento -CTD, tradu-
zisse essa diretriz num programa
de formacédo de carater especifi-
co e continuado.

A realizacdo de pesquisas que fun-
damentem a prética operacional-
administrativa do setor publico

- IPARDES*

paranaense foi e é condi¢do essen-
cial na defini¢cdo de temas e conteu-
dos das areas de treinamento do
servidor. Adisponibilidade do Ban-
co de Dados Estadual (BDE), o uso
da informatica, a conclusao de pes-
quisas sobre a sociedade e a econo-
mia do Paranad tém sido fatores
determinantes na defini¢cdo de no-
vas técnicas e processos de trabalho
aos quais os servidores ndo estao
condicionados; nesse sentido, a
reciclagem e formacéo de quadros
sdo indispensaveis para a adequa-
da apropriacéo dessas novas técni-
cas e conhecimentos.

Objetivos

isa capacitar recursos huma-
nos da administragéo publica es-
tadual de forma a possibilitar
um aumento efetivo e sistemati-
co da capacidade de governo,
através do levantamento das ex-
periéncias ja realizadas em nivel
estadual e nacional que possibi-
litem a elaboracédo de
metodologias quanto ao conteu-
do e a forma de realizagdo dos
eventos melhor adaptados a rea-
lidade funcional do Estado.
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Sédo objetivos especificos:

a) aumento da transparéncia e
controle das atividades c progra-
mas desenvolvidos pelo setor pu-
blico;

b) estabelecimento de normas e
procedimentos adequados a
integracao técnica e institucional
das diversas e diferenciadas ins-
tancias do setor publico;

c) desenvolvimento de progra-
mas de gestdo apropriados a di-
versidade de politicas publicas.

Operacionalizacéao

programa é desenvolvido de
forma descentralizada, atenden-
do as secretarias, autarquias e
demais institui¢cdes vinculadas ao
setor publico estadual, situados
na capital c também aos diversos
orgéos da administracdo publica
independentemente da sua loca-
lizacdo territorial no Parana;
atende ainda pontualmente ade-
mandas do setor publico federal
e municipal.

Os cursos seguem uma progra-
macdo minima anual pré-defini-
da pelo IPARDES, a partir de con-
tatos com alunos e instituicdes
governamentais, amplamente
divulgada junto as instituicdes
estaduais.

Os custos do programa séo de res-
ponsabilidade orgamentéaria do
IPARDES e ndo ha nenhuma taxa
de participacdo a ser paga pelos

participantes da programacéo.

O programa é composto pelos
seguintes subprojetos:

a) Programa de Capacitacdo Téc-
nico-Gerencial;

b) Programa de Capacitacdo no
uso de Informética;

c) Programa de Integracdo em
Processamento Georrefenciado;

d) Programa de Capacitagdo em
Métodos Quantitativos Aplicados
ao Setor Publico;

e) Programa de Capacitacdo de
Coleta, Tratamento e Sistemali-
zacao de InformacgGes;

0 (-urso de Planejamento Estra-
Iégico Situacional;

g) Programa de Capacitacdo em
Planejamento e Gestdo Educa-
cional;

h) Curso de Especiali/acdo em
Elaboracéo e Avaliacdo de Proje-
tos Governamentais;

i) Curso de Especializagdo em
Contabilidade Publica;

j) Curso de Especializagdo em
Desenvolvimento de Sistemas
Computacionais -SISCOM

#Realizacdo: Centro de Treina-
mento para o Desenvolvimento
-CTD / IPARDES
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