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A SEMANA INGLESA

FOLGA DISTRIBUIDA NOS DIAS UTEIS?

A-SE o nome de “semana inglésa” ao regime
de trabalho em que apés cinco jornadas con-
« Secutivas, de plena produgdo, sucede uma redu-
zida aos sabados e, depois, repouso completo aos
domingos. Este costume, que teve voga, a prin-
cipio, na Idade Média, entre os artesdos, foi aban-
donado por algum tempo, e mais tarde, a partir de
1825, voltou a ser adotado na Inglaterra, com o
fim declarado de permitir que os servicos de lim-
Peza e arrumacao das oficinas fosse feito aos sé-
bados, garantindo-se, assim, o descanso dominical
Completo apés a semana de trabalho, que naquele

tempo ia, geralmente, além de 60 horas.

Com a reducdo da jornada em cérca de 45%,
de 100 anos a esta data, especializacdo e aperfei-
S0amentos técnicos, proibicao ou reducdo de horas
de trabalho para os menores e mulheres, € muitas
Outras condicoes, sociais, economicas e politicas,
que formam um quadro completamente diverso,
a semana inglésa, na forma usual — isto é, do
trabalho e do descanso nos mesmos dias para todos
€ ao mesmo tempo — deixa de ter razao de ser,
Pelo menos para um grande nimero de atividades.
Mais racional se nos afigura o regime do trabalho
continuo, ou, quando menos, o dos expedientes
longos, com os dias de repouso semanal e os dias
ou horas de folga diarias, habilmente repartidos
Na semana.

Em certas indGstrias, como a de automéveis nos
Estados Unidos da América, é comum a pratica
da semana s6 de trés ou quatro dias. A semana
de cinco dias foi também adotada depois da pri-

meira Grande Guerra, para os operarios de cons-
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trucao. Para o trabalhador, o que importa é o
niimero e a disposicao das horas; para os empre-
gados - e para o publico — a continuidade do
servico. O trabalhador pode ser alternante, mas
o trabalho deve ser continuo, na medida do pos-

sivel.

A adogéo, para os empregados do comércio e
trabalhadores das induastrias, da semana inglésa
na sua forma mais habitual, ou seja o encerramento
do trabalho a partir dos sabados, ao meio-dia, pouco
mais ou menos, e reinicio na manha das segundas-
feiras, oferece, na situacao que atravessamos, as

seguintes desvantagens:

12 — A de alargar excessivamente o intervalo
de repouso semanal, ocasionando uma
enorme interrupcao nos sistemas de co-
municagoes e transportes, dificultando e
encarecendo ainda mais as viagens, so-
bretudo as de carater urgente, aumentan-
do a estada nos hotéis, congestionando os
armazéns, paralisando os despachos, etc.

2.2 — A de diminuir a producao de utilidades,
a utilizacao das instalacoes e maquinaria,
e encarecer, ipso facto, os alugueres. Em
resumo: baixar o rendimento e aumentar
o custo da producao, reduzindo o ano de

trabalho a pouco mais de 250 dias.

32 — A de aumentar as vendas e o consumo
de mercadorias de menor utilidade, ia-
cilitar e estimular atividades parasitérias
ou de valor economico e social negativo:

jogos, behida, diversdes comercializadas,
etc.
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42 — A de paralisar, em mais de um dia se-

S8 —

62 —

72 —

88 —

manal, o comércio Gtil, diminuindo, assim,
o ntimero de dias de negdcio, abreviando,
indiretamente, o prazo dos vencimentds
das obrigacoes financeiras e roubandc
tempo e oportunidades para o cumpri-

mento das mesmas.

Do ponto de vista dos empregados, o en-
cerramento do trabalho aos sidbados vira
expoO-los a gastos extraordinarios com as
diversoes comercializadas e atividades
viciosas que, de certo, florescerao, e tirar
déles mais um dia em que podem, nas
horas vagas, tratar de seus proprios ne-
gbécios. O fechamento generalizado do
comércio aos sabados impedira o apro-
veit'amento désse dia para quase-todos

os misteres nao recreativos.

Do ponto de vista da cidade, a adogao
da semana linglésa ira aumentar a con-
gestao do trafego aos sabados, com ex-
cesso de gente desocupada nas ruas, so-
brecarregar as casas de diversoes, restau-

rantes e estabelecimentos congéneres.

Do ponto de vista sociolégico e politico,
a semana inglésa apresenta, ainda, o in-
conveniente de deixar as soOltas uma
multiddao de empregados e operarios, em
um bloco Gnico, quase que dois dias se-
guidos, sem que o Govérno disponha de
elementos capazes de prevenir possiveis
desregramentos e de prover a acomoda-
cao, o transporte e a recreacao sadia,

para todos, a um s6 tempo.

Do ponto de vista administrativo, o fe-
chamento aos sibados, para os comercié-
rios e trabalhadores das indstrias, cons-
tituirA um exemplo que naturalmente
provocard imitacdo por parte de outros
setores trabalhistas, contr:buindo para
agravar ainda mais as debilidades de
nossa economia e dificultar o estabsle-

cimento racional do sistema oposto, dos

servicos continuos, os expedientes largos,
com as folgas individuais repartidas nos

diferentes dias da semana.

A folga suplementar (além da dos domingos)
d:stribuida por grupos de empregados, nos dife-
rentes dias uteis, deixard de apresentar os demais
defeitos da semana inglésa e oferecera a vantagem
de delxar aos trabalhadores maior e melhor tempo
para cuidar de seus interésses particulares num dia
atil, evitando-se, assim, uma das principais causas
do ausentismo. Facilitara, por outro lado, um apro-
veitamento melhor do lazer e conforto de uns,
gracas a manutencdao do trabalho dos outros e,
finalmente, permitird a futura organizacdo de um
Servico permanente destinado a proporcionar nao
s6 o repouso semanal aos trabalhadores, como,
ainda, aperfeicoamento, educagdo suplementar,
turismo e recreio, go6zo de férias anuais, aprovei-
tando-se ao maximo e continuamente os recursos
e instalacoes (hotéis, colénias de férias, parques,
campos de desporto, etc.) e sem perturbar, de
nenhum modo, o ritmo e a intensidade das ativi-
dades econdémicas indispensavelis ao progresso do
pais.

HORARIO UNICO

Os empregados denominam “horario Gnico” 92
Ora,

turno Unico, diario, s6 sera aconselhavel no caso

que consta de um s6 turno de trabalho.

de semanas de menos de 30 horas, porque ocupa-
cao de mais de cinco, seguidas, sem intervalo para
repouso, refeicoes e satisfacao de outras necessida-
des, é pratica formalmente contra<ndicada. Ainda
aqui, parece racional acumular a reducao de horas
pleiteadas, de 4 em 4, segundo os casos e da-las
em folgas de turno inteiro, dentro da semana,
porque, reunidas dessa forma, as horas aproveitam
mais ao servidor e, por outra, o sistema permite
uma melhor organizagdo dos servicos, tendo-se em

vista seu rendimento e suas finalidades.

Semana inglésa e horario tinico se nos afigurd

uma férmula simplista, primitiva, a que, no seu
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justificado desejo de aumentar o proprio conforto
e liberdade, se apegaram, cegamente, os empre-
gados, sem uma orientacdo acertada e faltos de
maiores conhecimentos de organizacdo. Defendem
Uma férmula que nem mesmo atende aos fins
Cokmados da parte reivindicadora e de modo al-
gum aos interésses da economia nacional. Pode-se
dar outra solucdo, muito mais benéfica para os

€mpregados e de alcance mais geral.

A organizacao do trabalho em turnos sucessivos
permitira, por outra, regular a producao de acérdo
com as necessidades do momento, aumentando-se
ou diminuindo-se o nimero de turnos sem afetar
o limite da jornada ou as folgas que couberem a
cada individuo isoladamente.

Damos abaixo um quadro, do qual constam al-
guns tipos de semana que, variaveis no ntimero de
horas, poderao ser escolhidos de conformidade com
as conveniéncias de cada estabelecimento.

DIA DE REPOUSO
DIAS DE DIAS DE NOUMERO DE COMPLETO =
APLICA
TIPO DA SEMANA TURNO UNICO | TURNO DOBRADO HORAS NA SEMANAL (Exx-:(-:qpcx,(())i)s
(4 HORAS) (8 HORAS) SEMANA (DOMINGO OU .
OUTRO)
O R B e, 1 5 44 1 Certas indds-
trias
LIS v o o e s i B 2 4 40 1 Comércio
R IR Ll e i 3 3 36 1 Bancos
I s &t in A 4 2 32 1 Trabalhos exaus-
tivos, lugares
NG iy e el Yo 5 1 28 1 de estudantes,
especialistas,
VIR ot Sk e 3 il 6 0 24 1 ensino, etc.
4 e A S S el e 0 6 48 1 “Extra” (guer-
ra, etc.)
——
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