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UALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Evolucdo = Analise no Nivel Gerencial

Valéria Alpino Bigonha Salgado

livro "Qualidade dc Vida
no Trabalho" é resultado
dc uma adaptacdo da

¢ Fayol, ate as modernas.

O autor aproveita esse levanta-
mento. para discutir a evolugéo

icsc dc Mcsirado cm Admirﬂ&r%gnceito de "qualidade de-

rdo. defendida, com éxito, por
Marcus Vinicius Carvalho
Rodrigues, na Universidade Fe-
deral de Minas Gerais.

O trabalho leve como objelivo
principal tracar um perfil da clas-
se gerencial cm regido diversa do
eixo Minas (icrais-Itio de Janci-
ro-Sao Paulo, onde se concen-
tram as pesquisas até hoje reali-
zadas sobre o assunto, possibili-
tando, inclusive, uma analise
comparativa entre resultados ¢
identificardo das eventuais dife-
renciagdes regionais.

A metodologia utilizada pelo au-
tor foi de carater rastreatério, por
meio de um levantamento verti-
cal dc informag¢des (histdrico) ¢
horizontal (espacial).

A obra foi estruturada em duas
partes, sendo que a primeiracon-
siste em uma retrospectiva histo6-
rica do surgimento das teorias
administrativas, desde sua pri-
meira configuragdo, com Taylor

vida no trabalho" e as diferentes
conotacdes que ele tem assumi-
do ao longo do tempo, em fun-
cdo das modificagdes nas rela-
cBes de trabalho, influenciadas
pela constantes mudangas s6cio-
ccondémicas, desde a revolucgéo
industrial

lissa discussdo sofre influéncia
do viés provocado pelas referén-
cias bibliograficas selecionadas,
cm sua maioria composta dc
abordagens psicoldgicas das re-
lagdes individuo X trabalho, re-
gistrada a auséncia de qualquer
abordagem sistémica.

A segunda parte do trabalho
apresenta os resultados de pes-
quisa realizada cm industrias dc
confecgdes do listado do Cear,
objetivando levantar o perlil da
media geréncia por meio da iden-
tificagdo de suas caracteristicas
comporiamentais, motivacionais
e de sua condigcdao sécio-
cconomica.
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C) instrumento empregado na
pesquisa foi o de entrevista por
meio de questionario, distribui-
do a 100 gerentes de nivel mé-
dio.

Dos resultados obtidos o autor
tira conclusdes sobre a existén-
cia de correlagBes entre o sexo,
faixa etaria e grau de remunera
¢do com aspectos subjetivos do
comportamento, tais como grau
de motivagao, de autonomia e de
"honestidade". liste Gltimo as-
pecto inclusive, foi uma variavel
ndo incluida na pesquisa, que
surgiu espontaneamente dos re-
sultados encontrados.

Finalizando, a obra pode ser re-
comendada a interessados em
colocar em dia a evolucao das
teorias administrativas e aqueles
que se proponham .l investigar o
perfil do gerente, dentro da
perspectiva individual, utilizan-
do os dados reunidos pelo pes-
quisador como referéncia para a
nova investigacao.
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