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Trabalhos de utilidade para a administracdo

Empenhado como se acha em estimular en-
tre os servidores do Estado o interésse pelo estu-
do dos problemas da administracdao, o D.A.S.P.
vem realizando anualmente concursos de mono-
grafias, sendo concedidos prémios aos autores dos
melhores trabalhos ‘apresentados.

Com essa medida, se tem dado aos servido-
res publicos uma oportunidade para a exposicao
daquilo que a pratica, as observacoes e Os es-
tudos, préprios ou alheios, indicam como fator
de melhoramento dos servicos do Estado. O alto
valor de algumas monografias obtidas por ésse
meio, justifica a realizacdo sistematica désses
concursos, como parte integrante do programa
geral de aperfeicoamento que o D.A.S.P. tem
a seu cargo.

No concurso realizado em 1943, cujo resul-
tado foi recentemente homologado pelo Sr. Pre-
sidente do D.A.S.P., procurou-se adotar um
plano diverso do dos anos precedentes, com o fito
de provocar maior afluéncia de candidatos e de
obter sugestoes sobre assuntos determinados, de
interésse atual para a administracao. Foram, as-
sim, introduzidas as seguintes modificacoes prin-
cipais :

a) a inscricao foi facultada nao s6 a todos
os servidores publicos (da Unido, dos
Estados, dos Territérios ou dos Muni-
cipios), mas também ao pessoal das en-
tidades autarquicas e até a pessoas es-
tranhas ao servi¢o publico;

b) foram criados prémios especiais, do va-
lor de Cr$ 5.000,00, cada um, para os
melhores trabalhos sobre trés temas, de-
terminados pelo D.A.S.P., além dos
prémios concedidos aos trabalhos enqua-
drados nas secoes habifualmente cons-
tantes do concurso;

c) foi admitida a possibilidade de serem
identificados todos os trabalhos, inclu-
sive os ndo aprovados, a cujos autores o
D.A.S.P. proporcionara a assisténcia

técnica e a orientacdo que for julga-
da conveniente.

Os trabalhos apresentados poderiam ser in-
cluidos em um dos seguintes grupos :
s

1) Grupo A — estudos de natureza objetiva
sébre assuntos de livre escolha dos candidatos e
que se enquadrem numa das seguintes secoes :

I — Organizacao e funcionamento dos ser-
vicos publicos.
II — Pessoal.

III — Material; Edificios Publicos.
IV — Orcamentos; Contabilidade Publica.

2) Grupo B — estudos de natureza cbjetiva
sobre um dos seguintes temas :

I — Organizagao de Cursos por Correspon-
déncia para servidores publicos.

II — Bases para colaboracao do publico com
a administracao.

III — Funcionamento de almoxarifados.

As vantagens que ésses concursos podem ofe-
recer, sao percebidas imediatamente. Para o au-
tor do trabalho elas tém uma significacao nac
apenas pecuniaria, — pelo prémio a que éle po-
dera fazer jus, — mas também intelectual, obri-
gando-o a um detido trabalho de pesquisa e a
meditacao demorada sobre determinados proble-
mas com que teve a oportunidade de lidar, o que,
em suma, representa para éle um excepcional
processo de aperfeicoamento.

Por outro lado, as monografias aprovadas
vém aumentar o suprimento de material iniorma-
tivo sobre diversos setores da administragéo, o
que entre noés tem redobrado mérito, em face da
extrema caréncia de literatura especializada s6-
bre administracdo publica em lingua portuguésa.
Alias, do interésse que despertam ésses traba-
lhos, diz eloqiientemente a rapidez com que se

esgotam as edicOes tiradas pelo Servico de Do-
cumentacdo do D.A.S.P. '
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