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A P E R F E I Ç O A M E N T O

Trabalhos de utilidade para a administração

Empenhado como se acha em estimular en­
tre os servidores do Estado o interesse pelo estu­
do dos problemas da administração, o D . A . S . P .  
vem realizando anualmente concursos de mono­
grafias, sendo concedidos prêmios aos autores dos 
melhores trabalhos apresentados.

Com essa medida, se tem dado aos servido­
res públicos uma oportunidade para a exposição 
daquilo que a prática, as observações e os es­
tudos, próprios ou alheios, indicam como fator 
de melhoramento dos serviços do Estado. O alto 
valor de algumas monografias obtidas por êsse 
meio, justifica a realização sistemática dêsses 
concursos, como parte integrante do programa 
geral de aperfeiçoamento que o D . A . S . P . tem 
a seu cargo.

No concurso realizado em 1943, cujo resul­
tado foi recentemente homologado pelo Sr. Pre­
sidente do D . A . S . P ., procurou-se adotar um 
plano diverso do dos anos precedentes, com o fito 
de provocar maior afluência de candidatos e de 
obter sugestões sôbre assuntos determinados, de 
interêsse atual para a administração. Foram, as­
sim, introduzidas as seguintes modificações prin­
cipais :

a) a inscrição foi facultada não só a todos 
os servidores públicos (da União, dos 
Estados, dos Territórios ou dos Muni­
cípios), mas também ao pessoal das en­
tidades autárquicas e até a pessoas es­
tranhas ao serviço público;

b ) foram criados prêmios especiais, do va­
lor de CrS 5.000,00, cada um, para os 
melhores trabalhos sôbre três temas, de­
terminados pelo D . A. S . P . ,  além dos 
prêmios concedidos aos trabalhos enqua­
drados nas seções habitualmente cons­
tantes do concurso;

c) foi admitida a possibilidade de serem 
identificados todos os trabalhos, inclu­
sive os não aprovados, a cujos autores o 
D . A . S . P .  proporcionará a assistência

técnica e a orientação que fôr julga­
da conveniente.

Os trabalhos apresentados poderiam ser in­
cluídos em um dos seguintes grupos :
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1) Grupo A —  estudos de natureza objetiva 
sôbre assuntos de livre escolha dos candidatos e 
que se enquadrem numa das seguintes seções :

I —  Organização e funcionamento dos ser­
viços públicos.

II —  Pessoal.
III —  Material; Edifícios Públicos.
IV —  Orçamentos; Contabilidade Pública.

2) Grupo B  —  estudos de natureza objetiva 
sôbre um dos seguintes temas :

I —  Organização de Cursos por Correspon­
dência para servidores públicos.

II —  Bases para colaboração do público com 
a administração.

III —  Funcionamento de almoxarifados.

As vantagens que êsses concursos podem ofe­
recer, são percebidas imediatamente. Para o au­
tor do trabalho elas têm uma significação não 
apenas pecuniária, —  pelo prêmio a que êle po­
derá fazer jus, —  mas também intelectual, obri­
gando-o a um detido trabalho de pesquisa e a 
meditação demorada sôbre determinados proble­
mas com que teve a oportunidade de lidar, o que, 
em suma, representa para êle um excepcional 
processo de aperfeiçoamento.

Por outro lado, as monografias aprovadas 
vêm aumentar o suprimento de material informa­
tivo sôbre diversos setores da administração, o 
que entre nós tem redobrado mérito, em face da 
extrema carência de literatura especializada sô­
bre administração pública em língua portuguêsa. 
Aliás, do interesse que despertam êsses traba­
lhos, diz eloqüentemente a rapidez com que se 
esgotam as edições tiradas pelo Serviço de Do­
cumentação do D . A . S . P .


