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Como uma das medidas do vasto plano de
aperfeicoamento previsto no Estatuto dos Funcio-
narios Piblicos Civis da Unido, o D.A.S.P. vem
realizando, anualmente, concursos de monografias,
sendo concedidos prémios aos autores dos melho-
res trabalhos apresentados.

Oferece-se, desta forma, aos servidores publicos,
sejam éles da Unido, dos Estados, dos Territorios,
dos Municipios, bem como ao pessoal das enti-
dades autarquicas e até a pessoas estranhas ao
servico publico, uma oportunidade para a expo-
sicdo daquilo que a pratica, as observacoes e os
estudos, préprios ou alheios, indicam como. fator
de melhoramento dos servicos do Estado.

O ntmero semﬁre crescente de candidatos, a
exceléncia das monografias apresentadas, as quais
encerram, muitas vézes, idéias que tém sido apro-
veitadas com fartos resultados, e a rapidez com
que se esgotam as edicoes désses trabalhos, mos-
tram tratar-se de um processo de aperfeicoamento
que deve ser conservado. Alias, das vantagens
oferecidas por éstes concursos a’ Revista do Ser-
vico Pablico ja teve a oportunidade de dizer em
seu nimero de abril Gltimo. “Para o autor do
trabalho elas’ tém uma significacio ndo apenas
pecuniaria, — pelo prémio a que éle podera fazer
jus, — mas também intelectual, obrigando-o a um
detido trabalho de pesquisa e a meditacdo demo-
rada sébre determinados p"roblemas com que teve
a oportunidade de lidar, o que, em suma, repre-
senta para éle um excepcional processo de aper-
feicoamento.

“Por outro ladoy as monografias aprovadas vém
aumentar o suprimento de material informativo

" sobre diversos setores da administracdo, o que

entre nés tem redobrado mérito, em face da ex-
trema caréncia de literatura especializada sobre
administracao publica em lingua portuguésa. Alias,
do interésse que despertam ésses trabalhos, diz
eloqiientemente a rapidez com que se esgotam
as edicdes tiradas pelo Servico de Documentacéo
do D.A.S.P.” ;

No concurso realizado em 1943, foram apresen-

tados quarenta e um trabalhos, tendo sido apro-
vados os nove seguintes : '
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Concurso de Monografias de 1943

\
GRUPO A

Secao II — Pessoal

—. Annibal Maya (pseuddénimo Anatcle), ofi-
cial administrativo, classe H, do Quadro Unico do
M.T.I.C., autor de “Treinamento do pessoal
para o servico do Estado”, com 78 pontos (prémio
de Cr$ 5.000,00). . ‘

— Ernesto Bandeira de Luna (pseudonimo
Vetor), escriturario, classe E, do M.V.O.P.,
autor de “Desuniformidade no tratamento de
funcionarios publicos civis”, com 75 pontos.

— Inezil Penna Marinho e Paulo Frederico
ds Figueiredo Araujo (pseudonimo Paine), res-
pectivamente técnico de educacdo e assistente de
educacao do M.E.S., autores do “O aperfeicoa-
mento fisico do servidor do Estado e a sua in-
fluéncia no rendimento do servico publico”, com

72 pontos.
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— Jodo de Albuquerque (pseudénimo Lae-
nec), extranumerario do D.A.S.P., técnico de
alimentacédo, autor de “Restaurantes para os ser-

vidores publicos”, com 60 pontos. §

Secdo IV — Orcamento, contabilidade piiblica
1

— Sebastiao de Sant’Anna e Silva (pseudd-
nimo Sérgio), Diretor em comissdo, padréo N, da
Divisao de Orcamento do M.A., autor de “Pre-
paro e Estrutura do Orcamento Geral da Uniao”,
com 71,3 pontos (prémio de Cr$ 5.000,00).

GRUPO B

Tema I — Organizacao de Cursos por Corres-

pondéncia para servidores publicos

— Nair Fortes Abi-Merhy (pseudénimo Marco

Au;élio), técnico de educacéo, classe L, do MLE.S,

autora de “O treinamento dos servidores publicos
por meio dos cursos por correspondéncia”, com
78 pontos (prémio de Cr$ 5.000,00).
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