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ESSENTIALS OF INDUSTRIAL HEALTH — C. o..
SAPPINGTON ~— J. B. Lippincott Company — Phila-

delphia — 1943 — 626 pags. — 8569203

(Comentario de LourpDEs B. GORDON e FISHE JONES,
do “Medical Staff, Department of Personnel and_Civil
Service, Chicago - Park District”’) .

Sappington deve ser considerado uma
o

O livio do Dr. ' o !
contribuicdo valiosa a literatura da satde industria

autor, salienta, com éxito, a interdependéncia existente entre
a saude piiblica e’ a saude industrial, discutindo todas as
fases das medidas profilaticas e terapéuticas que predu-
zem uma relacao equilibrada entre ésses dois impor‘tantes
programas. .

O volume se divide em trés partes principais: adminis-
tracdo da satde industrial; higiene e toxicologia ‘industrial;
e medicina industrial e cirurgia traumatica. Cada parte
possui subdivisbes exatas e amplas de modo a permitir uma
visao completa e fidedigna do assunto.

O capitulo’ inicial da Parte I apresenta uma resenha

historica das relacoés entre a ocupagao e a saude. Esta‘
s6 ¢ interessante como, também muitp

investigacdao nao
quando se presta a ma-

oportuna para a época ‘presente, 3
xima atencao na influéncia da satide pablica sobre & produ

tividade industrial e, reciprocamente, na influéncia do fator
Ocupacxonal sbbre a satde individual e coletlva.

Os precedentes leglslatwos dos p{oblémas de saiide pro-
fissional mereceram também estudo critico.

A segunda parte principal, consagrada a higiene e toxi-
cologia industrial, completa a tese de que a prevencao da

incapacidade decorrente de qualquer
constitui a verdadeira contribuicao do médico industrial ao

causa ocupacional

bem-estar de toéda a populacdo e a produtividade indus-
trial . Descricoes de técnicas especxals e equipamentos
necessarios para o calculo exato dos casos provaveis de
intoxicagdo e da correlacao entre os métodos meédicos e
técnicos de controle, se incluem entre os principais aspectos.
A manuténcao do controle sobre o risco de intoxicacao é
acertadamente considerada uma responsablhdade direta do

médico industrial.

A Gltima parte estuda os principios de medicina indus-
trial e cirurgia traumatica. Maior énfase é atribuida n:llos
registros de casos patologicos, 4 importancia de um conhe-
cimento real de etiologia, ao reconhecimento e tratamento

prévios, e a confianga, quando necessario, NOS Iecursos cli--
t

Hicos e técnicos de especialistas. :

O autor estuda as praticas administrativas das. agencias
de seguro sobre acidentes com as que:s entram constante-
mente em contacto os médicos da indastria. Em um capi-,

tulo intitulado “O Trabalhador e o Servigo”’ o autor estuda

anci “inti 40 entre os depar-
a importancia de uma “intima cooperaga p

1

tamentos médicos, e os de pessoal’’, a fim de que *o traba-
lhador se adapte convenientemente ao trabalho. Os pro-
blemas de producac acarretados pela atual guerra trouxe-
ram uma nova responsabilidade — os cuidados adicionais
necessérigs a protecao de um vasto contingente de trabalha-
dores do sexo fer_nini;o. Esta importante fase da medicina
industrial -é tratada adequadamente no capitulo intitulado
“Mulheres na Indistria” (pags. '388-96) 5

Na secao relativa a toxicologia, o autor enumera num so
capitulo todos os venenos industriais e as ocupacoes que
estdo sujeitas a maiores riscos, em acréscimo a um breve
resumo dos sinfomas toxicolégicos. O assunto é den;asiado
amplo -para ser condensado em um sé volume, e muito
menos em um soO capitulo. Por éste motivo é que os sin-

tomas toxicologicos de cada um dos inlimeros agentes

toxicologicos foram enumerados de modo tao sucinto.

Parece-nos que o autor teria melhor éxito se colocasse
em grupos os fatores etiolégicos usuais dos venenos indus-
triais, para estudar, em seguida, os sintomas de intoxicacao

de cada grupo em maior detalhe.

Certos “capituk‘:s encerram especial interésse para os admi-
nistra(_iores. Nos capitulos 2 e 3, o Dr. Sappington mostra,
por meio de graficos e dados estatisticos, as razdes pelas
quais vale a pena fixar o homem no trabalho, descrevendo

como pesam sobre o empregador, o empregado e a comu-

\'udade. cs gastos decorrentes de acidentes e doengas.

Estes capitulos devem ser lidos pelos dirigentes e por todo
© pessoal subalterno. Os capitulos 7, 8 e 9 tratam da ins-
pecao de fabricas, profilaxia industrial e/higiene individual
dos trabalhadores. ' !

’

Tais capitulos s@o importantes para os administradores,
a fim de que da organizacao médica possa resultar a maior
soma de beneflcxos. O livro inclui uma secao de anexos,

referéncias e' indic.es alfabetlcos POr nomes pro T10S €
{ Prop:

* Os modernos métodos industriais e‘stéo fazendo novas exi-

géncias, cada vez maiores, s6bre os trabalhadores. A satde
industrial — hoje mais importante do que em qualquer
‘época passada — torna-se cada vez mais dificil de ser
obtida,

Sua obtencao constitui um desafio ac Dr. Sappington, e
éste livro é uma resposta aos miltiplos problemas que, noje
em dia, enfrenta o homem da indfstria; Néo resta davida
de que a contribuicao do autor é satisfatéria ‘e opor-
tuna. ;
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INDICACOES .

UNIVERSITY COURSES IN SOCIAL STUDY AND

PUBLIC ADMINISTRATION — The Joint Univer-
sity Council for Social Studies and Public Adminis-
tration — Wm. H. Taylor & Sons — Londres —
1943 — 12 pags. ;

(Prefdcio de W. HAMILTON WHYTE, presidente do “Joint
University Cpuncil for Social Studies and Public Admi-
nistration’). ‘

O Conselho Misto Universitiario de Estudos Sociais e
Administracao Publica, criado em 1918, compode-se agora
de representantes de vinte UniVersidades e Célégios na
Gra-Bretanha e Irlanda. O Conselho publica, de vez em
quando, informacGes sobre os diferentes aspectos do treina-
mento, obrigatorio e voluntério, para os Servicos Sociais, e
o presente folheto, editado ultimamente em 1939, acha-se
agora atualizado. :

Durante a guerra atual uma vasta expansao se tem reali-
zado no campo da administragdo publica e social, e as pro-
postas contidas ‘no Relatério Beveridge e noutras publi-
cagoes oficiais claramente predizem desenvolvimentos
ainda mais amplos no periodo do” apds-guerra,

O problema - de recrutamento e  treinamento assume
grande importancia, e as Universidades devem desem-
penhar um papel relevante para a sua solugao acertada.
O Conselho; na qualidade de representante das Universi-
dades, esta atento aos obstaculos, colocando-se em contacto
constante com as autcridades e outros setores interessados
na selecao e equipamento de pessoal adequado.

A presente publicagdo chama atengdo para o que esta
sendo feito e contém informacdes relativas as diversas

.

~oportunidades que se oferecem nas carreiras fteis & comu-

nidade, quer oficiais, quer voluntarias. Também indica o
firme desenvolvimento que se processa® na instituicdo de
conhecimentos bésicos e na ampliacao do contingente de
pessoal especializado em assisténcia social e administracao
plblica.

“
Em virtude das modificacbes que provavelmente irdo
ocerrendo a medida que o fim da guerra se aproxima, o
Conselho se propoe tirar edigdes periddicas, devidamente

emendadas.

THE STRUCTURE OF MORALE — J. T. MAcCURDY
-—— Cambridge, at the University Press — New York
-— The Macmillan Company — 1943 — 224 pags. —
$2.00.

(Comentario de WALTER EGLE, da “Ohio State
University’’)

Este livro contém os elementos de aulas dadas no Labora-

tério de Psicologia de Cambridge (Inglaterra) aos oficiais
e regimentos de -treinamento, bem comc aos grupos do
A.T.S. (Auxiliary Territory Service) que recebiam ins-

* trucOes, principalmente 'a respeito de métodos técnicos de

selecao e treinamento de pessoal. O autor nao faz nenhuma
tentativa para definir o moral. E’ claro que o leitor ha de
pressupor que um moral “bom’” tem algo a ver com a
coragem, e um moral “mau’ se relaciona com o médo.

O assunto é abordado indiretamente, isto é, por meio de
uma analise das reagGes humanas ante o perigo, Depen-
dendo da natureza e grau do perigo, bem como de certas
circunstancias individuais e sociais, a reagéo ao perigo sera
de coragem ou de médo.

A Parte I, intitulada “Médo”’, oferece a distingao entre
adaptacao passiva .e ativa ao perigo. Consagra-se inteira-
mente ao problema de como combater o surto do médo.
Com suas exemplificacoes oportunas, seria de maéaximo
valor aos treinandos em tempo de guerra (militares ou
civis) . ‘ .

A Parte 1I, intitulada “O moral’’, estuda alguns ele-
mentos especificos, sociais e nacionais, do moral. Partindo
de uma breve analise dos ‘“Principios Basicos da Vida
Social”’, cuja esséncia é a de que o homem é um animal
social, o autor prepara-se para passar rapidamente ao im-
portante assunto do “Moral Variavel” (capitulo IV).

A variabilidade do moral é descrita como uma alterna-
tiva entre dois extremos, uma atitude de salve-se quem
puder, contra uma perda de téda preocupacdo da seguranga
pessoal causada pela lealdade (para com um grupo ou

nacao) que sobreexcede a preocupagao egoista. O estudo -

déste assunto conduz diretamente ao problema da lide-
ranca, Embora sem grande originalidade, as observagoes
do autor sdbre as fungdes, bem como sbbre diferentes tipos
de lideranga, constituem valiosa parte do estudo, especial-
mente em vista de seu contacto mais estreito e maior fami-
liaridade com os recentes problemas e experiéncias mili-
tares da Inglaterra. Um capitulo sobre “Objetives Nacio-
nais’’ constitui a introducdo a um interessante ‘confronto
entre as bases e estruturas do moral nas principais nagdes
empenhadas na presente guerra. Em suas especulagoes
acérca das condigcoes para. um colapso do moral na Ale-
manha, o autor levou em conta as recentes modificacdes nas
forcas armadas daquele pais — medidas para obter maior
flexibilidade de organizacao e funcionamento, reforma nas
funcoes e atitudes do oficial alemao, bem como um Aajusta-
mento das tropas ao movimento de retirada, — isto é, trans-

- formacoes que provavelmente hdo de diminuir a vulnerabili-

dade do moral militar alemao ao prolongamento da guerra,
aos reveses e operacoes defensivas. Em parte por esta
razdo, e em parte por motivos que se ligam ao desloca-
metito de uma proporgao relativamente alta do esfsrgo de
guerra, psicolégico e material, para a frente interna da Ale-
marha, o declinio inicial do moral tera de ocorrer, sem dd-
vida, entre os civis. Embora essa profecia possa parecer
satisfatoria, o leitor verificara, com referéncia aos funda-
mentos 1égicos, pouca coisa nova ou surpreendente em re-
lagdo a época em que o livro foi escrito (1942), Nao foi

‘levada em conta a possibilidade de uma continuagdo da

boa vontade de combater, resultante do médo das conse-
giiéncias de um colapso. '

Na Parite III, intitulada ‘“Alguns Problemas de Organi-

zacao'’, o autor, que & psicélogo, revela uma aguda pieo--

cupagao pela. importancia dos aspectos politicos e técnicos

de organizagdo. E’ sabido que o moral e a organizagao /
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estao intimamente ligados. O, moral nao tem sentido, ou
pélo menos é ineficaz, a menos que produza acao. Nenhu.ma
acao de algum valor pode ser encetada sem organizacao.
Além disso, pode haver uma correlacdo entre 0s chbjetivos
ou ideais de uma nacio e a espécie de organizagdo por
ela adotada: seu tipo peculiar de organizacao pode ser
uma expressao de seu ideal. Assim como a perspectiva de
um pais pode determinar seu estado moral peculiar, assim
também pode condicionar sua organizacao (pég. 141).
Mas no. desenvolvimento déste importante assunto ha defi-
ciéncias resultantes da incapacidade do autor para definir
cldramente o moral. Em muitos casos, por exemplo, em
seu capitulo sobre “Departamentalismo e Carreirismo”’

. (Departmentalism and Careerism), tratando de 1opicos tais

como a procura egoista de meios de vida, quer individual,
quer coletiva, (lealdades particularistas, obstrucionismo,
ambicdo de dinheiro ou de poder), ndo se preocupa real-

' mente com problemas relativos ao moral, mas com proble-

mas referentes ao patriotismo. FEstes dois conceitos nao
sdo, de modo algum, sin6nimos.

O moral de uma pessoa ou grupo, em face da guerra,
pode ser “bom’’, sem, entretanto, merecer o nome de patrio-
tismo, isto é, devocdo 4 patria em fungdo de esforgos e

sacrificios pessoais. '

A distincdo entre os conceitos do moral e do patriotismo
(éste Gltimo térmo aparece no livro), e uma tentativa para
mostrar a relagao existente entre o0s dois assuntos, traria
um aperfeicoamento substancial ao estudo. Mas, tal como
se apresenta, o livro constitui um trabalho altamente com-
preensivel e estimulante, mostrando grande concisdo de es-
tilo, agudo senso de tudo quanto se revista de importancia
pratica, e despertando, além disso, um acentuado entusias-
mo por estudos semelhantes no que se refere aos Estados

. Unidos.

EMENTAR}O DA LEGISLAGCAO FEDERAL BRASI-
LEIRA (1930-1943) — ALONSO CALDAS BRANDAO e
ORLANDQ TEIXEIRA DE SouzA — Imprensa Nacional
— Rio de Janeiro — 1944 — 482 pégs. — Cr$ 100,00.

Eis um excelente trabalho de referéncia legislativa, indis-
pensavel nao sé aos responsaveis pela coisa publica, como
também aos. advogados e homens de negdcios, que neces-

e : N
sitam de conhecer, nas suas atividades diarias, quais &s

leis federais existentes sobre determinado assunto, e que
foram promulgadas desde d revolucdo de 30 ate maio
de 1943. :

oo
E’ uma das mais' completas obras de referéncia que,
nesse género, tém  sido publicadas.

Para obter uma sistematizagdo racional e, ao mesmo
tempo, de fécil compreensdao a maioria dos consulex\ites,
os autores organizaram uma vasta lista dos assuntos regu-
lados por lei federal, e centralizaram, em rigorosa ordem
cronolégica, sob cada titulo principal, todos os textos legis-
lativos que a éste Gltimo dizem respeito. Déste modo,
com excecdo apenas de alguns atos de carater unilateral,
o trabalho encerra_toda a legislacao promulgada entre
1930 e 1943, apresentada de tal forma que permite ao'
interessado encontrar répida e facilmente qualquer lei ou
decreto.

Desnecessario sera, pois, encarecer o alto valor préatico
do presente trabalho, que, doravante, estd destinado a
facilitar, com grande eficiéncia, as pesquisas que se fazem
no vasto campo da referéncia legislativa: Trata-se, sem
d{wida, de obra indispensavel a todos quantos, por forga
do oficio, mantenham contato com a legislac@o.

PUBLICACOES RECEBIDAS

Recebemos e agradecemos:

Workmen’s. Compensation Insurance, por A. F. O’Shea

— Sir Isaac Pitman & Sons, Ltd. — London, 1943.
The Other Side of the Miner’s Life (A Sketch of Wel-
fare Work in the Mining Industry) — Issued by

Philip Gee, -5, New Court, Lincoln’s Inn, W. C. 2,
with the authority of “The Mining ‘Association of
~  @Great Britain’” — October, 1936.

Monthly Labor Review — Vol. 58, ns. 1, 2 e 3, janeiro,
fevereiro e marco de 1944 — United States Depart-
ment of Labor, Bureau of Labor Statistics.

Boletim da Uniao Panamericana — Fevereiro, margo,
abril e maio de 1944 — Washington. ¢

International Conciliation — N. 396, janeiro de 1944 —
“Fourth Report Commission to Study the Organiza-
tion of Peace’’; “Report on the Moscow Conference”
(Address by the Honorable Cordell Hull before the
Congress of the United States, November — 1943);
“Toxts of the Cairo and Teheran Declarations’”.
N. 397, fevereiro de 1944 — “Address of Field Mars-
hal Jan Christian Smuts” (Woodrow Wilson Foun-
_dation Award, december — 1943); “Draft Pact for
the ‘Future International Authority”; “The League of
Nations and Associated Agencies’’, por Arthur
Sweetser; “World Organization’, pelo Honorable John
J. Parker. N. 398, mardo de 1944 — “The United
Nations, The British Commonwealth, and the United
States’” (Articles by Representatives of - Countries
Composing the British Conmonwealth of Nations);
“Speech of Lord Halifax at Toronto”; “Speech of
W. L. Mackenzie King at Ottawa'’; “Report of
Vyacheslav® M. Molotov to Supreme Soviet of the
U,S.S.R.”; “Text of Soviet Autonomy Decrees’’,
Carnegie Endowment for International Peace, Division
of Intercourse and Education.

Administracao Pablica — Orgao do Departamento do
Servigo Pulblico do Estado de Sdo Paulo — Ano I,
n. 3, setembro de 1943,

Legislagaio — Mensario de Difusao dos Atos Legislativos
Federais e Estaduais — Ano II, n: 11, janeiro de
1944 — Porto Alegre, Rio Grande do Sul.

Revista Forensé — Ns. de janeiro, fevereiro e margo de
1944 — Rio. '
Ciéncia Politica — Orgao oficial do Instituto Nacional de

Ciéncia Politica — N. de janeiro de 1944 — Rio.

Boletim Ml:micipal ~— Publicado pela Diretoria Geral do
Expediente‘ da Prefeitura Municipal de Poérto Alegre,
Rio Grande do Sul — Ano V, n. 15, setembro a
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dezembro de 1943 — Indice Analmco e Remlsswo,
vol: VI, ns. 13 a 15

Revista Juridica, de la Universidad de Puerto Rico —
Vol. XIII, n. 1, setembro-outubro de 1943.

Boletin Oficial de la Policia — Ano XII, ns. 133 e 134,
julho e agosto de 1943 — San Salvador, Ropublxca
.de EI Salvador.

Universidad de La Habana — Ns. 50-51, setembro-outu-
bro e novembro-dezembro de 1943.

I..ibro de La Primera Reunion de Profesores Universitarios
Esparnoles Emigrados — La Habana, 1944.

Elblng'eniero - Organo‘ Oficial del Centro de Ingenieros
de Cordoba — Amno VI, ns. 53-54, 55-56, 57 — 1943
— Republica Argentina.

Sabao Comum, E-63.2 —/ Saboes (Métédo de Ensaio),
M-29.2 — Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Es-
tado de Sao Paulo.

Servico Social — Revista de Cultura Geral — Ano 4.9
n. 32, marco de 1944 — Sao Paulo.

frabalho e Seguro Social — Ano II, ns. 2 e 3, fevereiro
e marco de 1944 — Rio.

Boletim Estatistico da Diretoria das Rendas Internas do
Ministério da Fazenda — Maio de 1944, Rio.

Atividades da Recebedoria do Distrito Federal em 1942 -

— Ministério da Fazenda — Imprensa Nacional —
Rio, 1944.

Arquivos do Servico de Assisténcia a Menores — Minis-
térios da Justica e ‘Nogécios Interiores — Imprénsa
Nacional — Vol. II, dezembro de 1943, Rio.

Revista Brasileira de Atudria — Orgéo do Servico Atua-
rial do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio
-— Imprensa Nacional — Vol. 2, n. 4, janeiro de
1943 — Rio. ‘

Revista do. Conselko Nacional do 9'rabalho — Ministério

do Trabalho, Indastria e Comércio — Imprensa Na-*

cional — N. 18, janeiro e fevereiro de 1944, Rio.

Revista do IRB — Instituto de Resseguros' do Brasil —
Ano V, n. 24, abril de 1944, Rio.

Inapidrios — Orgao dos Fupcionérios do Instituto de
Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios —~ Ano VI,

¢ng . 70,571 a473; feveréiro, margo e maio de 1944 —
Rio. :

IBM — Instituto Brasileiro de Mecanizacao — N. 3,
marce de 1944 — Rio.

Engenharia — Publicada sob os auspicios do Instituto de
Engenharia — Sao Paulo — Ano II, vol. II, ns. 20,
21 e 22, abril, maio e junho de 1944.

Nacao Brasileira — Ano XXII, ns. 247 e 248. marco e
abril de 1944, Rio.

Coop — Sintese mensal do movimento cooperativo ba-
hiano -—— Secretaria da Agricultura, Indastria e Co-
meércio do Estado da Bahia — Ano-III, ns. 27 e 28,

novembro e dezembro de 1943.

Boletim do Servico de Economia Rural — Servigo de
Informacdao Agricola do Ministério da Agricultura —
Ano I, n: 2, abril-junho de 1943 — Rio.

Boletim do Conselho Federal de Comércio Exterior —
Ano VII, ns. 2, 3 e 4, fevereiro, marco e abril de

1944 — Rio.
Boletim do Conselho Nacional de Transito — Ministério
da Justica e Negocios Interiores — Imprensa Nacio-

nal — N. -9, marco de 1944, Rio.

Boletim do Pessoal — S.R.P. 2 — Departamento dos’

Correios e Telégrafos do M.V.O.P. -— Ns. 194, 195
e 196, de fevereiro de 1944; ns. 197 e 198, de margo
de 1944; ns. 214 216, 217, 218, 219, 220, 221 e 222
de maio de 944 — Rio.

Boletim Postal e Telegrafico — Departamento des Cor-
reios e Telégrafos do M.V.O.P. — Ns. 10 e 11,
outubro e novembro de 1943 — Rio.

Relatério do Instituto de Resseguros do Brasil — Quar-
to exercicio, janeiro a dezembro de 1943.

Uma Carta Inédita de José Marti — Comision Pro-
“Monumento a los Martires Universitarios — Repi-
blica de Cuba, Universidad de la Habana — 1934.

Homenaje a Marti en el Cincuentenario de la Fundacion
del Partido Revolucionario Cubano, 1892-1942 —
Cuadernos de Historia Habanera, dirigidos por Emilio
Roig de Leuchsenring; historiador de la Ciudad de La
Habana — Municipio de La Habana — 1942,

: “ :
Revista Municipal — Organo Oficial ,de la Municipalidad
de la Capital — N. 16, abril de 1944 — Assuncion.

Boletim Técnico da Secretaria de Viacao- e Obras Pi:-
blicas — Ano VI, vol. X, janeiro, fevereiro, marco
_de 1944 — Pernambuco. 4
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