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Os problemas sociais debatidos na Con-
feréncia Internacional do Trabalho
de Filadélfia :

(Conferéncia realizada, a ;:onx)ite da Escola de Servico Social, das Faculdades Caté-
licas do Rio de Janeiro, em 10 de julho de 1944, no auditério do Instituto de

Transportes e Cargas).

'

A algumas semanas atras, apareceram, com

certa freqiiéncia, na imprensa estrangeira e
nos nossos jornais, com um destaque um pouco im-
pertinente, ao lado dos comunicados de guerra, te-
legramas provenientes de Filadélfia dedicados a
Conferéncia Internacional do Trabalho.

O grande pablico — néo sabendo ao certo se se
tratava de um congresso operario, ou de uma des—
sas multiplas reunides intergovernamentais  que
sempre costumam prometer um mundo melhor
para o amanhd— pouco demorava a atengio nes-
ses telegramas. Somente depois que soube de u’'a
mensagem do Presidente Roosevelt e da adocao de
um documento batizado com um nome parecido
ao da “Carta do Atlantico”, é que comegou a in-
teirar-se da relevancia daquela reuniao.

Poucos, entretanto, conhecem o que € a Confe-
réncia Internacicnal do Trabalho; qual a Organi-
zacdo a que elalse vincula; a finalidade e origem
dessa Organizacéo; os problemas debatidos e os
resultados alcancados na reunido de Filadélfia.
Raros sabem que essa reunido é a 26.2 desde a
criacido da Organizacdo, em 1919, e a primeira, de-
pois das trevas em que o mundo mergulhou, ness'e
eclipse da Razdo e dos sentimentos de Hurmani-
dade.

fisse desconhecimento, que se verifica em quase
todos os Paises, é, até certo ponto, compreensive%.
As grandes massas acompanham, numa disténc‘:la
proporcional & sua evolucao espiritual, o roteiro

HELVECIO XAVIER. LOPES

(Presidente do Instituto de Aposentadoria e

Pensées dos Empregados em Transportes e

Cargas; representante do Brasil no Comité

Interamericano Permanente de Seguranca
Social)

tracado pelas elites intelectuais. Enquanto o povo
se deixou entusiasmar, empolgar pelos ideais de
Paz e Fraternidade, as classes intelectuais remanes-
ceram numa atitude de cepticismo, se nao de ne-
gacao, quanto aos possiveis progressos na convi-
vencia humana. Apoucaram os esforcos a favor de
um melhor entendimento entre as classes, ridicula-
rizaram os sonhos do idealismo, negaram até a pos-
sibilidade de uma satisfatéria solucdo dos proble-
mas sociais. :

A colaboragé@o entre as classes sociais, nas gran-
des poténcias industriais, era contraria ao credo e
aos interéssés de fortes grupos politicos; a coope-
racao entre as nacdes contrariava também as opi-
nioes e os planos de outros nicleos, financeiros e
militares. Nao convinha focalizar, ante os olhos
das massas, as tentativas de uma pacificacio social
internacional que viria substituir-se a luta das clas-
ses e a guerra dos povos.,

Isto explica, de algum modo, por que ainda hoje

tdo poucos conhecem o grande empreendimento,

inaugurado ha 25 anos, e que atualmente, em meio
as graves preocupacoes de um conflito verdadeira-
mente mundial, comprovou a sua vitalidade, e cons-
titui uma das mais auspiciosas promessas para o

Futuro.
“ 8 #

A idéia de uma protecdo dos trabalhadores atra-
vés de uma organizacdo internacional nasceu dos
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projetos humanitarios dum industrial inglés, Ro-
bert Owen, e dum grande empregador francés, Da-
niel Le Grand. Os resultados praticos foram, en-
trexfanto, nutos. Setenta anos mais tarde quando a
“questao social” ja havia entrado numa fase aguda,
devido especialmente a propaganda socialista, um
Santo Padre, Leao XIII, cheio de luz no coragao,
abalou, com as paginas imortais da enciclica “Re-
rum Novarum”, a consciéncia humana, convidan-
do os dirigentes dos povos a dedicar maior cuidado
a protecdo dos economicamente fracos. Os meios
oficiais continuaram, entretanto, .numa indiferenca
apatica.

Foi da ac@o idealistica de alguns burgueses libe-
rais que brotou a primeira iniciativa real. Na ma-
drugada do mosso século, fundou-se, em Basiléia,
junto aos pincaros de neves eternas da mais real
de tédas as democracias, uma Oficina Internacio-
nal do Trabalho. Era uma organizagéo particular,

_apenas subvencionada por alguns Governos. Esta

“Oficina”, todavia, patrocinou uma conferéncia téc-
nica, reunida em 1905, que lancou as bases de dois
tratados internacionais : um, limitando a duracao
do trabalho noturno das mulheres nos estabeleci-
mentos industriais; o outro, proibindo o uso do
fésforo branco na indGstria. Estes projetos foram,

.em seguida, adotados por umia Conferéncia diplo-

matica e ratificados por alguns Estados. Nova ten-
tativa, emanada igualmente da “Oficina” de Basi-
1éia, foi realizada em 1913, quando uma segunda
reunifio técnica elaborou dois novos tratados a se-
rem aprovados por uma Conferéncia diplomatica
subsegiiente, que nao pode ser convocada, por ha-
ver, nesse intervalo, irrompido o incéndio da pri-
meira guerra mundial. ¥ :

» O curso da guerra nao deteve o pensamento e a
acao dos idealistas : os sindicatos dos paises alia-
dos, reunidos em 1916 em Leeds; e os sindicatos
das Poténcias Centrais e das Nagoes Neutras, re-
unidos em 1517 em Berna, pediram que, na con-
clusao das hostilidades, fossem previstos dispositi-
vos a respeito de uma protecao internacional do tra-
balho. A Conferéncia da Paz, de Versalhes, ins-
tituiu uma Comissao Especial cujas conclusoes fo-
ram adotadas em 28 de abril de 1919, e depois,
incluidas nos tratados da paz. Foi a hora de nas-
cimento da Organizagao Internacional do Trabalho.
%

Esta Organizacdo ndo é, como o nome poderia,

talvez, fazer supor, uma entidade sindicalista, nem

uma associacdo privada. E’, antes, um organismo
internacional, composto de Estados soberanos, com
uma finalidade nitidamente determinada; é uma °
Sociedade de NagGes, com um campo de acdo li-
mitado e, gracas a sua constituicao Gnica, com uma
base mais certa e firme do que a Liga das Nacoes
com a qual certos lacos administrativos tinha em
comum. Distingue-se, por outro lado, a Organiza-
cao Internacional do Trabalho de outras agéncias
internacionais pelo seu mecanismo constitucional.

A Organizacédo Internacional do Trabalho é um
organismo complexo. Compoe-se de trés 6rgaos: a
Conferéncia Internacional do Trabalho, que pode
ser comparada a um parlamento mundial de ques-
toes sociais; o Conselho de Administracao da Re-
particdo Internacional do Trabalho; e, finalmente,
a Reparticao Internacional do Trabalho, mais co-
nhecida sob a abreviacdo “B.1.T.” (Bureau In-
ternational du Travail) ou “I.L. O & (Intemat:o-
nal Labour Office).

Cada um désses 6rgaos tem tragos caracteristi-

cos que os disiinguem de outras coligagoes oficiais

do direito internacicnal. A Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho, por exemplo, ndo é um congresso
que se retina de quando em vez; é uma institui-
¢ao permanente, e as suas sessdes 880, em princi-
pio, anuais. Mais interessante ainda é a sua com-
posicdo. Enquanto os congressos internacionais se
integram, quase sem excegdo, apenas de deleg sdcs
dos Governos, na Conferéncia tém assento néo ape-
nas- representantes governamentais mas tam :ém
delegados das duas classes que estdo diretamente
interessadas na sua atividade, isto é, dos emprega-
dores e dos trabalhadores. Esta composicao tripar-
tite € uma' das razoes que asseguram a Organiza-
cao Internacional do Trabalho a vitalidade e o
cunho eminentemente pratico das suas decisoes.
Outro caracteristico da Confgréncia Internacional
do Trabalho é que, contrariamente ao que sucede
nos demaiF organismos internacionais, ela delibera
e decide com maioria de votos; nao é necessario
obter, para a adoc@o das suas decisoes, a unanimi-
dade dos Estados. Os dois delegados governamen-
tais e o representante dos empregadores e o dos
trabalhadores, que cada pais envia as sessoes da
Conferéncia, podem votar com toéda liberdade ‘e

emitir votos divergentes entre si. Uma vez adota- -

da, por dois tercos dos delegados presentes, a de-
cisao torna-se quase-obrigatéria para os Governos.

A expressdo “quase-obrigatéria” exige uma ex-
plicagdo : As decisdes da Conferéncia Internacio-
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nal do Trabalho podem tomar, normalmente, a for-
ma de projetos de convencéoes ou a de recomenda-
coes. Os projetos de convencoes, como o nome ja
indica, ndo sfAo ainda tratados obrigatérios; mas
também n#o sdo meras sugestoes. A Constituicdo
da Organizacéo Internacional do Trabalho obriga
os Estados, mesmo aquéles cujos representantes
votaram contra o projeto na sessdo da Conferéncia,
a submeter,.dentro do prazo de um ano, as decisoes
as autoridades nacionais competentes para que to-
mem a decisdo final e definitiva sobre o destino
que, em cada pais, deva ser dado as delibe_ragées
da Conferéncia. Os Governos ndo podem mais es-
quivar-se a acfo ulterior das decisoes dum con-
gresso internacional. Mas também n&o lhes foram
impostas, por uma espécie de superparlamento, in-
compativel com a soberania nacional, medidas
que, por motivos especiais, ndo lhes parecem ain-
da aplicaveis nas suas legislacdes nacionais. A for-
ca compulséria da opinido phblica pode obrigar
um pais a aprovar uma decisdo da Conferéncia, e
a opinido pablica pode agir gracas & obrigacdo de
submeter essa decisdo internacional ao parlamento
ou a outra autoridade nacional encarregada da

\

aprovaciao de atos internacionais e da sua conver-

sdo no direito nacional, pelo processo habitual da
ratificacao.

Compbe-se o Conselho de Administracdo da Re-
particio Internacional do Trabalho de 32 membros,
dos quais 16 representam os Governos, 8 os traba-
lhadores e 8 os empregadores. Dos 16 delegados
governamentais, 8 representam os paises de ma_lior
importancia industrial, aos quais estdo assegurados
lugares permanentes; os demais sdo eleitos, por
um periodo de trés anos, pelos delegados governa-
mentais & Conferéncia Internacional do Trabalho.
Pelo menos 6 lugares, entre os reservados aos Go-
vernos, devem ser preenchidos por Estados extra-
europeus, o que garante a Organizacgéo a tao neces-
saria universalidade. Os representantes classistas
sdo eleitos pelos corpos eleitorais dos delegados pa-
tronais e operérios da Conferéncia.

Ao Conselho compete a diregao geral da Repar-
ticio Internacional do Trabalho, a fixacdo do orga-
mento anual, a inscricdo dos assuntos na ordem do
dia das sessdes da Conferéncia e a decisao sobre
as reclamacdes que os delegados, quer dos Gover-
nos, quer dos trabalhadores ou dos empregadores,

possam formular contra a nao-observancia, por parte

de qualquer pals, das convencoes ratificadas ou do
prazo de um ano para a submissdo, dos projetos

Teau”.

. votados, as autoridades nacionais competentes para

a ratificacdo. Foi assim estabelecido um processo
de fiscalizacao internacional que, sem ferir as sus-
ceptibilidades nacionais, pode garantir a execucao
fiel dos compromissos assumidos.

O centro vivificador da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho é a Reparticao Internacional, cuja
sede é em Genebra, na Suica, mas que, em razac
das circunstancias atuais, teve de transferir uma
parte do pessoal, dos arquivos e, conseqiientemen-
te, das suas atividades cientificas e administrativas,
para Montreal, no Canadi. A Reparticio nio &
apenas o secretariado permanente da Conferéncia
e do Conselho de ‘Administracao. Assemelha-se a
uma agéncia central que recolhe e divulga as mais
variadas informacGes em matéria social e eco-
nomica. E’ um “clearing-house” do progresso so-
cial em escala mundial. O seu funcionalismo é in-
ternacional, nomeado pelo Diretor que, por sua vez,
é eleito pelo Conselho de Administracéo. Os fun-
cionarios do “Bureau” nao representam os respecti-
vos paises, mas devem fidelidade apenas'ao “Bu-
S#o peritos escolhidos, com inegavel com-
peténcia técnica e vastos conhecimentos sociais,
juridicos, econémicos e demograficos nos diferen-
tes paises do mundo. As suas funcoes, protegidas
pelas imunidades diplométicas, consistem em assis-
tir as administracoes nacionais na elaboracgio e apli-
cacao da legislacao social; em publicar estudos
técnicos que possam orientar os Ministérios na sua
politica social; em preparar a documentacdo ne-
cesséria as deliberacées da Conferéncia, redigindo
os anteprojetos das convencoes e fundamentando-
as tanto nas aspiracoes justificadas dos trabalhado-
res, como nas experiéncias das administracoes na-
cionais e nas possibilidades das diferentes
nomias.

€eco-

Em largas pinceladas, procurei fixar o mecanis-
mo e a funcdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho e dos seus 6rgaos. Resta indagar dos re-

sultados praticos obtidos por ela desde a sua cria-
¢ao em 1919,

Se atentarmos, tdo somente; na linguagem fria
das estatisticas, verificaremos que 63 convencoes
internacionais de trabalho foram adotadas nas 25
sessOes realizadas entre 1919-e 1939. Poder-se-ia
ainda acrescentar que estas convengoes obtiveram
887 ratificacbes por parte de mais de 50 paises.
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(Entre paréntesis : O Brasil ratificou formalmente
12 convencoes e aplica muitissimos principios con-
tidos em outras que, as vézes por motivos de diver-
géncias formais, nao pdde ainda ratificar) .

Muito mais importante, entretanto, do que o
nimero, decerto impressionante, das convencoes e
ratificacoes, é a elaboracdo de um stfandard inter-

nacional de protecdo social ; é a discussao orienta-

da dos problemas sociais; é o nivelamento dos en-
cargos sociais‘e a internacionalizacdo do padrao
social dos paises avancados ; é, em uma palavra, a
criacdo e a conservacdo de um espirito- social in-
ternacional.

Nao estou procurando juntar palavras em ex-
pressoes sonoras. Mesmo na auséncia de conven-

¢coes, o nivel de protecdo social péde ser melhora-

do gracas a intervencao da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho. Muitas vézes, simples recomen-
dacoes internacionais influem nas legislacoes nacio-
nais. Congressos regionais, como as Conferéncias
americanas, reunidas em Santiago do Chile em

1936, e em Havana em 1939, deram um novo im-

pulso as.atividades sociais em muitos paises. Reu-
nides técnicas, como a Conferéncia da inddstria téx-
til e a do carvdo — (Washington, 1937 e Genebra,
1938), elaboraram dispositivos especiais para de-
terminadas categorias da produgao.

Rememoro ésses acontecimentos para melhor gi-
zar os resultados da sessdo de Filadélfia. Nessa
reunido, que duroy de 20 de abril até 12 de maio
déste ano, nao foram votadas convencdes interna-
cionais do trabalho. Mas as decisoes tomadas pe-
los representantes de 41 paises se esculpirdo em
pedras brancas nos anais da Qrganizacao Interna
cional do Trabalho.

JA é bastante eloquiente que, em meio a nevrose

. da guerra, haja sido convocada a Vigésima-sexta

sessdo da Conferéncia. Foi a primeira desde o ini-
cio da conflagracdo atual que‘interrompera a ca-
déncia normal das reunides anuais em Genebra.
E’ que o horizonte ja se iluminava com as clarida-
des da vitéria e da paz, e uma discussdo dos pro-
blemas sociais se impunha para fundamentar em
bases solidas a futura organizacao do mundo,

Foi bem avisado o Conselho de Administracao
qﬁando, na reunido de Londres em dezembro de
1943, fixou a ordem do dia, mscrevendo como te-
ses da nova Conferéncia :

12 — A futura politica, o programa e o Esta-
tuto da Organizacdo Internacional do'Trabalho;

2.2 — Recomendacoes as Nagoes Unidas para a.
politica social presente e no apds-guerra;

3.2 — A organizacdo do emprégo no periodo de
transicao da guerra a paz;

4.° — Seguranga social, os seus principios e os
problemas decorrentes da guerra;

5.° — Padrao minimo da politica social nos ter-
ritorios dependentes ;

6.° — Relatério sobre a aplicacdao das conven-
coes internacionais do trabalho;

7.° — Discussao do relatério do Diretor da Re-
particao Internacional do Trabalho.

Os problemas a serem discutidos na Conferén-
cia foram, segundo a tradicao, preparados pelo Bu-
reau que submeteu aos delegados uma farta do-
cumentacao. A Conferéncia elegeu o ministro neo-
zelandés Walter Nash para a presidéncia da ses-
sao. O Diretor da Reparticao Edward Phelan, con-
soante os dispositivos constitucionais da Organiza-
cao, exerceu a funcao de secretario geral. Foram

.instituidas varias comissOes técnicas, que estuda-

ram e modificaram as propostas formuladas, quer
pelo Bureau, quer pelos representantes dos 41 pal-
ses que participaram da sessao.

Concentrou-se a atencao geral nos dois primeiros
itens da ordem do dia‘que marcavam o porvir da
politica social internacional, e que vieram a trans-
formar-se numa Declaracao solene, adotada, por
unanimidade, pela Conferéncia na sessao de 10 de
maio de 1944. Essa Declaracao, definida como a
“Carta de Filadélfia”, pode ser considerada como
complemento e execucdo da célebre “Carta do
Atlantico”

O documento é dividido em cinco partes. Rea-
firma, a Conferéncia, na primeira, os principios fun-

damentais em que se baseia a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho cuja ;:onstituigéo, elaborada
ha 25 anos, continua a reger as atividades do gran-
de organismo de politica e legislacdo social. As
quatro liberdades fundamentais, enunciadas pelo

. Presidente Roosevelt, o Congresso de Filadélfia

acrescentou quatro normas bésicas que devem nor-
tear a politica social e econémica dos povos; o tra=
balho nao é “commodity” (objeto de negécios) ;
a liberdade de expressao e associagéb é
divel ao progresso; a pobfeza é um perigo comum ;

‘e a luta contra a necessidade (“want”) deve ser

empreendida nacional e internacionalmente em es-
férco conjunto, num processo democratico, pelos

imprescin- -
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Governos, pelos trabalhadores e pelos emprega-
dores.

Enumera a segunda parte da Carta de Filadélfia,
em cinco itens, as pressuposicoes que podem ga-
rantir, com a justica social, uma paz duradoura : o
direito ao bem-estar material e espiritual sob con-
digoes de liberdade, dignidade, seguranca econémi-
co e oportunidade igual; a orientacdo, nesse senti-
do, da politica nacional e internacional; a adapta-
cao de tédas as medidas nacionais e internacionais
de carater econémico e financeiro com essa finali-
dade; a acdo coordenadora da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho e a ampliacao da sua com-
peténcia a fim de acautelar a observancia do ob-
jetivo fuhdamental.

Em sua terceira parte, a Declaracao resumiu,
em dez pontos, o programa da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, a quem cabe promover en-
tre as nacoes as medidas destinadas a garantir em-
prégo completo e elevacao do padréo de vida; a uti-
lizacdo racional das habilidades e talentos e a pos-
sibilidade de aperfeicoamento dos trabalhadores,
incluindo a migracdo para emprégo e colonizagéo ;
a protecdo dos salarios, do horéario e das condicGes
de trabalho; a celebracdo de contratos coletivos e
a cooperacao entre as classes sociais; a extensao do
seguro social e’da assisténcia médica; a protecao
da satde, da infancia e da maternidade; a alimen-

tacdo, o alojamento e facilidades de recreio e cul-"

tura bem como de educacdao e formacdo profis-
sional.

A colaborag@o entre a Organizacao Internacional
do Trabalho e outros organismos internacionais
congéneres foi assentada na quarta parte da “Phila-
delphia Charter”, com o intuito de estender a pro-

ducdo e o consumo; evitar prejudiciais flutuacoes:

econbmicas; promover o progresso social e eco-
némico nas regioes do mundo ainda: menos desen-
volvidas ; assegurar maior estabilidade nos precos
 mundiais das matérias primas e promover o comeér-
cio internacional, garantindo-lhe um volume alto e
estavel.

-

Finalmente a quinta parte, reafirma que os prin-
cipios enunciados podem e devem ser aplicados a
todos os povos em tddas as partes do mundo, le-
vando-se em conta o grau da sua evolucdo social
e econbémica, e que a sua extensdo progressiva a
todc;s os territérios, independentes ou nao, interes-
sa a todo o mundo civilizado. )

Recebendo os Delegados a 26.2 Conferéncia In-
ternacional do Trabalho, a grande e compreensiva
inteligéncia do Presidente Roosevelt qualificou os
principios da “Carta de Filadélfia” como “baluar-
tes essenciais de uma paz permanente” e como sin-
tese das aspiracoes de uma época marcada pelo in-
fortinio de haver conhecido duas guerras mundiais.

Nao se limitou a Conferéncia de Filadélfia a for-
mular postulados gerais, sendo que tracou, na par-
te técnica, uma série de recomendacoes de imedia-
to valor pratico.

Nao desejo, nem devo me deter em pormenores.
Lembrarei, apenas, que foi adotado um plano re-
lativo a erganizacao do emprégo para o periodo de
transicdao da guerra a paz. Estabeleceu-se o nivel
minimo de protecao social nas colonias, problema
éste que, apesar de nao ter o nosso Pais territérios
déle dependentes sob sua administracao, tem espe-
cial interésse para a nossa economia, por vézes pre-
judicada pela competicao de nagdes que nao alcan-
caram ainda o padrao de legislacao social compa-
tivel com a sua evolucao econdmica.

Confesso que me é dificil fugir a tentacao de exa-
minar mais detidamente as recomendacgdes em ma-
téria de seguro social; mas, para nao ser acusado
de deformacao profissional, cingir-me-ei a recordar
que um texto detalhado resume as tendéncias mo-
dernas da previdéncia, definindo normas gerais s&-
bre a garantia de uma renda minima nos casos de
incapacidade de trabalho, e sugerindo medidas que
a préatica internacional colheu para a aplicacao da-
quelas normas. Outro documento que tive a hon-
ra de apresentar, como relator, ao plenario é dedi-
cado a organizacao dos servigos meédicos, quer da
previdéncia, quer da satde plblica, devendo esta
forma assistencial, tdo importante para o reergui-
mento demografico dos jovens paises da América
e das regioes devastadas da Europa e da Asia, ser -
acessivel a populacao inteira. A colaboracao inter-
nacional entre os 6rgaos da previdéncia e um con-
junto muito detalhado de dispositivos a serem pre-

wvistos nos tratados de paz a regpeito do -seguro

social dos paises ocupados e prejudicados pela{s po-
téncias — e prepoténcias — do Eixo, sdo objeto de
outras duas Recomendacoes.

A discussao geral do Relatério apresentado pelo
Diretor da Reparticao Internacional do Trabalho
deuraos representantes dos diferentes paises opor-
tunidade para permutar idéias e impressoes sobre
o recente desenvolvimento da politica social e eco-

nomica e sobre o rumo que as legislacoes seguirao,
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uma vez restabelecida a paz entre os homens de
boa vontade. Para noés, Brasileiros, foi também
uma excelente ocasido para revelar aos delegados
das demais "nacoes os progressos alcancados em
nosso Pais, gracas ao espirito profundamente hu-
mano do Presidente Getiilio Vargas.

O ambiente que os nossos representantes — quer
governamentais ou classistas — encontraram na
Conferéncia, seja por parte dos outros delegados,
seja por parte do Bureau Internacional do Traba-
lho, foi dos mais acolhedores. Nao foi esquecido
que o nosso Pais integra a Organizacao, como mem-
bro fundador e que sempre lhe tem emprestado o
mais decidido apoio. Na reconstituicido do Conse-
lho de Administracdo do Bureau, o Brasil foi elei-
to, em votacdo secreta, unanimemente, membro
désse alto 6rgao de administracao internacional.
Foi o representante permanente brasileiro no Con-
selho que, por-c%esignagéo dos seus pares, dirigiu as
delicadas operacoes eleitorais. Dois membros da
Delegacao Brasileira foram designados para rela-
tores de disputadas comissdes técnicas. A propos-
ta de um nosso Delegado no sentido de adotar-se o
portugués como lingua oficial foi aprovada pelo
plenéario. Coube a outro Delegado brasileiro a hon-
ra de ser vice-presidente do grupo patronal da Con-
feréncia,

Voltamos de Filadélfia com a consciéncia do de-
ver cumprido. Com a satisfacdo de térmos assistido
a aprovagio, quase sempré unanime, de todas as
emendas apresentadas pela nossa Delegacao. De
havermos, com oportunidade, feito a propaganda
da nossa legislacao social, de certo das mais com-
pletas,'mas quase inteiramente desconhecida dos

. . . o« . .
demais povos, inclusive dos nossos irmaos do con-
, P %

tinente americano. E, acima de tudo, com o con-
forto intimo de havermos colaborado numa obra
que objetiva um maior respeito a dignidade huma-
na; a elevacao do nivel de vida do trabalhador e
de sua familia; o reconhecimento dos direitos que
lhe assistem ; numa palavra, de havermos concor-
rido, de algum modo, para uma melhor e mais hu-
mana distribuicao da justica social.
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