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Licencas e férias a diaristas e tarefeiros

Foi assinado,‘ em 27 de junho ultimo, o Decreto-
lei n° 6.631, que dispoe sobre a concessao de li-
cengas e férias a extranumerarios diaristas e tare-
feiros da Uniao.

O simples enunciado do assunto revela a magni-
tude das medidas ora decretadas pelo Govérno, as
quais vieram beneficiar grande nimero de servi-
dores publicos federais, pela outorga de vantagens
e pelo reconhecimento de garantias, até agora ex-
clusivas dos 'funcionérios e extranumerarios con-
tratados e mensalistas.

No entanto, a complexidade do problema, deri-
vada da enorme soma de interésses em foco, era
proporcional a dificuldade de resolvé-lq, origi-
nando-se, dai, os‘cuidadosos estudos a que proce-
deu o D.A.S.P., antes de propor a solucao jul-
gada mais conveniente e justa.

Ao submeter a apreciacdo do ‘Senhor Presidente
da Republica o respectivo projeto de Decreto-lei, o
D.A.S.P. fé-lo acompanhar de uma bem funda-
mentada exposicdo de motivos, através da qual se

_ evidencia ndo s6 a oportunidade das providéncias
estabelecidas, como, também, e sobretudo, o espi-
rito, ao mesmo tempe cientifico e humano, que'lhe
presidiu a elaboracao.

Com efeito, nao era aconselhavel, nem tao pou-
co possivel, féssem introduzidas modificacdes tao
importantes na situac@o existente, sem que, preli-
minarmente, se procedesse a estudos e pesquisas,
visando dispensar a matéria a necessaria conside-
racao técnica e o conveniente tratamento espe-
cifico.

Dessa relevante tarefa, incumbiu-se o D.AS.P,
como 6rgdo competente, sendo agora conhecidos os
resultados a que chegou, em sua meticulosa ana-
lise dos varios fatores integrantes do problema.

Cumpre ressaltar, aqui, o grande alcam;e dos
dispositivc;s do referido diploma legal, que reve-
lam a constante preocupacao e o permanente des-
vélo do Govérno pelo bemt estar fis\icp e social dos

servidores publicos.

De acordo com o art. 1.2, o diarista ou tarefeiro
podera ser licenciado nos seguintes casos : a) para
tratamento de satde; b) quando acidentado no
exercicio de suas atribuicées ou quando tenha ad-
quirido doenca profissional ; ¢) quando atacado de
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia ma-
ligna, cegueira, lepra ou paralisia.

A servidora gestante, diarista ou tarefeira, sera
também concedida licenca por trés meses, com sa-
larig integral. ]

-

Tais sao as licencas, denominadas “licencas ne-
cessarias”, que, doravante, poderao ser concedidas
aos extranumerarios especificados. Como afirmocu
o D.A.S.P., na exposicao de motivos ja aludida,
“argumentos ponderaveis de politica social, demo-
grafica e higiénica justificam plenamente a medi-
da”, acrescentando : “Entretanto,)consider'agc')es da
mesma ordem nao poderiam ser invocadas em abo-
no de concessao dos outros tipos de licenca a ésses

mesmos grupos de servidores”.

Com referéncia a retribuicao pecuniéria, durante
os periodos de licenca, ficou estabelecido que,
quando licenciado para tratamento de satde, o dia-

rista ou tarefeiro sofrera, nos seis primeiros meses,

desconto de 30 % do salério; excedendo éste pra-

zo, sofrera o desconto de 50 %, do sétimo até o

décimo segundo més; e de 70 % nos doze meses
seguintes.

Quando acidentado no exercicio de suas atri-
buicdes, ou quando tenha adquirido doenca pro-
fissional, ou, ainda, sé for acometido das doencas
especificadas acima (tuberculose ativa, ety '
diarista ou tarefeiro sera licenciado com salario in-
tegral.

Outrossim, o diarista ou tarefeiro nao podera

permanecer em licenca por prazo superior a 24
meses.

Decorrido ésse prazo, o servidor 'ser4 submetido
. X -~ ’ . = A ' .
a inspecao meédica e aposentado, se for considera-

~do definitivamente invalido para o servico publico
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em geral e se houver completado o periodo de ca-
réncia, nos casos em que € exigido.

O diarista ou tarefeiro sera dispensado do ser-
‘vico publico se, terminada a licenca, continuar em
condicoes de satide que o impecam de trabalhar e
nao tiver completade o periodo de caréncia para
aposentadoria, quando fér o caso.

Vale referir, ainda, que a licenca, nas hipoteses
em que devera ser concedida com salario integral,
sera convertida em aposentadoria, embora antes do
prazo de 24 meses, quando considerada definitiva,
para o servico publico em geral, a invalidez do
servidor.

Como se pode facilmente verificar, a extensdc
das licencas “necesséarias” aos diaristas e tarefeiros
nao representa uma simples cépia ou revisdo de
dispositivos ja aplieados a funcionarios e exiranu-
merarios contratados e mensalistas.

Entretanto, a dualidade ocorrente se justifica,
sendo necessario que, para a perfeita compreensao
da razao de ser dos descontos que sofrerao os sa-
larios dos diaristas e tarefeiros, quando licenciados
para tratamento de satide, se tenha em mente, a
priori, os seguintes pontos :

a) os descontos nao atingem o saldrio-familia,
em virtude do disposto no art. 11 do De-
creto-lei n.° 5.976, de 10-11-43;

b) ficam'isentos de quaisquer descontos :

1. os acidentados no exercicio de suas atri-

buicdes, ou que tenham adquirido doenca

profissional ;°
, 2. os atacados de certas doencas especificas ;

as gestantes;

c) apesar dos descontos assinalados, as vanta-

. gens ora concedidas ultrapassam, no seu con-

junto, o padrao de protecaq dispensado aos
assalariados em geral.

Além disso, o Decreto-lei em foco é manifesta-
mente superior, em liberalidade, as leis trabalhis-
tass Tal superioridade pode ser traduzida pelos
seguintes elementos :

a) via de regra, o prazo de caréncia para o au-
xilio-enfermidade nos seguros sociais é de
um ano, enquanto que, no caso em apréco,
é apenas de 90 dias, ou mesmo nulo, nos

casos relativos a ocorréncia de risco profis-
sional ;

b) nao existe, no referido diploma, o chamado
periodo de espera (30 dias nos principais
institutos de previdéncia social), no curso do
qual o interessado ndo tem direito a diarias;

c) o prazo maximo do gbozo dos respectivos be-
neficios é de um ano nos institutos de apo-
sentadoria e pensoes e de 24 meses, no De-
creto-lei ‘em apréco. ’

Em gb6zo de licenca, o diarista ou tarefeiro ndo
contara tempo para qualquer efeito, exceto para
completar o periodo de caréncia necessario a apo-
sentadoria.

Serao computados, porém, para todos os efeitos,

como de efetivo exercicio, os periodos de licenca a
gestante e ao servidor acidentado em servico ou

atacado'de doenca profissional.

Através da sinopse feita, observa-se a acentuada
orientacao social que inspirou os dispositivos sobre

os direitos dos servidores atingidos por riscos pro-

fissionais a licenca. Esses favores especiais, ja
mencionados (auséncia do prazo de caréncia, li-
cenca com salério integral, contagem de licenca
para todos os efeitos), sdo extremamente amplos e
estritamente subordinados aos modernos conceitos
da cobertura dos casos de infortunistica do traba-
lho. Fazem éles parte integrante do conjunto, mui-
to mais extenso, da regulamentacao-dos riscos pro-
fissionais dos servidores publicos, em estudos no
D.A.S.P.

Os salarios mensais devidos aos diaristas e tare-
feiros, durante o periodo de licenca, serao calcula-
dos na base de 25 vézes o salario diario.

Quanto as férias, ficou estabelecido que o dia-
rista ou tarefeiro adquirira direito a férias depois
de um ano de efetivo exercicio. As férias serdo
concedidas obrigatoriamente, observada a escala
que for organizada, e terdao a duracao de 20 dias
consecutivos por ano. 3

.E’ proibido levar & conta dg férias qualquer fal-
ta ao trabalho, sendo, outrossim, vedada a acumu-
lacao daquele periodo anual de repouso.

O direito a férias, “esta importantissima institui-

¢ao da moderna administracao de pessoal e da po-
litica social trabalhista”, se alicer¢ca em solidos fun-
damentos, convindo repetir as consideracoes, a res-
peito expendidas pelo extinto Conselho Federal do
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Servico Publico Civil : “E’ necessariamente inelu-
tavel para o organismo humano empregar deter-
minado tempo em recuperar as energias despendi-
das durante o tempo ativo, sem o que rapidamente
se depaupera ésse organismo, diminui o indice de
energia vital, esgotam-se as reservas organicas, de-

clarando-se o estado de deficiéncia organica ge-

18l

Os diaristas e tarefeiros perceberé@o, durante o
periodo de férias, 17 dias de salario, quaisquer que
sejam os domingos e feriados intercalados.

Justificando essa medida, esclareceu o D.A.

S.P. que “devido ao sistema de remuneracao ine- .
rente as condicdes juridicas de emprégo dessas

duas classes de servidores publicos, sistema com o
qual seria incompativel o pagamento da remune-
racdo por dias feriados, tornou-se imprescindivel o
dispositivo do art. 11 do anexo projeto de decreto-

Notas para O

PROVIMENTO DE CARGOS EM CLASSES
INTERMEDIARIAS DE CARREIRAS

. DXXXVII

I

O Ministério da Aeronéutica encaminhou ao D.A.S.P.
o processo em que A.S.P., Oficial Administrativo, classe
I, do Q.P. daquele Ministério, solicitou fossem revistas as
propostas de promocdes relativas ao 1.°-quadrimestre do
corrente'ano, no sentido de ser indicado para vaga exis-
tente na classe J, daquela carreira, a ser provida por pro-
mocao pelo 'critério de antiguidade.

Motivou, certamente, tal peticao, a solucdo dada pelo
D.A.S.P. a consulta da Diretoria Geral do Pessoal da-
quele Ministério sobre se seria legal a efetivacao de trans-
feréncia, ja4 autérizada pelo Senhor Presidente da Repi-
blica, em vaga que se abriria na classe J, da carreira de
Oficial Administrativo, a qual, no entanto, nao era origi-
néria, mas decorreria da promocdo de seu ocupante a
classe K.

Entendia aquela D.P. que “a transferéncia, embora ex-
officio, s6.podera ser verificada por ocasiao da abertura de
vaga originaria na classe J, ou mesmo decorrente, quando
a seqiiéncia da promocdo nao puder ser mantida.. e

Apreciando aquela consulta, esclareceu o D.A.S.P. que,

A vista do que dispde o art. 94.do E.F., quando foi auto-.

rizada a transferéncia do Oficial Administrativo, classe Af
do Ministério da Marinha para idénticas classe e carreira

daquele Ministério; ja se considerava aberta a vaga em

igual classe de seu Q.P., a qual poderia ser provida logo
que se efetivasse a promogao do seu ocupante a classe K.

lei, o qual estabelece um padrao uniforme de paga-
mento durante os periodos de férias”.

Para os efeitos previstos pelo Decreto-lei em
exame, considera-se salario’ diario do tarefeiro a
média aritmética dos salarios percebidos em cada
dia de exercicio, nos Gltimos trés meses.

Na concess@o das licencas e férias aos diaristas
e tarefeiros ser@o observadas, no que couber e néo
contrariar as disposi¢oes do recente Decreto-lei, as
normas que regulam a matéria em relacao a fun-

cionarios e extranumerérios contratados e mensa-
listas.

Finalmente, estendem-se aos diaristas e tarefei-
ros, na parte referente a férias, as disposicoes do

Decreto-lei n.° 4.693, de 16-9-42, que suspendeu,

enquanto durar o estado de guerra, a vigéncia de
alguns artigos do Estatuto dos Funcionarios.

funcionario

Tendo em vista as providéncias tomadas pelo Ministé-
rio, A.S.P. solicitou revisao das propostas de promo-
cao, alegando :

2

a)' que tal entendimento é aceitdvel apenas para a vaga

'que permanecesse aberta apés cada processamento perié-
_ dico das promocgoes, depois de consumadas todas as pro-

mogcoes cabiveis e nao havendo mais funcionirio em con-
dicdo de preenché-la por ésse critério;

" b) que, entretanto, tal entendimento ndo pode prevale-
cer se a vaga resultante da movimentacdao quadrimensal
puder ser preenchida por promocao, concomitantemente com
a vaga originaria ;

¢) que nao parece justificivel que uma promocio seja

preterida por outra qualquer modalidade de provimento,

ainda que ex-officio, no interésse da Administracao ; e
d) que, havendo interésse em que certo funcionério pfes-
te sua colaboracdo a determinado Ministério, diverso da-

quele a que pertence, caberia a providéncia a que se re-
fere o art. 35 do E.F.

O D.A.S.P., procedendo ao reexame do assunto ve-

rificou :

a) que no processo protocolado  do D.A.S.P. sob o

n.° 5.310-43, o Ministério da Aeronautica propos a trans-
feréncia ex-officio, no interésse da Administracdo, de L. de
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R., Oficial Administrativo, classe J, do Ministério da Ma-
rinha, para idéntica classe e carreira do seu Q.P. ;

b) que a transferéncia em causa, apesar de autorizada

por despachc de 26-5-43 do Senhor Presidente da Repa-

blica, exarado no parecer n.° 993, de 19-5-43, do D.A.
S.P., nao se efetivou por inexisténcia de vaga;



