NOTAS : S 145

I hmlate i e Eatd T e dam
D dam2 - e Sl et S microns
U, 28 Dy 230 e B e i m?2 B adm xRSt e cm®
BRI ST R A e VT e
2Emaisiicmesin e s m S N 1 44 5
AP AN, R g

Escreva o expoente conveniente ao ntimero que esta no
segundo membro de cada igualdade.

(35)8 = 3; 5x5x5%x5, — 5; 3% x 310 — 3; 215 = 25 = 2

Complete os seguintes trechos :

Os mdltiplos da unidade legal de 4rea $80..........
.................. ; a unidade legal de massa é o....
o LTI g e I 5% As unidades legais de volume sao:
..... , A W O TR SRR A T MR
Os miltiplos e sub-multiplos legais da 1.2, 580..........
.................. ; os miultiplos e sub-miltiplos da 2.2,

Dividir o ntimero 450 em 3 partes inversamente pro-
porcionais aos ntmeros 3, 6 e 8 :

f 1.2 parte
Resposta :{2." parte
l3.a parte =

Célculos

Se 25 escriturarios informam 50 documentos em 3 ho-
ras, 75 escriturarios informardo .......... documentos
em seis horas.

U edpitalbra Crs e e posto a render
juros simples com uma taxa de 0,5% o més produziu
um montante de Cr$ 17.920,00 depois de dois anos.

Um funcionério ganha Cr$ 60.000,00 anuais sendo obri-
gado aos seguintes descontos mensais: 3 9% — Bonus de
Guerra ; 5 % I1.P.A.S.E. ; 10 % — Empréstimo na Cai-
xa Econdmica. ;

Recebe ésse funciondrio um ordenado mensal liquido
de Cr$

Calculos destas trés Gltimas quest&s-s:

1.5)

2:8)

33)

ESTATISTICA

Os calculos serao considerados apenas quando feitos nos
locais para éles destinados.

1. Complete os claros de acordo com os dados da dis-
tribuicdo seguinte :

Freqiiéncia
30 — 35,99 3 O intervalo de classe &.....
36 — 41,99 1 O ponto médio da classe em
42 — 47,99 17 que estd a mediana é.....
48 — 53,99 15 Abaixo do valor 42 ha......
54 — 59,99 6 - valores
60 — 65,99 2

2. Calcule a média e o desvio padrao da distribuicao
seguinte, de preferéncia pelo processo rapido. Use o resto
da pégina para os calculos

25 — 29,99 1
30 — 34,99 e
35 — 39,99 3
4G — 44,99 10
45 — 49,99

50 — 54,99 2

" Concurso de monografias no D. S. P. do
Estado do Rio

Desde 1938 vem o D.A.S.P. realizando regu-
larmente, todos os anos, um concurso de monogra-
fias sobre assuntos de interésse para a Adminis-
tracdo Piblica. Além de sua finalidade principal
— o aperfeicoamento do funcionalismo, pelo es-
timulo ao estudo — ésses concursos vém contri-
buindo para a apresentacdo de trabalhos de real
interésse, alguns mesmo de grande valor, que estéo
enriquecendo a bi'bliografia brasileira sébre assun-
tos administrativos. Trata-se, sem duvida, de uma
€xcelente iniciativa, cujos resultados mais e mais
afirmam a conveniéncia da sua manutengdo e

mesmo de sua extensao a outras esferas adminis-
trativas.

O D.S.P. do Estado do Rio de Janeiro, se-
guindo o exemplo do D.A.S.P., vai também
realizar éste ano um concurso de monografias de
utilidade para a administracao publica estadual,
cujas instrucoes reguladoras, ja publicadas no
Diério Oficial estadual de 14, 26 e 27 de julho dés-
te ano, passamos a transcrever :

Na Divisao de Selecdo e Aperfeicoamento déste Depar-
tamento, serdo abertas, no corrente ano, inscricoes para o
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concurso de monografias de utilidade para a administracao

pablica estadual.
2. O concurso constara de trabalhos de dois tipos, a

saber :

1) Grupo A — estudos de natureza objetiva s6-

bre assuntos de livre escolha dos candidatos e que se
enquadrem numa das seguintes seccoes :

I — organizagao e funcionamento dos servigos pii-
blicos estaduais ;

II — pessoal ; _
III — orcamento ; contabilidade publica.
2) Grupo B — estudos de natureza objetiva, e a

escolha do candidato, sobre Administracao Municipal.

3. Os trabalhos serao apresentados, sob a forma de
monografias, em quatro exemplares impressos, mimeogra-
fados ou dactilografados.

4. Entende-se por monografia, para efeito destas Ins-
trucoes, uma dissertacdo concatenada de assunto determi-
nado e que contenha, obrigatoriamente : plano, desenvolvi-
mento e conclusoes.

5. A bibliografia, se houver, serd apresentada com in-
dicacao de nome do autor, titulo da obra, data e local da
edicao.

6. As citacoes feitas no desenvolvimento do trabalho
indicarao, no rodapé da pagina, a fonte bibliografica con-
sultada, com referéncia ao nome do autor, titulo da obra,

‘pagina, data e local da edicao.

7. Sera permitida a critica construtiva.

8. Poderao inscrever-se, para os trabalhos do Grupo
A, servidores ptblicos do Estado e de seus Municipios, da
Uniao, dos demais Estados e Municipios, Territérios e das
entidades autérquicas.

9. Poderao inscrever-se, para os trabalhos do Grupo B,
quaisquer pessoas interessadas, inclusive estranhas ao ser-
vico piublico.

10. A inscricao consistirA na entrega, mediante reci-
bo, de trabalho inédito do candidato, que se inscrevera sob
pseuddnimo.

11. Sera também considerado inscrito o candidato
cujo trabalho, remetido por via postal, der entrada na
D.S.dentro do prazo estabelecido para as inscrigoes.

12. Cada trabalho devera ser acompanhado de so-
brecarta fechada e rubricada, em que se conterd uma cé-
dula de identificacdo do candidato, na qual serdo mencio-
nados, além do pseudonimo usado, seu nome e profissdo.

13. Havera um secretario, designado pelo chefe da
D.S., que coordenara as atividades referentes ao concurso.

14. Por proposta do chefe da D.S., o diretor déste
Departamento designara as comissoes julgadoras dos tra-
balhos apresentados, das quais farao parte pessoas de no-
tério saber nos assuntos ventilados.

15. Havera tantas comissoes julgadoras quantas forem
necessarias, tendo-se’ em_ vista os assuntos tratados.

16. - Até 50 dias apés a data do recebimento dos tra-
balhos, as comissoes julgadoras, em relatério ao chefe
da D.S., apresentardao o resultado do julgamento a que
tiverem procedido.

17. Para julgamento dos trabalhos observar-se-4 o se-
guinte critério :

Quanto a forma :

B ) Plano T e, o b s S o s S até 10 pontos
b) clareza de exXpoSiC80 .......:vu até 10 pontos
©) B nrecisaoiitecnicaysiine vt LT até 10 pontos

Quanto ao fundo:

a) T contribuicaolipessonl SERNEITRRITIR até 20 pontos
b Yt undamentach O v el sh v o ety até 20 pontos
c) valor pratico ou utilidade ...... até 20 pontos
d) i rdocumentacac it iatis el s e olas s até 10 pontos

18. Os trabalhos serdo julgados, ainda, quanto a lin-
guagem, cuja incorrecdo acarretara perda de pontos, até
o maximo de 15, segundo tabela que sera usada unifor-
memente.

19. Sera considerado aprovado, o candidato cujo tra-
balho obtiver, como nota final, o grau minimo de sessenta
pontos, s6 podendo, porém, concorrer ao prémio corres-

pondente aquéle que obtiver grau igual ou superior a se-

tenta.

20. Do julgamento caberd recurso para o chefe da
D.S., até trés dias depois de divulgados os resultados no
6rgao oficial, para os candidatos de Niteréi e Distrito
Federal.

21. Os candidatos residentes no interior do Estado
do Rio e nos demais Estados e Territérios terao, para efei-
to de recurso, o prazo de dez dias, a partir da publicacao
dos resultados do concurso no orgao oficial.

22. Julgados os trabalhos, o chefe da D.S. propora
ao diretor déste Departamento a concessao dos prémios.

23. A cada uma das seccoes do Grupo A e a do Grupo
B, constantes do item 2, caberd um prémio de Cr$ 2.000,00
(dois mil cruzeiros) .

24. Homologado o concurso e autorizada a concessao
de prémios, sera feita a identificacao dos trabalhos apro-
vados, que se realizard em sessdo piblica, de preferéncia

no dia 28 de outubro do corrente ano.
o s

25." Os trabalhos aprovados constituirdao propriedade do
Govérno.

26. Os autores dos trabalhos nao aprovados poderao
solicitar, até 30 dias da homologacao, seja identificado seu
trabalho para efeito de restituicao.

27. A inscricao do candidato implicarda o conhecimen-
to das presentes Instrucoes e o compromisso tacito de
aceitar as condigoes do concurso, aqui estabelecidas.

28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor dés-
te Departamento.




