NOTAS

Clube 28

Por iniciativa de um grupo de funcionarios
do D.A.S.P., devera ser em breve organizado um
clube de servidores publicos, cuja finalidade é es-
treitar as relacoss pessoais entre todos aqueles que

exercem suas atividades no servico civil nacional.
: Surgida a principio com o intuito de con-
gregar apenas os servidores do D.A.S.P., a idéia
do clube ampliou-se, por sudestao do Sr. Luiz
Simoées Lopes, que lhe emprestou desde logo o
mais decidido apdio.

Afim de se assentarem aa \bases da novel
agremiacéo, realizou-se, a 8 de janeiro findo, sob
a presidéncia do Sr. Luiz Simoes Lopes, uma ret-
nido preparatéria. Dando inicio aos trabalhos, o
presidente do D.A.S.P., apés expor o motivc
da reiinido, salientou a dissociacdo que se vem
verificando, cada vez mais acentuadamente, enire
quantos dedicam suas atividades ao Departamento,
dissociacao essa que decorre, como fato natural,
da ampliacdo dos servicos, do aumento do nimero
de servidores e da localizacao, em diferentes sedes,
de divisoes cujo impulso de trabalho exigiu ins-
talacées mais vastas. Em conseqiiéncia, vai-se acen-
tuando cada vez mais a atmosfera de desconheci-
mento pessoal existente entre os servidores do
D.A.S.P. E se isso ocorre num pequeno setor
do servico federal, ndo sera dificil avaliar o que
representa o mesmo fato considerado em relacao
ao funcionalismo do pais, encarado como um todo.

Na realidade, ésse impessoalismo que carac-
teriza as relacoes humanas nas grandes emprésas,
de que é exemplo tipico qualquer administracéo
nacional, tem sido apontado pelos estudiosos do
assunto como um fator negativo, prejudicial mes-
mo ao interésse geral.
homem néo se adaptam a um ambiente de traba-

Os impulsos naturais do

de Outubro

lho onde nao exista o conférto da amizade e onde
nao haja o estimulo da devocao pessoal, bases in-
dispensaveis da confianca e da compreensao
mutuas.

Sentindo a progressao désse fator desfavora-
vel, o D.A.S.P., ja ha algum tempe, instituiu
reiuinioes periodicas de servidores, que se realizam
em seus varios servicos, nas quais, ao lado dos
debates de idéias, se propicia o conhscimento pes-
soal dos elementos que servem em diferentes se-
tores.

Isso, porém, nao era bastants. Apesar do in-
formalismo que caracteriza essas reunioes de -es-
tudo levadas a efeito pelo D.A.S.P., permanece
sempre nelas aquela atmosfera inevitavel das cole-
tividades, em que a individualidade se dilue, mor-
mente se se levar em conta que tais reunioes, em:-
bora concorram indubitavelmente para aproximar
os individuos, teem como principal objetivo o de-
bate de assuntos ligados diretamente ao servico.

A fundacao de um clube que congregasse
todos os servidores do D.A.S.P., de molde a pro-
porcionar-lhes o estabelecimento de relacoes pes-
soais, teria sido, portanto, idéia assas louvavel. Es-
tendendo, porém, a iniciativa a todos os servidores
publicos do pais, o presidente Simoes Lopes ata-
cou mais a fundo o problema das relacoes sociais
no seio do funcionalismo, colocando-o no elevado
plano que mesrece e a caminho de solucao satisfa-
toria. E nao poderia ter sido mais feliz sua suges-
tdo no sentido de que a novel associacao tenha
como nome o de “Clube 28 de Outubro”, data em
que se festeja o “Dia do Funcionario” e que é
tao grata a todos os que empregam seus esforcos
no servico publico do pais.

Terceiro concurso para a carreira de Tecmco
de Administracéo

Foi realizada, no Externato do Colégio Pedro
II, nos dias 20 e 21 de fevereiro ultimo, a
prova de “Fundamentos de Administracdo Publi-
ca”, do concurso de Técnico de Administracao do

Q. P. do Departamento Administrativo do Ser-
vico Publico.

A prova foi dividida em trés turnos, confor-
me a imprensa divulgou amplamente.
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154 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Dos 362 candidatos inscritos, compareceram
201 ao primeiro turno e 194 aos demais, como se
vé no quadro abaixo, discriminados por sexo:

Para a realizacao da primeira parte (disser-
tacao) a Banca Examinadora propos a sorteio os
seguintes temas:

CANDIDATOS PRESENTES

D. F l ESTADOS f TOTAL
M'FlT’M‘F‘T'M’F[T
1.0 Turno....... 156 | 17| 173 | 25 3| 28 181 | 20| 201
29 Turno....... 150 | 17 | 167 | 24 3| 27174 20| 194
3.9 Turro....... 150 | 17 | 165 | 24 ‘ 3| 271174 | 20| 194

1. Principios e tipos de organizacao admi-
nistrativa: exposicao e critica.
2. Controle interno e externo da Adminis-
tracao Publica.
3. Critérios gerais de divisdo do trabalho go-
vernamental: Departamentalizacao.
4. Areas administrativas: caracterizacdo; re-
lacoes das mesmas, no Estado Federal.
5. Caracterizacao dos meios e dos fins.da
~ Administracao Publica. Organizagdo da
chefia executiva.

Afim de se proceder ao sorteio, foi convidado
um candidato de cada sala, cabendo a um deles
tirar o ponto. Isso feito, o presidente da Banca
Examinadora pediu ao mesmo candidato que lesse
o nimero do ponto sorteado e, a seguir, abriu os
demais papéis, para demonstrar que, de fato, ha-
viam sido numerados de 1 a 5.

Caiu, por sorteio, o ponto de ntimero 4. Ao
ato esteve presente o Sr. Luiz Simoes Lopes, pre-
sidente do D.A.S.P.

A segunda e terceira partes da prova, reali-
zadas no dia seguinte, domingo, das 7 as 11 e das
14 as 18 horas, constaram do seguinte:

PARTE II

Todas as perguntas que se seguem devem ser

objeto de respostas fundamentadas.

12) Em que se deve basear e como orientar a
politica de defesa dos recursos naturais?
(4 pontos)

2.2) Quais as diferencas e analogias existentes
entre a administracao publica e a administra-
cao particular? (4 pontos)

3.2) Deve o Estado empreender e explorar servi-
cos industriais ? (4 pontos)

4.2) Quantos e quais sdo os critérios gerais de di-
visao primaria do trabalho governamental e
qual o principio a que deve subordinar-se, de
preferéncia, o agrupamento das atividades de
um mesmo departamento? (4 pontos)

5.2) Que funcao desempenha o orcamento como
instrumento de contrdle da administracao pu-
blica? (5 pontos)

6.2) Quais as caracteristicas das atividades insti-
tucionais (meios) da administracao pablica?
(4 pontos)

7.2) Alguns principios de organizacao cientifica
sao considerados fatos naturais. Quais ésses
principios ? Quais as razdes dos que assim 0s
consideram ? (4 pontos)

8.2) A existéncia de mais de um departamento de
administracao geral, diretamente subordinado
ao Presidente da Republica, violaria algum
principio de organizacdo? Por que ? (4 pon-
tos)

PARTE III

As perguntas que se seguem devem ser objeto
de respostas fundamentadas.

Cada uma valera até 4 pontos.

Duracao desta parte da prova: 4 horas.

1.2) Quais os instrumentos necessarios a uma sa
e eficiente /administracao de pessoal ?

2.2) Quais as vantagens e desvantagens da cen-
tralizacao das compras de material para as
reparticoes publicas ?

3.2) Quais as funcoes da chefia executiva, segun-
do os principais autores que teem versado o
assunto ? :

4.2) Em que divergem os autores na conceituacao
de “estado maior” (staff), “linha” e “servicos
auxiliares” ? ‘ ‘

52) Em que deve consistir a regulamentacao dos
servicos de utilidade publica ?

6.2) Quais as caracteristicas, vantagens e desvan-
tagens dos diferentes processos de execucao
de obras publicas ?

7.2) Qual o" conceito moderno de “bem: estar pu-
blico”, entendido como fungao do Estado?

8.2) Do ponto de vista da eficiéncia, qual a poli-
tica mais aconselhavel na distribuicao de com-
peténcia entre os orgaos federais, estaduais e
locais, relativamente a satide publica ?



