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uma prova de verificégéo de conhecimentos, a
qual compareceram mais de 1.800 candidatos. O
cliché acima é um flagrante colhido pelo objetiva

da Revista do Servico Publico, no auditério do
Instituto de Educacdo, momentos antes da reali-
zacao da referida prova.

O aproveitamento dos cegos no Servico Publico

O aproveitamento dos cegos nao é apenas
obra de benemeréncia, senao também, e princi-
palmente, servico de defesa social. O cego nao
aproveitado em algum trabalho pela educacao es-
pecializada é uma célula morta no organismo da
sociedade.

¢ organismo.

E as células necrosadas envenenam

Nao é facil que a sociedade se aperceba dos
males que a cegueira lhe causa; todavia, €les exis-
tem, reconditos mas alarmantes.

O cego nao educado com eficiéncia, portanto,
v cego que nao participa da sociedade com algum
trabalho, torna-se um ser doentio, inatil, apatico e
estarrecido. Ora, ndao é possivel a prosperidade,
nem o bem-estar de uma coletividade onde haja
uma boa parcela de seres naquelas condicoes.
Essa tortura moral infiltra-se pelo ambiente social
onde existe. A tristeza daquele cego afugenta
de seu lar a alegria de viver.

A mae, sobrecarregada de penas e cuidados
pela visdo permanente de um filho cego em casa,
nao pode dispensar grandes carinhos nem dar ale-
gria aos outros filhos. O pai, sem querer, vai
transmitir aos amigos e aos companheiros de tra-
balho, a ‘amargura de ter em casa um filho que
nio pode participar de sua vida ativa. Sao as
respostas menos delicadas, a cara fechada e o mau
humor para o companheiro, inevitaveis num ho-
mem que estd sofrendo com o padecimento do
sangue de seu sangue.

Como vemos, a desdita do cego contamina
a distancia o ambiente social. Por €le, sem o
saber, muita gente tem a alegria diminuida.

Mas, tudo muda, tudo se transforma, como
- que por encanto, ante o poder da educacdo espe-
cializada. A mae se alivia dos cuidados e alegra
todo o lar. O pai se desanuvia e leva alegria aos
companheiros de trabalho. O filho cego ja néo
é mais um inatil. Ja ndo tem mais apatia nem
se deixa ficar estarrecido em casa. Movimenta-
se; trabalha. E feliz, porque se basta a si mesmo;

(Por J. EspiNOLA VEIGA)

porque sente que é util e participa das delicias do
convivio social.

E isto que estd querendo promover o DASP
para os cegos educados, privados da alegria do
trabalho, pela tremenda competicao da hora que
passa. Aceitando o alvitre do Instituto Benja-
min Constant para dar trabalho a cegos no Ser-
vico Publico, ndo estd o DASP agasalhando fan-
tasias irrealizaveis, como a experiéncia ja vai mos-
trando; o éxito do aproveitamento dos parcialmen-
te cegos no manéjo dos elevadores firma clara-
mente que o Diretor daquele Instituto é homem
de idéias esclarecidas, digno de continuar a ser
ouvido pelos dirigentes do DASP. Ha mais de
trés meses trabalham alguns semi-cegos nos ascen-
sores do Ministério do Trabalho como praticantes,
e com tal pericia se conduzem que a administra-
¢do os chama para suprir as faltas dos cabineiros
efetivos. Isso é apenas uma amostra do muito
que se pode fazer pelos cegos, com a alegria do
trabalho. Quando o poder piblico tomar a ini-
ciativa, muito ha de fazer o particular nesse do-
‘minio.

Ja temos no Brasil cegos que gozam a felici-
dade de trabalhar, mas sao ainda muitissimos os
que estao a espera dela. Facamo-los felizes, na
certeza de que estamos beneficiando a sociedade
toda.
diernas da filantropia e da solidariedade humana.

Procedamos, porém, dentro das normas ho-

A antiga caridade com os cegos, com.os sem
vista, a caridade da Lei Mosaica que mandava
“ndo impedir o passo aos cegos”’; a de Sao Basilio
_que fundou em Ceséria o primeiro asilo de cegos
do mundo; e a de Luiz IX, criando o Abrigo dos
Trezentos para dar guarida aos 300 soldados a
quem os sarracenos haviam tirado os olhos; essa
caridade ndo pode mais valer aos privados da vista
Eles precisam de
Nao basta “ndo lhes impedir o

que vivem na hora presente.
mais e melhor.
passo’’; cumpre ensina-los a caminhar, Nao basta
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criar asilos; é necessario abrir escolas. Nao basta
abriga-los; é indispensavel dar-lhes trabalho que os
reconduza a'vida. E imperioso prestar-lhes assis-
téncia no mesmo sentido em que ela é dada a to-
dos os membros da coletividade. Eles teem ur-
gente necessidade do ap6io inspirado nas moder-
nas concepcoes sociais, da solidariedade que ajuda
mas exige, que conforta mas estimula, que da di-
reitos mas institue deveres. KEstas as normas que
devem substituir a caridade que consola mas amo-

lenta, que acarinha mas deprime, que atenta o
sofrimento mas aniquila o individuo.

Essa é a rota que procura seguir o Govérno,
ao permitir aos cegos a inscricao em concursos pu-
blicos, ao aceitar os ensaios propostos pelo Insti-
tuto Benjamin Constant, ao instituir uma biblic-
teca Braille circulante com acao em todo o terri-
tério nacional e ao criar uma revista Braille dis-
tribuida gratuitamente por todos os cegos brasi-
leiros.

Selecdo de pessoal

Repercute no exterior a atuagcdo do D.A.S.P.

A atuacao do Departamento Administrativo
do Servico Publico no tocante a selecao de pes-
soal para o servico federal ja de ha muito se im-
pos a confianca dos brasileiros. Hoje, todo cida-
dao que se julgue capaz de desempenhar com
proficiéncia uma funcao ou um cargo do servico
publico federal inscreve-se confiantemente nas pro-
vas de habilitacao ou nos concursos abertos pelo
D.A.S.P., certo de que o tunico critério que pre-
valecera para a selecao dos candidatos € o seu me-
recimento,' aferido por meio de exames competi-
tivos realizados imparcialmente, em condicoées de
absoluta igualdade para todos. E’ o sistema do mé-
rito, definitivamente implantado no Brasil pelo
Govérno do Sr. Getulio Vargas, através do Depar-
tamento Administrativo do Servico Publico, em
contraposicao ao regime do nepotismo, que tantos
prejuizos causava outrora ao nosso servico publi-
co, pela possibilidade, que permitia, de ingressa-
rem nos quadros do funcionalismo elementos inca-
pazes e, portanto, improdutivos.

Nao é s6 dentro das fronteiras do pais, toda-
via, que a acao desenvolvida pelo D.A.S.P., no
terreno da selecao de pessoal, se tem imposto ac
conceito ptblico. O documento que passamos a
transcrever — carta dirigida ao presidente do
D.A.S.P. pelo representante no Brasil de uma

importante emprésa norte-americana — constitue
prova bastante sugestiva da repercussao favora-
vel que os concursos do D.A.S.P. veem tendo
mesmo no estrangeiro:

“Conhecedores do escriipulo e alta competéncia que
presidem ao exame de candidatos por parte do D.A.S.P.,,
vimos a presenca de V. Excia. solicitar quaisquer indica-
¢oes que nos possam ser prestadas para o fim seguinte:

Como concessionarios exclusivos, para o Distrito Fe-
deral,-Estado do Rio de Janeiro, Estado de Minas Gerais,
Estado do Espirito Santo, Estado da Baia e Estado de Per-
nambuco, da Socony-Vacuum Oil Company, Inc., de Nova
York, desejamos, por indicacao da nossa representada, refor-
car o nosso Departamento Técnico com engenheiros brasi-
leiros que pudéssem especializar no ramo “Lubrificacao™

Sugeriu a direcao da Socony-Vacuum Oil Company,
Inc. nos dirigissemos a ésse alto organismo, dada a cer-
teza de que, entre os engenheiros candidatos a concursos
abertos pelo D.A.S.P., poderemos selecionar algum ou
alguns que estejam nas condicOes requeridas e a quem
interesse trabalhar na especialidade que indicamos.

Muito agradeceriamos, pois, que V. Excia. encami-
nhasse éste nosso pedido a Divisao competente e ao mes-
mo tempo nos congratulamos por ver que do Exterior nos
fazem sugestGes que demonstram bem o alto conceito em
que é tido o Departamento que V. Excia. tio proficua-
mente dirige.

Na expectativa das oportunas noticias 'de V. Excia.
sobre o assunto acima, aproveitamos o enséjo para apre-
sentar-lhe as nossas atenciosas saudacoes. — Sociedade
Anoénima Magalhdes Comércio e Indastria — (a) R. Ma-
galhaes, diretor”.



