NOTAS

Modificacoes na direcdo de divisoes do DASP

A posse do novo diretor

Realizou-se no dia 8 de abril findo, no gabine-
te do presidente do D.A.S.P., a cerimobnia da
posse do Sr. Astério Dardeau Vieira no car-
go em comissdao de diretor de divisao do mesmo
Departamento. O novo diretor foi designado para
supervisionar os trabalhos da Divisao de Estudos
de Pessoal, a cuja frente se achava, até entao, o
Sr. Mario Bittencourt Sampéio. Este, por sua
vez, assumiu, na mesma data, a direcao da Divi-
sao do Material, de que se afastara, ha alguns
meses, o Sr. Rafael Xavier, por ter sido chama-
do a prestar seus servicos em outro importante
setor da administracao federal. Na mesma oca-
siao, reassumiu a direcao da Divisao de Selecao
o Sr. Murilo Braga de Carvalho. :

Como ja se tornou. habito no D.A.S.P., o
Sr. Luiz Simoes Lopes aproveitou o enséjo da
cerimoénia, para palestrar com seus subordinados.
Inicidlmente, manifestou a satisfacao 'com que
dava posse ao Sr. Dardeau Vieira num dos mais
altos postos a que pode aspirar um servidor pa-
blico na administracao federal. Salientou o fato
de ser o diretor recém-empossado um dos mais
antigos servidores da casa, requisitado que fora
— ainda ao tempo do extinto Conselho Federal
do Servico Publico Civil — do Ministério da Edu-
cacao e Saude, em cujo quadro de pessoal ingres-
sara por concurso. Declarou que essa tinha sido
entdo a unica base da requisicio do Sr. Dardeau
Vieira, a quem nao conhecia pessoalmente naque-
la ocasido. Enviado posteriormente aos Estados
Unidos, o Sr. Dardeau Vieira ali realizara, com
grande proveito, cursos de especializacdo e aper-
feicoamento, conforme demonstrara mais tarde, ao
voltar a exercer suas atividades no D.A.S.P.
Concorrendo, depois, ao primeiro concurso para
a carreira de Técnico de Administracio, classifi-
cara-se em 1.° lugar entre 200 candidatos. Tanto
nas funcoes de secretario do presidente do D.A.

S.P. como nas de diretor interino da Divisao de

Selecao, revelara qualidades excepcionais que o
recomendaram insofismavelmente para o posto em
que era empossado.

Referindo-se, a seguir, ao Sr. Mario Bittencourt

Sampaio, destacou os valiosos servicos por éle
prestados, tanto como membro do extinto C.F.
S.P.C., como diretor da antiga Divisao do Ex-
tranumerario do D.A.S.P. Salientou a sua acao
decisiva em favor da organizacao da Divisao de

Estudos de Pessoal e declarou estar certo de que,

* ao designar o Sr. Bittencourt Sampaio para su-

pervisionar a Divisao do Material, punha a testa
da mesma um técnico experiente, que, aos conhe-
cdimentos tedricos especializados decorrentes )da
sua qualidade de engenheiro, alia a pratica adqui-
rida no maior servigo industrial do Estado, a E.
F. Central do Brasil, da qual, por muito tempo,
foi o Sr. Mario Bittencourt Sampaio diretor do
material.

Quanto ao Sr. Murilo Braga, que voltava a
direcdo da D.S., o presidente do D.A.S.P.
acentuou a sua longa e fecunda atuaciao em bene-
ficio do aperfeicoamento dos métodos de selecao

no Brasil. Aludindo aos resultados da recente

viagem do Sr. Murilo Braga aos Estados Unidos,
o Sr. Luiz Simoes Lopes acrescentou que parte
deles ja se acham revelados no relatério que lhe
foi apresentado por aquele técnico e que tem sido
considerado, por altas autoridades civis e milita-
res, como uma das mais valiosas contribuicoes ao
esforco bélico do pais, no terreno do aprd’veita—
mento do potencial humano.

Por fim, o presidente do D.A.S.P. manifestou,
publicamente os agradecimentos “da instituigéo
aos relevantes servicos prestados pelo Sr. Lucilio
Briggs Brito, como encarregado do expediente da
Divisao do Material, desde que dela se afastara o
Sr. Rafael Xavier. Declarou que ésse servidor

~

correspondera plenamente a confianca nele depo-
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sitada, havendo revelado grande iniciativa e capa-
cidade de direcao.

Ao concluir, o presidente do D.A.S.P., como
ja tem feito em outras ocasides, apontou as dire-
trizes gerais que devem nortear o procedimento
dos servidores do D.A.S.P., os quais, exatamen-

te por estarem ao servico direto do 6rgao incumbi-
do de tracar normas para as demais reparticoes
publicas, devem procurar sempre dar o bom exem-
plo, de carater, de amor ao trabalho, de espirito
publico e de disciplina, no cumprimento de seus

deveres funcionais.

Concurso de Monografias de 1943

Desde 1938, vem o Govérno Federal pondo
em pratica um plano destinado a incentivar,
entre os servidores do Estado, o interésse pelo es-
tudo de questoes referentes a administragao pua-
blica. Com ésse fim, tem feito realizar, por in-
termédio do D.A.S.P., concursos de monogra-
fias, com prémios aos autores dos melhores traba-
lhos apresentados.

Os resultados advindos da adocgao dessa medi-
da teem sido excelentes, j4 que se proporciona aos
servidores oportunidade para exposicao daquilo
que a pratica, as observacoes e estudos, proprios
ou alheios, indicam como fator de melhoria dos
servicos publicos. ‘

O alto valor de algumas das contribuicoes que,
por ésse meio, teem sido oferecidas a administra-
cao federal, justifica amplamente a realizacao sis-
tematica de competicoes désse género como: par-
te integrante do programa geral de aperfeicoamen-

to a cargo do D.A.S.P.

As instrucoes reguladoras do referido concurso
para o corrente ano acabam de ser aprovadas pelo
Sr. Presidente da Republica, em despacho exara-
do em 16 de abril Gltimo na exposicao de motivos
n. 1.141, de 14 de abril de 1943.

Visando provocar maior afluéncia de candida-
tos e obter sugestoes sébre determinados assuntos,
de interésse atual para a administracédo, foram in-
troduzidas nas novas Instrugdes as seguintes ino-
vacoOes principais:

a) inscricao facultada nao s6 a todos os servi-
dores' publicos, sejam éles da Unido, dos Estados,
dos Territérios ou' dos Municipios, mas também
ao pessoal das entidades autdrquicas e até a pes-
soas estranhas ao servico publico;

b) criacao de prémios especiais, do valor de
Cr$ 5.000,00 cada um, para os melhores traba-
lhos sébre trés temas, determinados pelo D.A.S.P.,
além dos prémios concedidos aos trabalhos en-

quadrados nas seccoes habitualmente constantes

do concurso;

c) possibilidade de identificacao de todos os
trabalhos, inclusive os nao aprovados, a cujos au-
tores o D.A.S.P. concedera a assisténcia técnica
e a orientacao que forem julgadas convenientes.

Sao as seguintes as Instrucoes aprovadas:

Na Divisao de Aperfeicoamento (D.A.) déste Depar-
tamento, serao abertas, em 1943, inscricoes para o con-
curso de trabalhos de utilidade para a administracao pu-
blica.

2. O concurso a que se refere o nimero anterior cons-
tara de trabalhos de dois tipos, conforme a discriminacao

a seguir:

GRUPO A — estudos de natureza objetiva sobre assun-
tos de livre escolha dos candidatos e que se enquadrem

numa das seguintes seccoes:

I — Organizacao e funcionamento dos servicos pi-
blicos;
II — Pessoal;

III — Material; edificios publicos;
IV — Orcamento; contabilidade publica.

GRUPO B -—— estudos de natureza objetiva sébre um dos
seguintes temas:

I — Organizacao de cursos por correspondéncia para
servidores publicos;
II — Bases para colaboragao do piblico com a admi-
nistracao;
III — Funcionamento de almoxarifados.

3. Os trabalhos serdo apresentados sob a forma de
monografias, em quatro exemplares impressos, mimeogra-
fados ou datilografados.

4. Entende-se por monografia, para os efeitos destas
instrucdes, uma dissertacao concatenada, versando sobre o
assunto determinado e contendo, obrigatériamente, plano,
desenvolvimento e cenclusées.

5. A bibliografia, se houver, sera apresentada com indi-
cacao do nome do autor, titulo da obra, data e local da
edicao.

6. As citacoes feitas no desenvol\{imento da monogra-
fia deverao indicar, no rodapé da pagina, a fonte biblio-




