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rindrios: temas ns. 2, 3, 4, 5, 16, 17, 20, 21, 26, 32, 33,
34, 35, 36; 4 — Médicos, Agréonomos, Veterinarios e En-
genheiros Sanitaristas: tema n. 23; 5 — Quaisquer pes-
soas: temas ns. 9, 12, 13, 18, 22, 31.

b) prazo de inscricao: até trinta e um de julho de mil
novecentos e quarenta e trés;

c) prazo para entrega dos originais: apdés o encerra-
mento da inscricao e até trinta e um de outubro de mil
novecentos e quarenta e trés;

d) o julgamento dos trabalhos caberd ao S.I.A.;

e) os trabalhos escolhidos constituirao propriedade do
Ministério da Agricultura, que se obriga a publica-los;

1) ndo havera devolucao de originais;

g) cada autor premiado tera direito a 200 exemplares
do trabalho de sua autoria;

h) os concorrentes deverdo entregar os originais datilo-
grafados a dois espacos, em papel formato oficio (22-33),
assinando-os com pseud6nimo; em envelope fechado co-
locarao nome e enderéco; identificando-o por fora com o
pseudonimo adotado;

i) os concorrentes premiados fornecerao as fotografias e
desenhos necessarios a ilustracao dos seus trabalhos;

j) serdo eliminados os originais que nao atenderem as

seguintes condicdes: 1.2 — redagdo clara, simples, concisa
e precisa; 2.2 — exatiddo cientifica dos dados, informa-
coes, exemplos, etc.; 3.2 — orientacao objetiva, sem de-
bates teéricos nem enumeracdo de hipbteses ou controvér-
sias; 4.2 — exclusao de referéncias ou citacoes alheias ao
tema escolhido; 5.2 — submiss@o as condicoes ambientais
do Brasil;

1) estao excluidos do concurso os funcionarios e
extranumerarios em exercicio no Servico de Infor-
macao Agricola;

m) o S.I.A. podera recusar,'em parte ou no todo, os
originais apresentados, instituindo novo concurso;

n) o S.I.A. orientard os candidatos ao concurso, pres-
tando-lhes as informacdes de que necessitarem;

o) a inscricio ao concurso sera feita mediante requeri-
mento do interessado, selado com Cr$ 3,20, citando o ni-
mero de registo do diploma profissional, menos os con-
correntes aos temas do item 5 da alinea a); nesse reque-
rimento nao deve ser citado o trabalho ou trabalhos com
que o interessado concorrera, dele constando, porém, nome
e enderéco completos.

MAXIMO DE INFORMACOES UTEIS — Sendo os trabalhos
destinados a orientacao dos lavradores e criadores do Brasil,
deverao conter o maximo de informacoes Gteis. Por exem-
plo: tratando-se de temas sobre producao animal e vegetal
devem ser indicados os servicos oficiais e suas dependén-
cias, onde se podera obter reprodutores, vacinas, semen-
tes, mudas, inseticidas, etc., quais os auxilios do govérno
e como consegui-los, enfim, tudo o que puder interessar
ao leitor.

A extensiao dos trabalhos fica a critério dos autores,
atendidas sempre as condicées da alinea “j’, sendo fixados
os seguintes nimeros minimos de paginas:

Trabalhos da Seccao I — 100 paginas.
Trabalhos da Secc.o II — 80 paginas.
Trabalhos da Seccdo III — 60 paginas.
Trabalhos da Seccao IV — 40 péaginas.

Trabalho para os incapacitados

Sistema de quotas para empregadores

De um recorte do Times de Londres, edicao de
15 de janeiro do ano em curso, que nos foi gentil-
mente remetido pelo representante do Conselho
Britanico nesta capital, traduzimos a seguinte nota,
relativa ao trabalho apresentado por uma comis-
sdo instituida na Inglaterra, para estudar a im-
portante questdo do aproveitamento de individuos
incapacitados pela guerra:

Um importante comité inter-departamental, sob a pre-
sidéncia do Sr. G. Tomlinson, secretario parlamentar do
Ministério do Trabalho e Servico Nacional, elaborou um
relatério sdbre a readaptacao de pessoas incapacitadas pela
guerra ou outros ferimentos, afim de poderem voltar a
emprégo normal, bem como sébre as medidas especiais que
serdo exigidas para os que ficarem parcialmente incapazes
e também para aqueles que jamais poderao empregar-se,

a nio ser sob condicbes protetoras. Esse relatério foi pu-
blicado pelo Govérno afim de que suas propostas possam
ser discutidas por todos os orgdos interessados, inclusive
organizacoes de empregadores e de trabalhadores e o
“King’s Roll National Council’.

Embora se interesse principalmente pelas condicoes do
apds-guerra, o relatério tem uma relacio direta com o
plano provisério introduzido no outono de 1941, que deve
ser grandemente ampliado se tiver de fazer face as neces-
sidades que hao de surgir com o desenvolvimento da guerra.

O relatério trata da rehabilitacio do individuo incapa-
citado por ferimento, nao apenas como um problema mé-
dico, mas também como um problema social e como um
problema industrial.

s

A reintegracao no emprégo s6 é satisfatéria quando o
individuo incapacitado pode assumir e manter o emprégo
com seus préprios méritos de trabalhador em competicao
normal com seus companheiros. Mediante cuidadosa deter-
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minacio da capacidade individual e selecdo de empregos,
grande proporcao de pessoas incapacitadas sao capazes, ou
podem tornar-se capazes, de ocupar seus lugares na indds-
tria dentro de condicoes normais.

OBRIGACOES DOS EMPREGADORES

O relatério chama atencdo para: 1) a necessidade de
desenvolver os servicos hospitalares o mais extensamente
possivel, inclusive a rehabilitacio no sentido médico; 2)
o estabelecimento de medidas especiais para evitar solu-
cdo de continuidade entre o término do tratamento hospi-
talar e o preparo para completa atividade no emprégo; e
3) a introducdo de medidas especiais para vencer o pre-
conceito contra o emprégo de pessoas incapacitadas e para
auxilia-las a conseguir emprégo satisfatério. Propoe a in-
troducao de legislacao no sentido de que:

a) seja organizado um registo de homens incapacitados
substituindo a Lista do Rei (King’s Roll), mas contendo
uma clausula especial para os incapacitados da 1ltima
guerra;

b) seja estabelecida, como porcentagem do total de em-
pregados no estabelecimento de um empregador, uma quota
de pessoas incapazes;

c) certas ocupacoes sejam especialmente arroladas em
beneficio de pessoas incapacitadas. 4

A proposta referente a quota importa uma restricao
estatutaria sobre o contrato de trabalhadores durante
qualquer periodo em que o numero de incapacitados em-
pregados num estabelecimento caisse abaixo da quota
prescrita. “Pessoa incapacitada’ seria toda pessoa regis-
tada como tal. A proposta nao impo;ia ao empregador a
obrigacao positiva de,K empregar incapacitados até o limite
da quota, e nao envolveria nenhuma penalidade o fato de
o empregador nao preencher totalmente sua quota. A res-
tricao se faria contra a admissao de novos trabalhadores
enquanto nao estivesse empregada toda a quota.

Como exemplos de ocupagoes que poderiam ser arrola-
das especialmente em beneficio de pessoas incapacitadas
citam-se as de ascensorista, mensageiro, etc. O Ministério
do Trabalho organizaria uma lista de ocupacoes, e comi-
tés locais determinariam se um trabalho particular se en-
quadraria na lista arrolada. Depois de arrolada uma ocupa-
cao, a nenhum empregador seria permitido contratar um
individuo perfeito sem licenca, e esta licenca, seria dada
por um comité local, somente depois de convencido de
nao haver nenhum incapacitado em condicGes de assumir
o emprégo. Essas ocupacoes especiais estariam excluidas
do sistema de quotas, e as pessoas nelas empregadas nao
seriam contadas para o preenchimento da quota.

O comité considerou se a concessdo de pensao de inca-
pacidade ou abono, referente a servico de guerra ou de-
corrente do plano de ferimentos civis, deveria constituir
um direito ao registo; e decidiu que o registo deve depen-
der da extensao do ‘handicap, e esta deve relacionar-se com
a ocupagao em perspectiva. A concessio de pensao nao
significa necessariamente que a incapacidade seja de fato
um handicap ao emprégo, num caso individual.

A @ésse respeito, nao haveria distincio entre a guerra e
outras causas de incapacidade — excepcao feita dos pen-
sionistas de incapacidade da querra de 1914-18, que te-
riam direito ao registo, segundo o plano. Cérca de 400.000
ex-combatentes incapacitados da filtima guerra estido ainda
recebendo pensoes de incapacidade, e ha uni n(imero cres-
cente de feridos combatentes e civis da presente guerra.

Para os incapacitados que precisam de cldusula espe-
cial fora do campo de emprégo comum, o comité reco-
menda a instituicdo de emprégo sob protecao, mediante o
uso de empreendimentos voluntérios e a criacdo de centros
especiais sob contréle phblico. A proposta recomenda
que o novo servico deveria ser de responsabilidade do de-
partamento governamental apropriado e administrado por
uma corporacdo publica, a ser organizada para ésse fim.
Ocupacées seriam proporcionadas, tanto quanto possivel,
na producao ou artigos exigidos pelo Govérno ou outras
finalidades pblicas, e o plano seria financiado com fun-
dos pitiblicos.

REHABILITACAO

O comité declara que é imensa a tarefa a ser cumprida
antes que a nacao possua um adequado servico hospitalar
de rehabilitacao. E’ necessario um grande e continuo es-
férco em escala nacional. A obtencao de acomodacgoes ade-
quadas e de equipamento conveniente é, principalmente,
uma questao financeira, e os fundos necessarios sido tudo
menos modestos.

Além disso, existe o problema mais sério de lotar toda
uma série de novos departamentos. A terapia medicamen-
tosa e ocupacional tem ainda de grangear pleno reconhe-
cimento na profissdio médica, especialmente em casos de
cirurgia geral e clinica geral, distintos dos casos de feri-
mento; e, presentemente, ha muito pouco para atrair a
ésse tao importante servico uma quantidade suficiente de
pessoas qualificadas. O comité insiste sdbre a necessidade
de ser instituido um diploma pelas universidades e colé-
gios reais.

Existe, ademais, um vasto campo de trabalho para a
obtencao de recursos destinados a rehabilitacdo post-hospi-
talar exigida por grande nimero de pacientes. O comité
sugere que a rehabilitacao, no sentido mais amplo da pala-
vra, seja empreendida pelo Ministério do Trabalho, quer
por meio de centros especiais, quer valendo-se de insti-
tuicdes voluntarias.

Com respeito a rehabilitacao post-hospitalar, treinamen-
to e reintegracao, a recomendacao do comité se faz no sen-
tido de que o plano deve ser encarado como um novo ser-
vico social e que seu custo deve ser reconhecido como obri-
gacdo piblica, com possibilidade de ressarcimento das des-
pesas, no todo ou em parte, em certos casos.

O relatério Beveridge sébre seguro social faz referéncia
a certos aspectos do problema da incapacidade. O comité
declara que suas propostas nao entram em conflito com as
de Beveridge, e manifesta a esperanca de que a apre-
ciacdo de seu relatério nio sera protelada pela decisao re-
lativa ao futuro plano de seguro social.



