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THE MOCDERN GOVERNMENT IN ACTION
— ERNEST S. GRIFFITH — New York —
Columbia University Press — 1942 — 91

. paginas — $1.00.

(Comentario de WILLIAM B. MUNRO,
Pasadena, California)

Este volume contém trés aulas dadas no Swarth-
more College pelo autor, que é diretor do Servico
de Referéncia Legislativa da Biblioteca do Con-

gresso. Iniciando com a proposicdo de que as an-.

tigas categorias governamentais nao mais se adap-
tam a presente época, o objetivo declarado do
autor é “explorar a possibilidade de formular um
novo grupo de categorias, mais realistico do que o
antigo e, portanto, mais ttil a geracdo atual”.

O resultado é a apresentaciao de um opusculo
interessante, estimulante e, muitas vezes, provoca-
dor, que recompensara amplamente o tempo que
alguém consagre a sua leitura. A tese geral §é,
forcosamente, a de que temos desenvolvido toda
sorte de novas instituicoes governamentais, proce-
dimentos e relacées que nao podem ser agrupados
nos itens de classificacao de nossa tradicional ter-
minologia politica. Devemos, pois, construir uma
estrutura de pensamento e linguagem para substi-
tui-la.

O problema esta em como realizar ésse deside-
ratum. O Dr. Griffith julga que nao iremos muito
longe se apenas idealizarmos um novo grupo de
féormulas resumidas que substituam as anteriores.
N3ao se deixa seduzir por frases correntes, tais como
economia planificada, integracao politica, reajus-
tamento social, organizacao funcional, e outras se-
meihantes — que tdo freqiientemente servem de
subterfligio para os que nao gostam de pensar ou
escrever em térmos concretos. O que o autor ten-
ta descobrir é até que ponto, e por que mecanismo,
as realidades da planificagdo econdémica podem
reconciliar-se com a liberdade individual e os pro-
cessos democraticos. Porque, se aceitarmos o ho-
mem como um fim e ndao como um meio, os direi-
tos individuais devem ter o seu lugar reservado
em qualquer esquema légico de organizacao social.

s

O que é preciso, portanto, € um acordo geral
sObre objetivos e valores, que venha substituir ésse

conflito de interésses mascarados em principios.
A maior dificuldade da regulamentacao adminis-
trativa é que nenhuma das partes interessadas con-
corda claramente com o propésito e o alcance vi-
sados. Queremos um govérno de homens, em vez
de um govérno de leis? A resposta é que estamos
caminhando para obté-lo, independentemente de
nossa vontade. Algum dia, sugere o autor, os (ini-
cos elementos de uma “lei” serdo o preambulo e a
clausula que confere autoridade. Se isto esta
proximo a acontecer, deveriamos providenciar para
que os homens cuja autoridade delegada fésse pre-
encher a lacuna existente entre essas duas clausu-
las, conhecessem precisamente aquilo que pro-
curassem fazer, e fossem competentes para fazé-lo.
Tudo isso indica apenas algumas das questdes mais
elevadas do estudo do Dr. Griffith, — trabalho
ésse que se destaca, do principio ao fim, por uma
apresentacao metddica e vigorosa.

INDICACOES

STUDIES IN NATIONAL INCOME — A. L.
BowLEY — Cambridge University Press —
1942 — England — 255 péags.

Este livro é o primeiro a ser editado de uma
série de Estudos preparada pelo Instituto Nacio-
nal de Pesquisa Econémica e Social. Foi proje-
tado em 1938, tendo sido, entdao, nomeado um co-
mité de pesquisadores da Escola de Economia de
Londres. A principio, pretendeu-se publicar uma
monografia, tdo completa e minuciosa quanto pos-
sivel, a respeito da renda nacional britdnica no
periodo de 1924-1938. Mas quando a irrupcao
da guerra tornou inevitavel a demora na realiza-
cdo désse objetivo, decidiu-se publicar o livro na
forma em que se encontrava, isto é, registando
todas as pesquisas que havia sido possivel fazer
durante o periodo de transicio. O primeiro capi-
tulo desenvolve uma definicdo da renda nacional,
e compara as diversas definicoes adotadas pelos
melhores escritores no assunto. O segundo capi-
tulo trata de alguns elementos componentes da
renda nacional: renda em dinheiro de 1924 a 1938,
salarios, rendas agricolas e nimero de individuos
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que ganham a vida pelo trabalho. O terceiro ca-
pitulo descreve o Censo da Producdo e o Indice
da Producao relativo ao periodo de 1924-1938. O
capitulo quarto versa minuciosamente sobre no-
vos métodos usados para a mensuracdo da renda.

THE FINANCE OF LOCAL GOVERNMENT
AUTHORITIES — J. H. BurRTON — Char-
les Griffin and Company, Limited — London
— 1934 — 289 pags.

Ao preparar éste tratado sobre financas de ad-
ministracao local, procurou o autor cingir-se o mais
possivel ao seu assunto. Existem muitas obras re-
lativas ao govérno local: umas, que abrangem so-*
mente aspectos legais e administrativos, e outras,
que tratam do mesmo tema apenas sob o ponto
de vista contabil. Pouco freqiientes, todavia, sao
os livros dedicados ao aspecto financeiro, apesar
de ser éste o que desperta maior interésse em
todas as pessoas, contribuintes ou nao.

Este livro preenche, pois, uma lacuna existente
na bibliografia inglesa sébre assuntos de adminis-
tracao financeira dos governos locais.

A tabua das matérias é a seguinte:

I — Como funcionam nossos governos locais;
II — Como sao financiadas as reparticoes de go-
vérno local; III — Empréstimos para satisfazer a
necessidades de capital; IV — Dividas e sua li-
quidacao; V. — Como sdo controladas a despesa
e a renda; VI — Uma revisao das atividades das
reparticdes de govérno local; VII — Alguns assun-
tos de politica; VIII — Planos de aposentadoria;
IX — Imposto de renda e reparticoes locais; X
— Subvencdes as reparticoes locais; XI — Assis-
téncia Pablica; XII — Taxas e lancamento tribu-
tario; XIII — Bancos municipais; XIV — As fi-
nancas de govérno local de Londres e como dife-

rem das de outras provincias; XV — As financas
do govérno local na Escécia: — Legislacao sobre
o desemprégo. — Bibliografia.

SOCIAL INSURANCE AND ALLIED SERVI-
CES — Relatério de Sir WILLIAM BEVERIDGE
— His Majesty’s Stationery Office — Lon-
dres — 299 pags. '

Encontra-se no presente volume o original do
plano Beveridge apresentado ao Parlamento Bri-

tanico como relatério das atividades do Comité
Interdepartaméntal de Seguro Social e Servicos
Congéneres, ao qual coube a tarefa de proceder,
com especial referéncia a coordenacao dos planos,
a uma investigacdo de todos os planos nacionais
relativos ao seguro social e servicos congéneres,
inclusive a remuneragao de trabalhadores, e de
apresentar, além disso, as necessarias recomenda-
coes. O primeiro dever do Comité consistia em
investigar, e o segundo, em recomendar. A res-
ponsabilidade das recomendacoes recaiu, mais tar-
de, exclusivamente na pessoa do presidente do
Comité, Sir William Beveridge, porque muitas mo-
dificacoes propostas envolviam questoes de alta
politica e, conseqiientemente, seria inoportuno aos
encarregados da realizagdo do inquérito, na sua
qualidade de servidores putblicos e de represen-
tantes dos departamentos, manifestarem sobre
elas os seus pontos de vista, exceto na qualidade
de consultores técnicos junto ao presidente do
Comité.

O relatério compreende as seguintes partes:

I — Introducao e sumario; II — As principais
modificacoes propostas e os seus motivos; III —
Trés problemas especiais; IV — O orcamento de
seguro social; V — Plano para seguro social; VI
— Seguro social e politica social.

Traz ainda os seguintes anexos: A — Memo-
randum pelo Atuario do Govérno; B — Inquérito
sobre os planos existentes; C — Lista de Organi-

zacoes e individuos (com excecdo das entidades
governamentais) que apresentam comprovacao es-
crita ou oral; D — O problema da garantia indus-
trial; E — Despesas administrativas de varias {gr-
mas de seguro; F — Algumas comparacoes com
outros paises; G — Memoranda de organizagées
(impressos separadamente) .

ENGLISH SOCIAL SERVICES — Sir GEORGE
NeEwMAN — William Collins — London —
1941 — 48 pags.

Noticia do editor:

Os tltimos trinta ou quarenta anos presencia-
ram uma enorme expansao.dos Servicos Sociais
na Inglaterra, e o cidaddo médio daquele pais
agora usufrue beneficios que teriam parecido uté-
picos na época vitoriana. Na verdade, a extensao



BIBLIOGRAFIA

dos Servicos Sociais ndo é avaliada pela maioria,
convindo, pois, a cada cidaddo procurar compre-
ender os inestimaveis privilégios que lhe foram
conferidos. Sir George Newman é uma das maio-
res autoridades do mundo em matéria de Assis-
téncia Social e Satde Publica, tendo sido por mui-
tos anos médico-chefe do Conselho de Educaczo.
Neste livro, Sir George Newman define os servi-
¢os sociais como “aqueles que interessam mais as
necessidades primdrias do ser humano do que ao
meio externo e as realizacoes profissionais ou téc-
nicas”. A origem dos servicos sociais ingleses é
por éle atribuida “principalmente as tradicionais
leis da Inglaterra; e, em parte, aos planos de be-
neficéncia das aspiracoes sociais voluntarias e da
boa vontade mutua. E’ um misto estranho de re-
gulamentacao estatal e de esforco humanitario.
Ambos derivam de semelhantes, embora nem sem-
pre idénticas, fontes do coracdo, espirito e vontade
de um povo livre. Ambos possuem instintos e ob-
jetivos semelhantes, e adotam métodos democra-
ticos para a sua realizacdo. Ambos se inspiram
naquele humanismo que fez da Inglaterra o que
ela foi e o que ela é”.

Os livros cujas indicagdoes acabamos de fazer
foram remetidos a redacao desta Revista por gen-
tileza do representante do Conselho Britanico nes-
ta Capital, a quem consignamos aqui os nossos
agradecimentos.

Além das mencionadas publicacoes, recebemos
ainda do Conselho Britanico as seguintes:

Young Children in War Time — Burlingham

& Freud;
s

Disabled, Enquire Within — C. C. for the
C. of Cripples;

The, Personal Factor in Accidents;
Octavia Hill — Moberly Bell;

Health Services in Industry — Industrial Wel-
fare Society;

Ministry of Agriculturs Memorandum, N° C.
ST

Summary Report by the Ministry of Health;

Community Centres — A Survey by Flora &
Gordon Stephenson.

Essas publicagoes acham-se a disposicao dos
interessados na Biblioteca do D.A.S.P.

MANUAL DOS SERVIDORES DO ESTADO

—' 1.° Tomo — Livro do Funcionario —
EDUARDO PINTO PESSOA SOBRINHO — Rio
— 1943,

O autor, que é Técnico de Administracio do
D.A.S.P., e possuidor de grande experiéncia em
matéria de administracao de pessoal, com a pu-
blicacdo do presente volume presta inegavelmen-
te um relevante servico nao sé aos funcionarios
que trabalham no setor de administracao de pes-
soal, como também aqueles que desejam por-se
rapidamente em contacto com a legislacao atuali-
zada sobre o assunto. Este primeiro tomo contém
o Estatuto consolidado, com os seus dispositivos
interpretados pela j.urisprudéncia e legislacao que
se lhe seguiram. Para facilidade de consulta o
autor organizou um indice geral, remissivo, clas-
sificado alfabéticamente por assunto.
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COMPRE A CATALOGAGCAO DE SEUS LIVROS
N A

IMPRENSA NACIONAL
ABER S DEFEREQOS

I — Vendas avulsas
FORMA DO PEDIDO A 1* FICHA DE DA 2.* FICHA DE CADA

DAS FICHAS ; CADA TITULO TITULO EM DIANTE
Pelo NUMEr0. ... . vveeeeennnn.s Cr$ 0,30 Cr$ 0,20
Pelo nome dos autores........... Cr$ 0,40 - Cr$ 0,20
Pelo assunto do livro el | Cr$ 0,40 Cr$ 0,20

II — Assinaturas

ESPECIES ANUAL SEMESTRAL | ,SSRI% D
Pelo- niimero (tudo que for editado)..| Cr$ 400,00 Cr$ 250,00 —
Por autores (2 escolha do assinante) . — — Cr$ 50,00
Por assuntos [indicados pelo assinante) — — Cr$ 70,00

BASES DO S. I. C.

I — Cada Biblioteca-cooperante fornecerd a catalogagdo de todo o seu acervo,

para que seja impresso e fornecido as demais;

II — A Imprensa Nacional doard a cada Biblioteca-cooperante 15 fichas gratuitas
do livro que houver catalogado; ,

11T — Cada Biblioteca-cooperante tomard assinatura anual na Imprensa Nacional, bem
como cederd seus direitos autorais das fichas dos livros que houver catalogado;

IV — A Biblioteca do Departamento Administrativo do Servigo Publico fard o tra-
balho de revisiio tipogrifica do material catalogado, para fins de uniformizagio;

V — Os precos de assinatura entendem-se para uma edigio de 2.500 fichas, em
1943, podendo ser tomada em qualquer época com direito ao recebimento
das fichas j4 editadas.
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INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER COLABORAGCAO, TODAS AS BIBLIOTECAS
PODERAO SER ASSINANTES DO S. I. C,, ADQUIRINDO NA IMPRENSA NACIONAL,
QUASI PELO PREGO DAS FICHAS EM BRANCO, A CATALOGAGAO DE SEUS LIVROS.
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A REVISTA DO SERVICO PUBLICO ESTA SENDO CA-
TALOGADA ANALITICAMENTE PELO S, I. C.




