92 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO PESSOAL

Igualdade de tratamento para fodo o pessoal do
servigco civil do pais

O decreto-lei n. 5.527, de 28-5-43, que dispoe
sobre vencimento, remuneraciao e salario de pes-
soal, estabelece :

“Art. 1° Os Estados, Municipios, Territérios,
Prefeitura do Distrito Federal, Autarquias e Orgaos
Paraestatais adotarao a classificacao, nomenclatura
e regime de salério de cargos e funcoes de extranu-
merario da Uniao. :

§ 1.° Essas entidades nap poderdo atribuir, aos
seus servidores ou empregados, vencimento, remu-
neracao ou salario superiores, aos dos servidores
civis da Uniao, observada a identidade, semelhanca
ou equivaléncia de funcoes. 3

§ 2.° Para a execucdo do disposto neste artigo
as referidas entidades promoverao imediatas provi-
déncias articulando-se, para isso, com os érgaos pro-
prios da Administracdo Federal”.

Desde a promulgacéo da lei 284, de 1936, vem o
govérno pugnando por um regime de igualdade de
tratamento em tudo o que se refere a administracédo
do pessoal no servigco publico, principalmente quan-
to ao problema da justa remuneracio.

Com a criac@o do D.A.S.P. e, posteriormente, com
o advento do Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos
Civis da Unido, que consolidou toda a legislacdo
referente ao assunto, e definiu a orientacdo do go-
vérno nesse particular, mais se acentuou a pre-
ocupacao do poder ptblico emn oferecer a todos os
que prestam servigos ao Estado os mesmos direitos
e as mesmas responsabilidades.

Dessa igualdade de tratamento, mais se acentuou
o espirito publico, que hoje tdo promissoramente
se manifesta na maioria dos servidores, identifi-
cando-os com os superiores interésses dp Estado.

Assim, o servico civil do pais cada vez mais se
aperfeicoa e se adapta as atividades governamen-

tais, gracas ao estimulo que a orientacdo adminis-

e

trativa do govérno relativa a igualdade de trata-
mento, veio assegurar aos servidores da Uniao.

' Acontece, no entanto, que, a vista do actimulo
de servicos que hoje pertencem ao dominio ptblico,
o Estado delegou a entidades de natureza autar-
quica e orgdos paraestatais muitas de suas atribui-

coes, afim de que, limitando o circulo de suas ativi~
dades, melhor pudesse realiza-las com eficiéncia e
presteza.

Essas autarquias e 6rgdos paraestatais, todavia,
por forca do seu proprio regime juridico, tém liber-
dade de orientacao administrativa no que tangue
aos problemas de administracao geral, razao por
que é natural surjam, de quando em quando, diver-
géncias entre a orientacao do servico civil e a dés-
ses orgaos, quanto aos problemas de pessoal, mate-
rial, organizacdo de servigos, etc.

Muitas vezes essas divergéncias se explicam e
se justificam, casos havendo, contudo, em que pre-
cisam ser evitadas.

Quanto ao regime de remuneracdo do pessoal,
por exemplo, segundo apurou o D.A.S.P., é flagran-
te a desigualdade de tratamento que esta havendo
entre os empregados de algumas autarquias e os
servidores publicos, sendo os salarios pagos por
aquelas entidades, geralmente, mais elevados do
que os vencimentos ou salarios que, nas mesmas
circunstancias, vém percebendo os funcionarios e
extranumerarios da Uniao.

Observa-se, também, quanto aos Estados e Mu-
nicipios, a mesma discordancia entre o nivel de re-
muneracao dos seus, servidores e os da Uniao, situa-
cao que vem ocasionando preferéncias prejudiciais
ao servico publico federal, colocado, em alguns
casos, em situacao de inferioridade.

Nao se pode fugir a evidencia de que, tanto os
servicos publicos propriamente ditos, como os de-
sempenhados por autrdquias e érgaos paraestatais,
por delegacao do Estado, requerem pessoal trei-
nado e eficiente, selecionado a base de concurso e
ao nivel da funcao a ser desempenhad'a, o que, alias,
vem sendo adotado entre nés, nao sendo justo, por-
tanto, que, para funcGes que requeiram idénticas
qualidades de preparo e eficiéncia, e que oferecam
as mesmas dificuldades, sejam estabelecidos dife--
rentes padroes de remuneracgao, tendo-se ainda em
vista que, num e noutro caso, o servico é exercido
no interésse e em funcao do Estado.

Assim, afim de evitar que perdure essa divergén-’
cia de tratamento referente 4 remuneragdo do pes-



