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forme de apiicacdo das reservas concorreria para

dificultar ao préprio govérno a harmonizagao de
providéncias que, em determinadas circunstancias,
se tornassem indispensaveis a execucao de um pro-
grama financeiro de interésse nacional. Quanto a
isto, os estudos a que se estd procedendo ja se
acham bem avancados.

Finalmente, a falta de coordenacao dos elemen-
tos referentes a elaboragdo dos orgcamentos, a escri-
turacao das operacoes e a confeccao dos balangos
das autarquias dificultaria o estudo de sua situagao
econdmica e financeira, uma vez que a disparidade,
tanto de prazos quanto de formas de apresentagao
désses elementos, impediria a comparabilidade e o
exame em conjunto dos planos de trabalho e dos
resultados da sua execugdo. Um passo decisivo
para a coordenacao de tais elementos, que permi-
tird ao Govérno proceder regularmente a um exame
em conjunto das atividades das autarquias, foi dado
com a expedicao do decreto-lei n. 5.570, de 10 de
junho findo.

Esse decreto-lei determina que todas as entida-
des autarquicas ja instituidas ou que venham a
ser instituidas pelo Govérno Federal ficam obri-
gadas a apresentar, anualmente, até 30 de setem-
bro, ao orgao encarregado da elaboragao do Orga-
mento Geral da Rei:r.'zblica as respectivas propostas
orcamentarias e, até 31 de margo, os respectivos
balangos relativos ao exercicio anterior. Os orga-
mentos e. balancos das autarquias serdo publicados
em seccées anexas ao Orcamento da Unido e ao
Relatério da Contadoria Geral da Republica. A
Comissao de Orgamento, que presentemente estd
encarregada de elaborar o Orcamento Geral da
Uniéo, expedird as instrucées e promovera os estu-
dos concernentes a padronizacao dos critérios gerais
e das lormas especiais de que se deverao revestir
os orcamentos, balancos e demonstracoes das con-
tas das entidades autarquicas.

Ao submeter o referido decreto-lei a sancao do
Sr. Presidente da Reptblica, o D.A.S.P., entre ou-
tras razoes justificativas de sua oportunidade, acen-
tuou que a coordenacao e padronizacao dos orga-
mentos e balancos das autarquias nao implicam em
modificar o sistema de contréle a que elas estao
sujeitas, nem imp6em como conseqiiéncia a adocao
pelas referidas entidades das normas de adminis-
tracao aplicaveis as reparticoes publicas. E’ claro,
porém, que os estudos que se fizerem a respeito das
normas e da estrutura formal que vierem a orientar
a elaboracao daqueles orcamentos e balancos pode-
rao conduzir os trabalhos no sentido de encontrar-se
um sistema de contréle diferente do que é obser-
vado atualmente em cada uma das autarquias.

Esclareceu, ainda, o D.A.S.P. que a padronizacao
néo quer dizer reducao dos orcamentos e balangos
a um so modélo para todas as autarquias. Havera
tantos padroes quantos forem os tipos de autar-
quias idénticas ou congéneres. Onde houver ca-
racteristicas singulares serao estas respeitadas e
determinarao evidentemente modelos proprios.

O principal fundamento da coordenacao dos or-
camentos e balancos das autarquias é fazé-los apro-
var e publicar na mesma época e em conjunto com
os orcamentos e balancos federais, porque, embora
as autarquias sejam amparadas por principios de
autonomia aziendal que as libertam das leis que
regem a organizacio e o funcionamento das repar-
ticoes publicas propriamente ditas, nao se acham
elas excluidas do patriménio federal, que é um
80 e indivisivel e sébre o qual o Sr. Presidente da
Republica exerce a plenitude de seu poder de ge-
réncia, definido no art. 73 da Constituicdo. Na
oportunidade que lhe é dada para ordenar a pu-
blicacao dos orcamentos das autarquias juntamente
com o Orcamento Geral da Unido, podera o Senhor
Presidente da Republica examina-los e determinar
as modificacoes que julgar necessarias a harmoni-
zacdo das providéncias exigidas pela politica finan-
ceira governamental .

Associacdo dos Servidores Civis do Brasil

Uma agremiagdo de &mbito nacional

A reiiniao levada a efeito no dia 7 de junho
tltimo, no Pavilhdao do D.A.S.P,, & Avenida Presi-
dente Wilson, para aprovacao dos estatutos, escolha
do nome e eleicao da primeira diretoria do clube
de servidores civis recentemente fundado nesta ca-

pital, constituiu um acontecimento de grande reper-
cussdo social, especialmente entre os elementos da
numerosa classe. Como se sabe, a novel agremia-
cao tera ambito nacional, acolhendo em seu seio
todos os servidores civis do Brasil, quer sejam fe-




108 _ REVISTA DO SERVICO PUBLICO

derais, estaduais, municipais, de entidades autar-
quicas ou de sociedades de economia mista. Os
objetivos que pretende realizar — e certamente
realizarA — consistem em estimular a unido e a
solidariedade entre o funcionalismo do pais, pro-
mover o desenvolvimento intelectual e artistico dos
seus associados e familias, proporcionar-lhes a pra-
tica da cultura fisica e manter intercambio cultural
com outras instituicoes congéneres do pais e do
estrangeiro. '

A relinido se caracterizou por um vivo interésse
da parte da numerosa assisténcia presente e pela
extrema cordialidade com que correram os debates.
Todos os objetivos para que féra convocada foram
f)lenamente atingidos.

Por proposta do consécio Luiz Simées Lopes,
aclamada pela assembléia, os trabalhos foram coor-
denados pelo Sr. Paulo Lira, que deu cabal desem-
penho a tarefa que lhe foi atribuida.

Posto em discuss@o o ante-projeto de estatutos
apresentado pela comissdo organizadora designada
na reuniao preliminar' de 8 de fevereiro passado,
foram apresentadas a4 mesa apenas oito emendas, o
que muito recomenda o trabalho da referida co-
missao.

Aprovados os estatutos, apos haver a assembléia
se manifestado sobre as emendas apresentadas, pas-
sou-se & discussdo do nome que deveria ter o novo
grémio. Os debates em torno do assunto revelaram
o alto interésse com que o funcionalismo acolheu
a sua fundagdo. Surgiram varias propostas a res-
peito, sendo afinal aprovado o nome de Associacédo
dos Servidores Civis do Brasil.

Dando inicio a votacao da diretoria provisoria,
que dirigira a Associacao até o proximo dia 28 de
outubro, quando devera tomar posse a primeira di-
retoria definitiva, a ser eleita, o Sr. Paulo Lira
propds os nomes do Presidente Getulio Vargas, o
grande benfeitor do funcionalismo nacional, para
Patrono, e do Sr. Luiz Simodes Lopes, para Presi-
dente de Honra da Associacao dos Servidores Civis
do Brasil. Ambas as propostas foram aprovadas
por aclamacao, sob entusiastica e prolongada salva
de palmas. :

Assumindo entdao a direcao dos trabalhos, o
Sr. Luiz Simdes Lopes declarou-se sumamente
sensibilizado com a escolha de seu nome para Pre-
sidente de Honra, o que lhe proporcionava o enséjo
de presidir os trabalhos iniciais da Associacdo dos
Servidores Civis do Brasil.

*A seguir, foi posta em discussdo 'a maneira de
ser eleita a diretoria. Por proposta de um dos con-

" Lobos, M.E.S,;

socios, que mereceu aprovagao unanime da assem-
bléia, foi atribuida ao Presidente de Honra a indi-
cacao dos nomes que iriam constituir a diretoria
proviséria da novel agremiacao. O quadro apre-
sentado a assembléia pelo Sr. Luiz Simo6es Lopes
e que foi calorosamente aclamado compoe-se de
nomes de indiscutivel relévo na classe, todos éles
possuidores das melhores credenciais de cultura,
operosidade e devotamento ao servico publico.
Sao os seguintes : Presidente : Joao Carlos Vital,
M.T. 1.° Vice-Presidente : Rafael Xavier, M.A,;
2.° Vice-Presidente : Paulo Vidal, D.I.P.; 1.° Se-
cretario : Augusto Bulhoes, M.F.; 2.° Secretario :
Paulo de Tarso Leal, M.F.; 1.° Tesoureiro: Os-
valdo Carijé6 de Castro, M.T.; 2.° Tesoureiro :
Henrique Domingos Ribeiro Barbosa, M.F.; Dire-
tor do Departamento Social : Lidia de Queiroz
Sambaqui, M.E.S.; Vice-Diretor : Ibani da Cunha
Ribeiro, D.A.S.P.; Diretor do Departamento de In-
tercambio : Mario Paulo de Brito, M.E.S.; Vice-
Diretor : . Fernando Tude, M.E.S.; Diretor do
Departamento de Propaganda: Alfredo Nasser,
D.A.S.P.; Vice-Diretor: Maciel Pinheiro, P.D.F.;
Diretor do Departamento Musical : Heitor Vila-
Vice-Diretor: Ana Carolina,
M.E.S.;; Diretor do Departamento Literéario :
José Lins do Rego, M.F.; Vice-Diretor: Maria
Junqueira Schmidt, P.D.F.; Diretor do Departa-
mento Esportivo: Celio de Barros, M.A;; Vice-
Diretor :  Jarbas Ferreira Deschamps, M. F.; Con-
selho Fiscal : Cincinato Ferreira Chaves, M.J.N.L;
Claudionor Lemos, M.F.; Fernando Augusto de
Almeida Brandao, M.V.0O.P.; Mauricio Nabuco,
M.R.E; Paulo Filho, P.D.F.

FALA A IMPRENSA
O PRESIDENTE DE HONRA DA
A.S.C.B.

A propésito da fundagao da Associacdo dos Ser-
vidores Civis do Brasil, nossos colegas de A Manha,
em sua edigao de 11 de junho wltimo, publicaram
uma entrevista que lhes concedeu o Sr. Luiz Si-
moes Lopes, Presidente de Honra da referida As-
sociacao, € cujos principais trechos passamos a
transcrever :

“Reina um grande entusiasmo entre os servidores
publicos brasileiros, com a fundaééo de uma socie-
dade cultural e recreativa, que se apresenta com um
belo plano de congracamento e intercAmbio entre os
membros dos quadros funcionais de todo o territério
nacional, ~ Afim de saber algo mais a respeito da novel
instituicdo, o repérter dirigiu-se ao Dr. Luiz Simdes
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Lopes, presidente do D.A.S.P., que ndo se negou a
satisfazer a nossa curiosidade, falando sobre o assunto
e expressando a alegria que sentia em ver realizada a
sua velha idéia de uma associacdo que reiinisse frater-
nalmente os servidores publicos.

Na palestra com o Dr. Luiz Simoes Lopes, tivemos
oportunidade de sentir o alto grau de estima que o
ilustre patricio dedica ao funcionalismo piblico.

— “A grande coletividade dos servidores do Estado
— disse-nos &le, iniciando a palestra — é rica dos mais
interessantes tipos humanos e das mais destacadas per-
sonalidades. Todos os setores de atividade artistica,
intelectual, cientifica e manual, fazem-se representar
na familia funcional por aprecidvel nimero das suas
figuras mais representativas.  Escritores, musicistas,
pintores, Jornahstas, educadores, médicos, engenheiros,
advogados, todas as expressoes das forgas espirituais da
nagdo, como a representacdo de todas as atividades ma-
nuais que honesta e operosamente constroem O futuro
da pétria, fazem parte dos quadros dos servidores pl-
blicos, revestindo de vida palpitante e dindmica o am-
biente das reparticdes, e destruindo a lenda que afir-
mava ser o funcionério uma criatura automatica, pa-
rada, sem relévo, sem significagao.

Devo dizer que ha muito sonhava com uma institui-
céo que viesse reiinir ésses magnificos elementos dis-
persos pelas mfltiplas secgoes do corpo funcxonal bra-
sileiro, realizando uma obra de aproximacao e conhe-

cimento, de nitido sentido patriético. Estamos agora:

no inicio dessa realizacdo. Os funcionérios ja tém a sua
sociedade, que se apresta para cumprir um vasto pro-
grama de assisténcia e cultura, no sentido de elevar
cada vez mais o honroso titulo de funcionério piblico.

Em seguida, o Presidente de Honra da A. S:CiB:
* deu ao repérter de A Manha detalhadas informa-
coes a respeito da reiinido do dia 7. Referindo-se
a diretoria eleita, assim se expressou :

“Como vé, sdo todos nomes de grande projegao no
seio da classe. Alias, o dificil foi escolher, entre tantas
figuras brilhantes, o resumido niimero dos componentes

da diretoria’

E concluindo sua entrevista :

“Assim, pois, esta fundada a Assocmgao dos Servi-
dores Civis do Brasil e com a sua diretoria eleita. Tem
diante de si uma existéncia a preencher com as mais
patriéticas atividades, em prol dessa grande classe que
tdo bem se integrou nos postulados do Estado Nacio-
nal, colaborando com o Presidente Vargas para que O
Brasil atravesse esta tumultuosa fase do seu destino e
venha a realizar no mundo do apos-guerra o seu papel
de nacdo forte, respeitada, justiceira e acolthedora”’.

UMA ENTREVISTA DO PRESIDENTE
ELEITO

Ainda de A Manha, edigdo de 16 de junho findo,
transcrevemos a seguinte entrevista, concedida

pelo Sr. Joado Carlos Vital, Presidente eleito da
A.S.C.B.:

“No Instituto de Resseguros do Brasil, o repérter encon-
trou o Dr. Joao Carlos Vital, eleito presidente da Associa-
cao dos Servidores Civis do Brasil, recentemente fundada.
A nossa pergunta sobre os planos dessa sociedade, cuja ins-
talacdo alcangou tanta repercussao na grande classe dos
funcionarios ptiblicos, tivemos o prazer de receber uma in-
teressante resposta, cujo resumo  transmitiremos aos nossos

Jeitores.
O SENTIDO DO MOVIMENTO
— O momento que vivemos — declarou de inicio o
Dr. Joao Carlos Vital — justifica como nenhum outro a

criagao de ntcleos, onde os elementos de determinada classe
se possam reiinir, estreitando entre si os lacos de amizade
e trabalhando em conjunto para o aperfeicoamento moral,
fisico e intelectual de cada um.

Atravessamos uma fase em que a criatura humana,. de-
pois de ter sentido periclitar no-mundo a nogdo da coletivi-
dade no seu melhor sentido, que é o da uniao, da cordiali-
dade, do respeito ao préximo, pode medir em toda a sua ex-
tensao o valor do que ia perdendo, e procura por todos os
modos restabelecé-lo na sua legitima pureza.

Estamos numa fase especial da Histéria americana, na
época da boa vizinhangca. A guerra, a maior que a humani-
dade ja viu até hoje, veio por em evidéncia a indestruti-
bilidade dos principios associativos. O homem néo pode
viver bem, sem praticar os principios de cooperacdo com o
seu semelhante, ajudando-o e sendo ajudado por éle.

- Enquanto o Brasil, externamente, trata das diretrizes da
colaboracdo com as nagdes que comungam nesses ideais vai
realizando interiprmente a mesma sadia politica de boa
vontade.

Mais do que nunca, precisam os brasileiros de se unirem,
de trabalharem norteados pela inspiracao que nos sugeriu a
clarividéncia do presidente Vargas. Tudo o que se realizar
nesse sentido terd um bom rendimento, pois além de servir
a0 Brasil no seu esférco de guerra, deixara caminhos abertos
para as construcdes da paz, que ha-de vir com a vitéria dos
que lutam pela justica e pela liberdade. Assim, a Associa-
cdo dos Servidores Civis do Brasil nasceu em boa hora, no
momento exato em que as suas iniciativas irdo ecoar forte-
mente no ambito nacional. ~

Reiinindo os numerosos servidores publicos, federais, es-
taduais, municipais, dos territérios, do Distrito Federal, das
entidades para-estatais e das sociedades de economia mista,
a Associacao propoe-se a realizar vastas atividades de inter-
cambio, assisténcia e cultura, procurando desenvolver a ca-
pacidade intelectual dos associados e familias, incentivando
entre os mesmos a pratica da cultura fisica, e mantendo
contacto com as congéneres nacionais e estrangeiras’’,

APROVEITANDO OS VALORES DE CULTURA E INTELIGENCIA

Prosseguindo, disse o Dr. Joéo Carlos Vital :

__ “A Associac@o vira movimentar todos os setores dos
quadros funcionais do pais, no sentido de conhecimento e
colaboracao entre todos.



