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ragao do D.A.S.P., foi enviada uma Comiss3o, que aqui
se deteve por mais de dois meses, estudando as condicoes
locais e, em funcao das mesmas, elaborando as bases da
reorganizacao pedida.

Os fatores de éxito seriam, porém, muito menores, se
nao contasse a Comissao, desde o inicio, com a cooperacao
dedicada e inteligente de funcionirios estaduais, senhores
das peculiaridades ambientes, da mesma forma que as pos-
sibilidades de perfeita execucao das bases lancadas estdo
melhor asseguradas pela circunstancia de que a direcao
imediata dos varios setores de trabalho do Departamento
do Servico Phblico estd entregue a elementos, de um lado
integrados na obra do D.A.S.P. e de outro perfeitamente
familiarizados com as condigOes locais do Estado.

Bem compreendeu, e em boa hora, o Govérno Baiano, as
nunca assas proclamadas vantagens que decorrem de um
orgao da natureza do D.S.P. Vantagens para o Govérno,
vantagens para o funcionalismo, vantagens para o publico -—
beneficiario direto da acgao estatal.

Para o Govérno, porque a centralizagdo das atividades
de administracao geral — comuns a todos os 6rgaos mas nao
ligadas, diretamente, a seus objetivos capitais — permitira
que os diversos setores por que se distribue a‘administracio
direta do Estado se dediquem, exclusivamente, as suas fina-
lidades especificas, que lhes justificam a existéncia; para
o funcionalismo, porque o controle das medidas referentes
a seus-direitos e deveres estard entregue a um érgdo espe-

cializado, que melhor apreciara os seus interésses, com har-*

monia de vistas e unidade de interpretacao e aplicacao
legal ; vantagens, finalmente, para o pablico em geral, cuja
movimentagao de interésses, por decorréncia da racionali-
zaglo administrativa, sera mais répida e eficiente,

Desejo realgar, ainda, alguns beneficios que advirdo, para
o Estado, ndo somente da reorganizagao do D.S.P, como
também de medidas cujas bases foram paralelamente lan-
cadas : formagao de um Quadro finico para o funcionalis-
mo ; profissionalizagdo do pessoal através da criacdo de
carreiras ; instituicao do sistema do mérito;  regulamen-
tacao das promogcoes ; criacao de cursos de aperfeicoamento;
regularizacido da situacdo do pessoal extranumerario e re-
gulamentacdo das compras do Estado.

O D.S.P. do Estado da Baia reline todos os fatores para
um triunfo certo : - a sua direcdo geral estd entregue a um
elemento conhecedor da obra do D.A.S.P., que por alguns
anos contou com a sua colaboragdo; para as varias Divises
foram escolhidas pessoas capazes, com credenciais necessé-

rias ao desempenho da dificil missao que lhes foi confiada;
e, mais que tudo, a sua orientacao suprema acha-se aos
cuidados de um homem de largo descortino administrativo,
como é o Sr. General Pinto Aleixo, cujas manifestacoes
inequivocas de apoio a obra do D.A.S.P,, constituindo um
conforto de extraordinaria significacao para os dirigentes
déste, representam, também, um penhor seguro de garantia
para a projecao daquela obra no Ambito estadual.

Agradecendo, portanto, o honroso convite em virtude do
qual me encontro aqui presente, nao me furto ao prazer de
me congratular com V.Ex., Sr, Interventor, e com seus
dignos auxiliares, por éste acontecimento de tdo alta signi-
ficagdo para o D.A.S.P. e de tao grande alcance para a
administragdo baiana.

Cabe-me, por fim, transmitir os agradecimentos do
D.A.S.P. pela acolhida generosa e hospitaleira que, de
maneira geral, o Govérno, funcionalismo e sociedade baia-
nos e, particularmente, o Sr. Interventor Federal, dispen-
saram a Comiss@o, durante todo o periodo de seus trabalhos
nesta Capital, prestigiando a sua atuagdo, colaborando na
mesma e possibilitando, destarte, o langamento de bases,
cuja execucao dependerd, agora, exclusivamente, da coope-
ragdo continuada e decidida dos filhos desta Baia gloriosa,
berco de figuras luminosas que tanto honram as letras, a
cultura e a administracao do Brasil’’.

Por fim, falou o Sr. Osvaldo Pinto Magalhaes,
que agradeceu a prova de confianca que lhe dis-
pensava o Chefe do Executivo Estadual nomean-
do-o para cargo de tamanha importancia e de tanta
responsabilidade.

Mais tarde, na sede do D.S.P,, inaugurada na
ocasido no antigo edificio reformado da Delegacia
Fiscal, a rua Chile, o Sr. Osvaldo Magalhdes deu
posse aos trés diretores de divisdo, Srs. Mario Tar-
quinio, Gilberto Spilborghs Costa e Jalio Gadelha.
Este Gltimo proferiu um- discurso alusivo ao ato,
saiidando o general interventor e o diretor do
D.S.P. e fazendo entrega de uma declaracdo de
bens, dada a responsabilidade de seu novo cargo,
de diretor da Divisao do Material, e por ter, se-
gundo disse, apenas um galarddo: uma vida de
trabalho, de honradez e dedicacio a causa phblica.

Semana minima de 48 horas de trabalho nos
- Estados Unidos

Regulamento para sua vigencia em 32 areas

Sédo os seguintes os textos do Regulamento baixado pela
“Manpower Commission’” (Comissdo da Méao de Obra) para
cumprimento da semana de 48 horas de trabalho, das Por-
tarias designando dreas e atividades, e das Instrugoes en-

viadas pela Comisséo aos representantes regionais,

(In “The New York Times’’, de 28 de fevereiro de 1943)

REGULAMENTO N. 3

Semana minima
de 48 horas de trabalho em tempo de guerra

Como presidente da Comissao da Mao de Obra de Guerra
e em virtude da autoridade que me confere o Decreto Exe-
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cutivo n. 9.301, que estabelece uma semana minima de
48 horas. de trabalho em tempo de guerra, e pelos Decretos
Executivos ns. 9.139 e 9.279, resolvo, pelo presente, baixar
o segui.nte regulamento :

903.1 — Diretrizes gerais para interpretacdo e aplicacao
do Decreto Executivo. — O Decreto Executivo n. 9.301
sera interpretado e aplicado de maneira a realizar o melhor
possivel seu propbsito fundamental, que é auxiliar a satis-
fazer as necessidades de potencial humano das nossas forcas
armadas e do nosso crescente programa de producdo de
guerra, por meio de uma utilizacdo mais completa da mao
de obra disponivel. Para a realizagao désse objetivo, cum-
pre aos empregadores, em caso de escassez da mao de obra,
ndo contratarem novos empregados quando suas necessida-
des de potencial humano puderem ser eficientemente satis-
feitas por uma utilizacdo mais completa dos seus atuais re-
cursos de trabalho; e cumpre que os trabalhadores que
possam ficar disponiveis devido a prorrogagao da semana
de trabalho, permanecam em circunstancias que permitam
e facilitem o seu aproveitamento efetivo em qualquer outra
parte onde se exerca o esforco de guerra.

903.2 — Aplicacdo a éreas e atividades. — O presidepte
da Comissdo da Mao de Obra de Guerra designara de quan-
do em vez, por meio de resolucdo, 4reas e atividades que
ficardo sujeitas as disposicées do Decreto Executivo'n. 9.301.
Os diretores regionais da méo de obra podem designar areas
e atividades adicionais dentro de suas respectivas regides,
que ficardo sujeitas as disposicoes do Decreto Executivo
n. 9.301, se julgarem e declararem por edital que essa
medida auxiliard a aliviar deficiéncias de mao de obra que
estiverem impedindo o esforco de guerra, Somente depois
da designacéo da 4rea ou atividade é que os empregadores
serdo obrigados a prorrogar a semana de trabalho.

003.3 — Delegacao de autoridade. — Os diretores re-
gionais e de 4reas da mao de obra, devidamente autciri-
zados, ficam incumbidos de ‘determinar todas as questoes
que surgirem dentro de suas regioes e areas respectivas com
referéncia a interpretacdo e aplicacdo déstes regulamentos,
em conformidade com as normas e instrucOes que possam

. ser baixadas pelo diretor executivo da Comissao da Méo de

Obra para a sua realizagéo.

TRES EXCECOES

903.4 — Semana minima de trabalho em tempo de
guerra. — A expressao ‘“‘semana minima de trabalho em
tempo de guerra’’, quando empregada nestes regulamentos,
sigﬁifica uma semana de trabalho de quarenta e oito horas,
exceto nos casos em que uma semana de quarenta e oito
horas : a) seja impraticivel em vista da natureza das ati-
vidadesy b) nio contribua para a reducao das necessi-
dades de trabalho; ou c¢) entre em conflito com qualquer
lei ou regulamento federal, estadual ou local que limite as
horas de trabalho. Em tais casos, uma “semana minima ‘de
-trabalho em tempo de guerra’ significa o maior nGimero de
horas (menos de quarenta e oito) praticaveis a luz da na-
tureza das atividades, da reducdo das necessidades de tra-
balho ou da aplicacao de lei federal, estadual ou local, con-
forme for o caso.

903.5 — Prorrogacdo da semana de trabalho nas éreas e
atividades designadas. — Se a semana de trabalho aplica-
vel a qﬁalquer trabalhador empregado em qualquer estabe-

lecimento, fibrica ou outro lugar, conforme o disposto no
Decreto  Executivo n. 9.301, for menor do que a semana
minima de trabalho em tempo de guerra, tal semana de
trabalho deve ser prorrogada para a semana minima de
trabalho em tempo de guerra, do seguinte modo :

a) Sempre que a prorrogaciao de tal semana de trabalho
para a semana minima de trabalho em tempo de guerra nao
envolver a disponibilidade de quaisquer trabalhadores, o
émpregador afetado providenciard prontamente no sentido
de prorrogar a semana de trabalho para a semana minima
de trabalho em tempo de guerra;

b) Sempre que o diretor regional ou de 4rea da mao de
obra, ou o representante de qualquer deles, decidir que a
extensao de tal semana de trabalho para a semana minima
de trabalho em tempo de guerra implicard apenas a dispo-
nibilidade de trabalhadores que podem ser prontamente co-
locados num emprégo adequado com outros empregadores,
o empregador afetado sera notificado de tal decisdo e nessa
base providenciard prontamente no sentido de prorrogar a
semana de trabalho para a semana minima de trabalho e
tempo de guerra. ' e r

NECESSARIA A NOTIFICACAO AOS EMPREGADORES

c) Se a prorrogacdo de tal semana de trabalho para a
semana minima de trabalho em tempo de guerra implicar a
disponibilidade de alguns trabalhadores, e se o diretor da
mao de obra, regional ou de 4rea, ou o seu representante,
nao houver determinado, nem notificado ao empregador,
que tais trabalhadores podem ser prontamente colocados
num emprégo adequado com outros empregadores, a semana
de trabalho ndo serd prorrogada, salvo na forma abaixo
autorizada. Até 1.° de abril de 1943, o empregador atin-
gido fara ao diretor regional ou de area da mao de obra,
ou a seu representante autorizado, uma declaracdo sdbre o
namero de trabalhadores cuja disponibilidade seria envol-
vida e sua classificacdo ocupacional, juntamente com uma
proposta de prazos para a cessao de tais trabalhadores. O
diretor da mao de obra da regido ou &rea, ou seu repre-
sentante, autorizara uma escala para a prorrogacio da se-
mana de trabalho e para a cessdo de trabalhdores em tér-
mos das necessidades do mercado de trabalho, devendo o
empregador providenciar a prorrogacio da semana de tra-
balho de acérdo com essa escala.

903.6 — Restricao sobre o contrato de trabalhadores. —
Nenhum empregador podera contratar qualquer trabalhador
de area ou de atividade designadas de acérdo com o Decre-
to Executivo n. 9.301, no caso de nao haver o empregador,
de qualquer modo, cumprido os dispositivos da seccao 903.5
déstes regulamentos no estabelecimento, fibrica ou outro
lugar onde tenha sido antes empregado o trabalhador.

ISENTOS OS EMPREGADORES DE MENOS DE OITO
TRABALHADORES

903.7 — Exclusoes. — Nenhum dispositivo déstes regu-
lamentos sera interpretado ou aplicado de modo a-exigir a
prorrogacao da semana de trabalho :

_a) em qualquer estabelecimento ou outro lugar de em-

prégo onde: menos de oito trabalhadores estejam regular-
mente empregados ;
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b) em qualquer estabelecimento ou lugar de emprégo es-
‘pecialmente empenhado em trabalhos de agricultura;

c) de pessoas empregadas no servico de qualquer Estado
ou qualquer de suas subdivisdes politicas, ou em qualquer
ramo das atividades préviamente mencionadas ;

d) de jovens menores de 16 anos; ou

e) de individuos que, por motivo de outra ocupagao, res-
ponsabilidades domésticas, ou limitacoes fisicas, ndo possam
exercer trabalho em tempo integral.

903 .8 — Definicoes. — Confornie estao usadas nestes re-
gulamentos :

a) “Semana de trabalho’ significa o nimero de horas
dentro de um periodo de sete dias consecutivos, comegando
cada semana pelo mesmo dia do calendario, e durante o
qual os trabalhadores devem normalmente estar a postos.

b) “Agricultura’ significa o conjunto das atividades exer-
cidas pelos proprietarios ou administradores rurais relativa-
mente ao cultivo do solo, colheita de safras, ou a criacao,
alimentacao, ou administracao de gado, abelhas e aves, e
nao incluira o acondicionamento, enlatamento, processa-
mento, transporte ou comércio de artigos agricolas, exceto
quando tais atividades sao empreendidas ou executadas in-
cidentemente, por decorréncia das operagoes agricolas ordi-
narias e distintamente das operacoes industriais ou comer-
ciais comuns.

Data em que entrara em vigor éste regulamento : 22 de
fevereiro de 1943.

PORTARIA N. 5

Designacao de certas areas sujeitas aos dispositivos do
Decreto Executivo n. 9.301

Em virtude da autoridade a mim conferida, como presi-
dente da Comissdao da Mao de Obra de Guerra, pelo De-
creto Executivo n. 9.301, que estabelece a semana minima
de quarenta e oito horas para o trabalho em tempo de
guerra e de acordo com o disposto na seccao 903.2 dos
regulamentos por mim baixados em 22 de fevereiro de 1943,
resolvo, pelo presente instrumento, designar as seguihtes
areas conforme o disposto no Decreto Executivo n. 9.301 :

Akron, Ohio. Manitowoc, Wis.

Baltimore. Md. Mobile, Ala.
Bath, Me. New Britain, Conn.
Beaumont, Texas. Ogden, Utah.

Bridgeport, Conn,
Brunswick, Ga.
Buffalo, N.Y.
Charleston, S.C.
Cheyenne, Wyo.
Dayton, Ohio.
Detroit, Mich.
Elkton, Md.
Hampton Roads, Va.
Hartford, Conn.
Las Vegas, Nev.
Macon, Ga.

Panzma City, Fla.
Pascagoula, Miss.
Portland, Ore. ‘
Portsmouth, N.H.
San Diego, Calif.
Seattle, Wash.
Sommerville, N.J.
Springfield, Mass.
Sterling, II1.
Washington, D.C.
‘Waterbury, Conn.
Wichita, Kan.

Data do inicio da vigéncia:
1943.

22 de fevereiro de

PORTARIA N. 6

Designacao de certas atividades conforme o disposto
no Decreto Executivo n. 9.301

Em virtude da autoridade a mim conferida como presi-
dente da Comissdao da Mao de Obra de Guerra pelo Decreto
Executivo n. 9.301, que estabelece a semana minima de
quarenta e oito horas para o trabalho em tempo de guerra,
e de acordo com o disposto na seccao 903.2 dos regula-
mentos por mim baixados em 22 de fevereiro de 1943, re-
solvo, pelo presente instrumento, designar as seguintes ati-
vidades conforme disposto do Decreto Executivo n.! 9.301 :

1. A exploracdo de minas (inclusive o aproveitamento
industrial dos minérios), preparacdao e beneficiamento dos
seguintes metais nao-ferrosos e seus minérios: aluminio, an-
timonio, arsénico, glucinio, cromo, cobalto, niébio, cobre,
chumbo, magnésio, manganés, merclrio, molibdeno, prata,
tantalo, estanho, titdnio, tungsteno, uranio, vanadio, zinco,
zirconio e todos os outros metais nao-ferrosos e seus mi-
nérios.

2. a) Todas as atividades ligadas a extracdo de ma-
deiras ; b) Todas as atividades de todas as serrarias, ce-
pilharias, marchetarias, marcenarias, tanoarias, carpinta-
rias, caixotarias e fabricas de polpa de madeira.

INSTRUCOES ACS REPRESENTANTES REGIONAIS

1. Finalidade :

A finalidade destas instrugGes é estabelecer os processos
a serem adotados nas reparticoes regionais da Comissao da
Mao de Obra de Guerra para o cumprimento do disposto
do Decreto Executivo n. 9.301 e dos regulamentos bai-
xados pelo presidente da Comissao, de acérdo com os térmos
désse decreto.

2.  Diretrizes :

A realizacdo das finalidades do Decreto Executivo ni-
mero 9.301, daqui por diante denominado apenas Decreto
Executivo, sera de responsabilidade dos diversos diretores
regionais da mao de obra nas suas respectivas jurisdigGes.
As responsabilidades e autoridades expostas nestas instru-
cOes, com excecao da autoridade para designar areas e ati-
vidades conforme o disposto no Decretc Executivo, podem
ser delegadas por diretores regionais da mao de obra a di-
retores de area, ou a quaisquer outras pessoas administra-
tivamente responsaveis perante éles.

O regulamento n. 3 baixado pelo presidente em 22 de
fevereiro de 1943 para aplicacdo do Decreto Executivo,
daqui por diante denominado apenas regulamento, esta-
belece, juntamente com suas interpretacdes, as diretrizes
segundo as quais os diretores regionais da mao de obra e
seus representantes procederdo para cumprir suas respon-

sabilidades. :

3. Processo :

A portaria n. 5, aprovada pelo presidente em 22 de fe-
vereiro de 1943, designou trinta e duas 4reas nas quais deve
entrar em vigor ‘o decreto exectutivo. Cabe aos diretores
regionais da mdo de obra a responsabilidade de definir os
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limites geograficos dessas areas. As areas designadas devem,
em geral, ser definidas de modo que sejam, no que diz res-
peito as comunidades vizinhas a serem incluidas em cada
uma delas, idénticas as areas do Grupo I mencionadas na
lista de fevereiro. Entretanto, para fins do Decreto Exe-
cutivo e do regulamento, o diretor regional da mao de obra
pode excluir algumas dessas comunidades vizinhas se julgar
que tais exclusdes sao necessarias para cumprir "de modo
adequado o decreto executivo. O diretor regional da mao
de obra tornara piblico quais as comunidades que devem
ser incluidas em cada uma das areas designadas.

Os diretores regionais da mao de obra estao autorizados
a designar areas ou atividades adicionais em suas respecti-
vas regides conforme o disposto no decreto executivo. An-
tes, porém, devem lavrar um laudo de que a designacao
de tal area ou atividade contribuira para aliviar as deficién-
cias de trabalho que estiverem impedindo o programa de
guerra.

Os laudos a serem layrados pelo diretor da mao de obra
regional relativamente a area ou atividade basear-se-do nas
informacoes que puder obter sébre o mercado de trabalho.

Os laudos do diretor regional da mao de obra devem des-
crever claramente a area ou atividade a ser designada con-
forme o disposto no Decreto Executivo. Os limites das
areas designadas deyerao ajustar-se o mais exatamente pos-
sivel aos limites das “areas do mercado de trabalho”, utili-
zadas para a analise da suficiéncia da mao de obra dispo-
nivel. Os laudos deverao fixar uma data, subseqgiiente a
epoca de seu antncio, data qu'e, para efeito da regiao ou
area recém-designada, tera a mesma finalidade da de 1 de
abril de 1943, constante da seccao 903.5, alinea c¢) do re-
gulamento.

O diretor regional da mao de obra ou seu representante
faré, entao, divulgar ésses laudos através de jornais, de pe-
riédicos comerciais, do radio e de outros meios de publici-
dade. (Em vista do regulamento da Reparticao de Infor-
macoes de Guerra referente a divulgacao de informacoes,
todo o noticiario destinado ao piblico deve ser préviamente
submetido ao representante regional do servico de infor-
magoes) .

Os diretores regxonals da mao de obra informarao o di-
retor executivo a respeito de todas as designacoes e defi-
nicdes de areas feitas de acordo com os dispositivos das
sub-seccoes 3.01, 3.02, 3.03 e 3.04 destas instrucdes. Tal
informacao devera ser prestada, o mais breve possivel, antes
da data mencionada na sub-seccao 3.04.

No desempenho de suas r_esponsabilidades, os diretores
regionais da méao de obra ou seus representantes autoriza-
dos examinarao as reclamacoes de individuos ou organiza-
ces relativamente a inobservancia. Fardo as necessarias
investigacoes no sentido de apurar se os empregadores estao
ou ndo cumprindo com os regulamentos.

Ao fazer investigaces relativas ao nao cumprimento da
lei por parte de um empregador, o diretor regional da mao
de obra, ou seu representante, utilizar-se-a4, na medida ne-
cesséria, de relatorios, documentos e dos préstimos do pes-
soal da Comissiao da Maiao de Obra de Guerra e de outras
reparticbes governamentais.

Se um diretor regional da mao de obra, ou seu represen-
tante autorizado, tiver motivos para acreditar que num de-
terminado estabelecimento, fabrica ou outra emprésa pode-
ria ser adotada a semana minima de trabalho em tempo de

guerra, segundo dispde a sub-secgao b) da seccdo 903.5

do regulamento, podera exigir do empregador informacoes
relativas ao niimero de trabalhadores, classificados de acor-
do com a profissao, que ficariam disponiveis em consegiién-
cia da prorrogacao da semana de trabalho.

Se o diretor regional da mao de obra, ou seu represen-
tante, julgar que seria possivel colocar imediatamente ésses
trabalhadores em emprégo adequado com outros- emprega-
dores, devera :

a) Instruir o empregador a providenciar imediatamente

_a prorrogacao do periodo normal de trabalho para a se-

mana minima de trabalho em tempo de guerra; e

b) Informar as reparticGes locais proprias do Servico de
Emprégo dos Estados Unidos acérca do nimero e classifi-
cacao profissional dos trabalhadores que irdo ficar dispo-
niveis.

Se a procura por ésses trabalhadores, no ambito local,
néao lhes possibilitar uma colocagao rapida e adequada junto
a outros empregadores, o diretor regional da méao de obra,

ou seu representante, notificard o empregador de que a.

semana de trabalho devera ser prorrogada para a semana
minima de trabalho em tempo de guerra somente em con-
formidade com o disposto na Sub-seccao c¢) da Seccao
903.5 do regulamento.

Todas as escalas para cessao de trabalhadores, aprovadas
de acordo com a Sub-seccao e) da Seccao 903.5 do regu-
lamento, deverao ser remetidas pelos diretores regionais da
mao de obra, ou seus representantes, para reparticoes locais
proprias do Servico de Emprégo dos Estados Unidos.

Se o diretor regional da méao de obra, ou seu represen-
tante, julgar que, com referéncia a qualquer estabeleci-
mento, fabrica, ou outra emprésa, um empregador nao esti-
ver cumprindo o regulamento, devera :

a) Notificar tal empregador de. que nao lhe sera permi-
tido contratar trabalhadores para tal estabelecimento, fa-
brica, ou emprésa; e

. b) Informar s6bre o assunto as reparticoes locais proprias
do Servico de Emprégo dos Estados Unidos.

Os diretores regionais da mao de obra baixarao instrucoes
a todos os servigos de revisao mencionados nos programas
de estabilizacdo do emprégo em éreas ou para atividades
designadas conforme o disposto no Decreto Executivo, no
sentido de considerarem a semana minima de trabalho em
tempo de guerra, segundo vem definida pela Seccao 903.4
do regulamento, como trabalho de tempo integral, para o
proposito de -determinar se um trabalhador estd em con-
digdes de figurar numa relacdo de disponiveis.

Quando o representante designado de um diretor regional
da mao de obra ndo puder assegurar a observancia do re-
gulamento com os meios de que dispoe, devera apresentar
um relatério completo sébre a natureza e extensao da in-
fracdo ao diretor regional, que tomara providéncias através

da reparticdo governamental prépria.
)
Qualquer trabalhador ou empregador, ou grupo de tra-

balhadores ou empregadores, nao satisfeito com qualquer
ato ou nao cumprimento de atos legais, segundo os térmos

do regulamento e destas instrucdes, terd o direito de recor-
rer a Comissao da Mio de Obra de Guerra.
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