VIDA ADMINISTRATIVA

ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO PESSOAL

O interino em face da legislagcédo

A interinidade é um recurso de que a adminis-
tracao se vale para fazer face as necessidades mo-
mentaneas dos servicos. Decorre dai a precarie-
dade da nomeagdo em carater interino. Desde
que aceita essa nomeacao, o interessado aceita 10-

gicamente a situacdo de instabilidade que lhe é

inerente.

Os cargos de carreira sio providos mediante
concurso.

Os interinos, inscritos ex-officio no primeiro con-
curso que se realizar para cargos da carreira, “con-
correm com vantagem sObre os candidatos estra-
nhos ao servico pablico, visto que apresentam um
longo periodo de. pratica no trato dos assuntos
especializados que se relacionam com a carreira”.
Tém ainda os interinos preferéncia para as nomea-
¢oes dentre os candidatos habilitados em concurso,
uma vez que ja exercem func¢ao publica.

De acérdo com o item III do art. 14 do Eséa-
tuto dos Funcionarios, a nomeacdo em carater in-
terino sera feita : a) no impedimento do ocupante
efetivo.de cargo isolado ;' b) em cargo vago de clas-
se inicial de carreira, para o qual ndo haja can-
didato legalmenté habilitado. O interino ndo esta,
entretanto, dispensado de satisfazer os requisitos
estabelgcidos no art. 13 do Estatuto, quanto a
nacionalidade, idade, servigo militar, gézo dos di-
reitos publicos, bom procedimento, boa saude, apti-
dao para o exercicio da funcao (julgada subjetiva-
mente pelo Ministério interessado).

Apesar, todavia, de ser principio constitucional
a necessidade do concurso para todos os funciona-
rios, alguns interinos, de vez em quando, tentam
_ conseguir efetivacao, apresentando argumentos os
mais especiosos. A administracdo opde, sempre,
0 seu veto a essas tentativas, esclarecendo :

a) que nao ha argumentos aceitaveis contra a
exigéncia de concurso a funcionarios inte-
rinos ;

b) que o concurso de provas, aberto ao publico,
seleciona candidatos mais capazes, medindo

os conhecimentos que possuem, em ampla
competicao democratica;

c) que os interinos ja gozam de certos favores
legais, tais como a dispensa do limite de
idade e a efetivacdao independentemente da
classificacao alcancada em concurso;

d) que, na forma do § 2.° do art. 17 do-E.F.,
o exercicio interino de cargo cujo provimen-
to dependa de concurso nao isenta dessa exi-
géncia, para nomeacao efetiva, o seu ocupan-
te, qualquer que seja o tempo de servico;

e) que o interino ndo pode invocar direito a
estabilidade, uma vez que, de acordo com a
alinea ¢ do art. 156 da Constituicao de
1937 e do art. 191 do Estatuto dos Fun-
cionérios, a estabilidade diz respeito ao
ocupante efetivo de cargo publico.

A convocacdao de interino, para prestacao de
servico militar, ndo lhe da direito 4 permanéncia
no cargo, no caso de ser inhabilitado no concurso
para o qual foi inscrito ex-officio, ou de nao haver
podido comparecer as respectivas provas.

Depois de efetivado, o funcionario que exercia
o cargo interinamente goza ainda de outras vanta-
gens em relacdo ao candidato estranho. Assim, o
tempo de interinidade sera computado para efei-
to de estagio probatério quando for a mesma se-
guida de efetivacao, e para efeito de antiguidade
de classe.

Condicionando a efetivacéo do interino ao prin-
cipio constitucional do concurso — fundamento do
sistema do mérito — a lei quis, sem davida al-
guma, indicar que o critério para a escolha de
funcionario interino nao deve ser o de simples ar-
bitrio do 6rgao interessado em seus servicos, mas
o de uma concienciosa analise de sua personali-
dade profissional, que nao pode ficar distanciada
dos padrées minimos exigidos para o desempenho
eficiente da funcao.



