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ORHENTACEO E FISCALIZACAO DO PESSOAL

Promogéo e salério-familia

As promocoes, no Servico Civil Brasileiro, obe-
decem ao critério de antiguidade de classe e ao
merecimento, alternadamente, exceto quanto a
classe final de cada carreira, na qual o critério ex-
clusivo é o de merecimento.

O Estatuto dos Funcionarios determinava em
seu art. 53 que, na classificacdo por antiguidade,
quando ocorresse empate, teria preferéncia o fun-
cionario que tivesse mais tempo de servico no Mi-
nistério; em caso de novo empate, o que tivesse
mais tempo de servico publico federal; havendo
ainda empate, sucessivamente, o funcionario com

- prole, o casado, o mais idoso.
‘Esse critério de desempate de antiguidade foi,
porém, alterado pelo art. 26 do decreto-lei n. 3.200,
. de 19-4-41, por sua vez modificado pelo decreto-
“lei n. 3.284, de 19-5-41. O desempate passou,
entdo, a ser feito da seguinte maneira :

1.° 'Na classificacdo por antiguidade, para efeito de
promogao, no caso de empate né tempo de classe, tera
preferéncia, sucessivamente :

a) o funcionario casado ou vilvo que tiver maior
nimero de filhos;

b) o casado;
¢) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

~d) o que tiver maior tempo de servico no Minis-
tério ; i

e) o que contar maior tempo de servigo pﬁblico,'

civil ou militar;

f) o mais idoso.

2.° Em igualdade de condicbes de merecimento,
para efeito de promocdo ou de melhoria de salario, o
desempate sera feito de acérdo com o critério estabe-
lecido no parikrafo anterior .

Conforme acentuou o D.A.S.P. em sua exposi-
¢ao de motivos n. 3.231, de 6-10-43, ésse regime

“ndo sdmente trouxe aos érgios de pessoal um extra-
ordinédrio acréscimo de trabalho, pela constante mobi-
lidade da situacao de familia dos funcionarios, com
conseqiientes alteragdes nos elementos utilizados nas

reclassificacbes, como também pelo desestimulo que

isso representa para os bons funcionérios preteridos
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nas promogoes pelos que possuem malor numero de
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filhos e que nem sempre as mesmas fazem jus .

E ainda:

“A promocdo deve ser um estimulo constante para
o funcionario e um meio que permita a Administracao
premiar os mais capazes, despertando a justa ambicdo
daqueles que desejam progredir na carreira, mercé dos ]
seus predicados funcionais e do esférco e energia de-
dicados ao servigo pfiblico.

Baseadas as promocoes em circunstincias alheias as
atividades funcionais, ter-se-4 estancado essa fonte de
interésse, que é a competicdo no trabalho, com pre-
juizo para o servigo publico, pois os funcionérios verdo
diminuidas as possibilidades de acesso, de recombensas,
procurando outros misteres e afazeres”.

Tornava-se necessario, por conseguinte, que as
promocoes se fizessem sem o critério exclusivo da
situagao de familia do funcionario. A solucdo para
o caso foi corporificada com a expedicao do decre-
to-lei n. 5.938, de 28-10-43, que estabelece crité-

" rio para desempate de antiguidade e merecimento,

para efeito de promogao, restabelecendo, dess’arte,
os principios adotados no Estatuto dos Funciona-
rios. Os arts. 12 e 2.° do decreto-lei n. 5.938
estao assim redigidos :

Art. 12 Na classificacao por antiguidade, quando
ocorrer empate, tera preferéncia o funcionario que tiver
maior tempo de servico no Ministério; em caso de
novo empate, o que tiver mais tempo de servico publico
federal ; havendo ainda empate, sucessivamente, o fun-
cionfirio com prole, o casado e o mais idoso.

Art. 2.° Em igualdade de condigdes de mereci-
mento, proceder-se-a4 ao desempate, em primeiro lugar,
pela antiguidade de classe e, a seguir, pela forma de-
terminada no art. 1.°77.
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Evidentemente, a situaczo de familia do funcio-
nério, embora nao deva influir decisivamente para
a sua promogao, néo pode deixar de ser considerada
pelo legislador. Trata-se de atender a preceitos da
moderna administracao de pessoal, derivados das
novas relacoes de trabalho hoje existentes no mun-
do inteiro. : : 5 ‘ .

Norteado pelos superiores interésses da coleti-
dade, o govérno brasileiro, pelo decreto-lei n. 5.976,

.de 10-11-43, concedeti aumento geral de remune-

racao, vencimento e salario e instituiu o regime de
salario-familia. O salario-familia é concedido a




