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to de concessao de ajuda de custo ou didria, somente se
verificard depois de estar, o interessado, no desempenho da
mesma ; b) que, assim, o funcionario designado para fun-
cao gratificada ou dela dispensado, podera receber ajuda
de custo, arbitrada, porém, na base do vencimento sem o
acréscimo da gratificacao de funcao; e c¢) que assim se
far4 também, no caso de dispensa de funcao com designa-
cao na mesma data, para outra funcao gratificada, tendo
em vista, porém, em qualquer caso, a mudanca da sede’

(Despacho-processo n. 17.143-43, publicado no Didrio
Oficial de 13-11-43, pag. 16.712).

NOMEACAO INTERINA PARA A CARREIRA
DE DETETIVE

CDXXXVII

O art. 20 do D.L. 3.800, de 6-11-41, que reorganizou
os quadros do M.J., determinou :

- “O provimento de cargos vagos do Q.P. e da
P.P. do Q.]J. sera feito com os recursos das res-
pectivas contas correntes, ficando vedada, porém,
nomeacao interina, nas carreiras em que o Numero
total de cargos for inferior ao dos funcionérios
existentes nas carreiras correspondentes do Q.S.
e da P.S. do Q.J., ressalvado o disposto no ar-
tigo 6.° déste decreto-lei.

A alinea g do art. 1.° do D.IL. 3.195, de 14-4-41,
que dispos sébre o provimento de cargos vagos de tabela,
estabelece :

- “O saldo de dotacdo da conta corrente nao po-
derd ser aplicado no movimento de cargos vagos

da classe inicial das carreiras em que o numero de
funcionarios existentes iguale ou ultrapasse a lota-
cao fixada para as mesmas carreiras’’

Assim, so podera ser feita uma fGnica nomea¢ao interina
para carreira de Detetive, uma vez que é de 235 cargos
a sua lotacao, no Q.P., e existem, ocupados, no momento
162 cargos do Q.S. e 72 do Q.P,

Estando em andamento a realizacio de concurso para a
aludida carreira, serao, brevemente, providos todos os car-
gos da classe inicial da mesma, nao sendo conveniente
qualquer alteracao na lei, para que se facam as nomeacoes
interinas propostas, tanto mais quanto se trata de critério
de ordem geral, estabelecido para todos os ministérios.

(Despacho-processo n. 17.898-43, publicado no Didrio
Oficial de 13-11-43, pag. 16.712).

APOSENTADORIA EM CONSEQUENCIA
DE ACIDENTE

CDXXXVIII

A Divisao do Pesscal do Ministério da Viacdo, a D.F.
do D.A.S.P. solicitou as necessarias providéncias no sen-
tido de ser esclarecida a situacao de um servidor em face
dos laudos de fls. 4 e 7, visto ter o referido servidor pres-
tado seus servicos desde a ocasiao do acidente de que foi
vitima, em servigo, no ano de 1926, até a data de seu afas-
tamento para fins de aposentadoria, em 1939, fato que
suscita diividas quanto a que se considere agora, a sua in-
validez, como decorrente do acidente referido, tanto mais
quanto éste, por sua natureza, nao se podia agravar, em
funcao do fator tempo.

(Despacho-processo n. 17.827-43, publicado no Diario
Oficial de 13-11-43, pag. 16.712).

APERFEICOAMENTO

Como processar a adaptacdo do novo serwdor ao
ambienie de trabalho

Com a grande renovacdo que se esta efetuando,
atualmente, nos quadros do servico publico e com
o elevado ntimero de concursos, em que competem
milhares de candidatos, é cada vez mais avultada a
quantidade de elementos novos distribuidos pelas
reparticoes do govérno federal. Esse fato acarreta
um problema, para o qual ainda néo foi suficiente-
mente chamada a atencdo daqueles funcionarios
sob cujas ordens ésses individuos vao servir: o

ANIBAL MAYA

Chefe da Seccao de Planejamento
e Contréle da D.A,

problema da sua rapida e efetiva adaptacdo ao
ambiente de trabalho.

Neste particular, o comportamento dos chefes
tem sido o mais variado. Encontramos desde aque-
les que abandonam o novo empregado a sua sorte,

' dando-lhe, de chegada, uma tarefa para cujo de-

sempenho éle nao se sente ainda capacitado, até
os que dedicam uma apreciavel parte de seu tem-
po ao mister de apresentar o novo empregado aos










