114 ' REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Sob o aspecto financeiro, determinaria um con-
sideravel aumento de despesa. Seriam mais uns
90.000 dependentes, acarretando um dispéndio
anual de Cr$ 54.000.000,00, se a quota fosse a
mesma dos filhos, ou um acréscimo anual de Cr$
108.000.000,00, se a quota da esposa fosse de
Cr$ 100,00 por més.

O censo do IPASE, fornecendo os detalhes
da composicao de familia dos servidores civis,
permitiu ao DASP examinar essa e outras alter-
nativas. - Se se tivesse pretendido excluir os filhos
dos servidores solteiros, ou estabelecer um limite
minimo de filhos para qualquer servidor, ou va-
riar as quotas dos filhos de acéordo com a se-
qi‘léncia de nascimento, pagando, por exemplo,
mais pelo segundo filho que pelo primeiro, ou,
ainda, fixar um limite maximo de filhos, em
qualquer deésses casos teria sido possivel estimar
a despesa correspondente. .

Sem verificar a composicao de familia, nao
poderia o Govérno aventurar-se a introducao de
um sistema cujo custo ndo era passivel de es-
timativa.

Foi o que se passou em relacao aos militares.
O DASP nao tem conhecimento de que se haja

realizado, nas classes armadas, um censo do mes-
mo género daquele que efetuou o IPASE entre
os servidores civis, cobrindo a quasi totalidade
do pessoal, de todas as categorias. A falta désses
elementos; nao era possivel estimar a despesa que
decorreria da aplicacao do salario-familia aos mili-
tares.

Nem se poderia tomar por base, para ambos
0s casos, o censo realizado entre os servidores ci-
vis. Se é verdade que nas camadas mais altas
provavelmente nao haverd grande diferenca en-
tre a composicao de familia dos dois grupos, ja
0 mesmo nao acontece nas classes inferiores, onde
estd o maior contingente de pessoal. As proprias
condicoes da vida militar, no que se refere a
praca de pretf, fazem presumir que a composicao
de sua familia seja diferente da familia do traba-
lhador civil. .

Por ésses motivos a elevacao dos respectivos
vencimentos' foi feita sob uma forma tnica — au-
mento fixo médio de 40% — ao passo que aos
servidores civis o aumento foi concedido sob duas
féormas: uma -elevacao fixa, de 30% em média, e
o salario-fameélia, que corresponde aos 10% res-
tantes.

O aumento de vencimentos do funcionalismo e a
instituicdo do salario-familia

A assinatura do decreto-lei n. 5.976, de 10 de
novembro ultimo, veio mais uma vez patentear o
real interésse com que o Govéerno Nacional acom-
panha a situacao dos seus servidores, providen-
ciando sabia e oportunamente, sempre que se faz
necessario, em beneficio da numerosa classe.

O decreto-lei mencionado nao sé6 concedeu um
aumento geral de remuneracdo, vencimento e sa-
lario dos servidores civis e militares da Uniao,
‘como também instituiu, para aqueles, para os apo-
sentados e em disponibilidade, o regime do sala-
rio-familia. Ambas as medidas repercutiram de
modo intensamente favoravel em todo o pais, pois

vieram corresponder plenamente aos anseios da-

classe. Eff:tivamente, concedendo o aumento ge-
ral de vencimentos, o govérno atendeu ao desa-
justamento existente na situacdo econoémica de
seus servidores, motivado pelo encarecimento ge-
ral do custo de vida, e, instituindo o salario-fami-

lia, beneficiou sobretudo aqueles que menos ga-
nham — que sao justamente os mais onerados com
encargos familiais — evidenciando que nao é letra
morta o preceito constitucional que declara a fa-
milia sob a protecdo especial do Estado. A insti-
tuicao do salario-familia para os servidores civis
da Uniao marca, sem davida, um dos pontos mais
significativos da politica social do regime estabe-
lecido no pais em 10 de novembro de 1937.

A exposi¢gao de motivos com que o D.A.S.P.
submeteu o projeto ora convertido em lei a apre-
ciacdo do Sr. Presidente da Republica é longa e
constitue um valioso subsidio a quantos se quei-
ram documentar a respeito da remuneracao do
funcionalismo civil da Uniao. E’ um trabalho con-
ciencioso, para cuja elaboracao a Comissao do
Orcamento, do Ministério da Fazenda, pela sua
Divisao da Receita, prestoﬁ valiosa contribuicao.
As diretrizes gerais a que obedeceu o estudo reas
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lizado pelo D.A.S.P. foram expostas, em sinte-

pelo Sr. Luiz Simoes Lopes, seu presidente,
numa entrevista que concedeu a imprensa desta
capital e que passamos a transcrever.

_.FALA O PRESIDENTE DO D.A.S.P.

“Como ja tive oportunidade de declarar em comuni
cado a imprensa, este Departamento, ao divulgar-se a re
solucdo do Senhor Presidente da Repfiblica, determinari.
do que se examinasse a possibilidade de aumento geral de
vencimentos aos servidores civis e militares da_Uniao,
iniciou espontaneamente o estudo do assunto, prevendo a
hipétese' de ser chamado a opinar sobre a questao.

Recentemente, Sua Exceléncia encaminhou a éste De«
partamento a proposta que o Ministério da Fazenda havia ,

elaborado, no sentido da concessdao de um abono provisé-
rio. J4 se achavam adiantados os estudos déste Depar@a-
mento, que assim poude, em curto prazo, manifestar a sus
opinido sébre o assunto e submeter um projeto seu a deli-
beracdo do Chefe do Govérno.

O projeto do D.A.S.P., agora convertido em lei, preve,
de um lado, um aumento geral de remuneracao, vencimento
e salério de todos os militares e servidores civis da Adml-
nistracao Federal,
gime de salario-familia, para os servidores civis e os ina-
tivos da Unido, numa despesa total eqiiivalente a que foi
proposta pelo Ministério da Fazenda e que traduz, por-
tanto, as possibilidades do Tesouro.

As razoes em que se fundamentou o projeto sao exp0§-
tas e analisadas, .em longo estudo que o acompanhou.

" Resumi-las, aqui, em duas palavras,” seria praticamente
impossivel.

De modo geral, porém, posso afirmar que a formula
proposta por éste Departamento resultou de um exame
acurado da questdo, sob todos os seus aspectos essenciais,
refletindo, por conseguinte, os proprios elementos do pro-
blema. :

Dentro dos recursos disponiveis, e atendendo as razoes
"que ditaram o aumento, projetou-se uma providéncia que
beneficiasse a todos os servidores do Estado, particular-
mente os que ganham menos. Na verdade, tendo a questao
do aumento sido suscitada pelo encarecimento da vida,
era. necessario contemplar, de uma forma ou de outra, a
todos os servidores, dando-se preferéncia, porém, aos que
mais sofrem os efeitos désse encarecimento e que sao,
justamente, 0os que menos ganham e 0s que tem maiores
encargos de familia. A lei atende a ésse objetivo, de duas
formas : por meio de um aumento geral em porcentagens
decrescentes e mediante a mstxtunqao do salario-familia.

A instituicao désse novo regime de salario, fundamen-
tando-se em principios da mais alta e sabia politica social,
vem satisfazer a necessidades as mais imperiosas : a valo-
rizagao quantitativa e qualitativa de nosso potencial hu-

e, paralelamente, a instituicao do re-’

- dores do Estado.

mano e a estabilidade economica da familia. Alids, essa
medida corresponde as diretrizes tracadas pela Constitui-
cao de 1937, que declara a familia sob a protegao especial

‘do Estado.

E’ verdade que ja o decreto-lei n. 3.200, de 1941,
havia instituido os abonos familiares para as familias nu-
Trata-sg, porém, de duas cousas distintas. Esse
abono familiar é um auxilio que se concede aos necessi-
tados e que, por isso mesmo, nao deve atingir os servi-

merosas.

O salédrio-familia é um sistema de remu-
neracao em que sao levados em conta os encargos de fa-
milia do servidor. Note-se que o abono familiar, insti-
tuido pelo decreto-lei n. 3.200, beneficiava menos de 500
familias de servidores, ao passo que o novo sistema atin-
gira mais de 60.000.

Em suma, o nosso projeto visou - principalmente, guer
sob a forma de elevacao dos niveis de remuneracao, quer
mediante a concessdo do salario-familia, beneficiar as cias-
ses de remuneracao inferior. Assim, quem ganha......
Cr$ 100,00 por més tera um aumento fixo de Cr$ 150,00,
ou seja, de 150 %, ao passo que os servidores que atual-
mente percebem Cr$ 5.000,0C terao um aumento fixo de
Cr$ 500,00 ou seja, de 10 %, apenas.

Sabido que entre as classes. mais pobres se encontrarﬁ
as familias mais numerosas, a lei, por meio do salario-
familia, vem beneficiar de preferéncia essas classes. Con.
sidere-se o exemplo de um servente classg B, isto é, com
Cr$ 300,00, e que tenha trés filhos: terd um aumento
fixo de Cr$ 15C,00 e mais Cr$ 50,00 por filho, ou sejam
Cr$ 300,00. Passara a perceber, désse modo, Cr$ 600,00,
o que representa o dobro de seus vencimentos anteriores.

Outro exemplo: um trabalhador que ganhe, digamos
o

‘Cr$ 4,00 por dia, ou Cr§ 100,00 por meés, receberd um

aumento fixo de Cr$ 150,00. Se tiver trés filhos, rece-
berd mais Cr$ 150,00, que, acrescidos aos Cr$ 150,00 de
majoracao fixa, darao Cr$ 300,00. Somados ésses. .. ...
Cr$ 300,00 aos Cr$ 1€0,00 que percebia, tera havido uma
quadruplicacdo do salério.

Esses exemplos se tornam particularmente significativos,
quanto ao seu aspecto social, quando se sabe que existem,
atualmente, ganhando salario igual ou inferior a Cr$ 300,00,
cérca de 50.000 servidores da Unido, ou seja, um térco da
totalidade de funcionarios e extranumerarios.

-Porcentualmente, o pessoal civil e o pessoal militar te-
rao o mesmo aumento médio : 40 % em ambos 0S casos.
Quanto aos civis, o aumento se desdobra numa parte
fixa, correspondente a 30 %, e numa parte variavel, cor-
respondente ao salario-familia, que representa 10 ¢ .

Em relagao aos militares, o aumento foi concedido sob
uma forma (nica : majoracdo fixa dos vencimentos. Nao
foi possivel estender-lhes o regime do salério-familia, por-
que nao é conhecida a respectiva composicao familiar, e
ésse estudo viria retardar a solucio de um problema que
era urgente.
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A distribuicao do aumento fixo aos militares, por outro
lado, nao "obedeceu ao mesmo critério que orientou a so-
lucao quanto ao pessoal civil, dadas as peculiaridades de
cada grupo.

O militar de vencimento inferior, a praca, goza de umas
tantas vantagens que lhe aliviam enormemente as despe-
sas, tais como facilidades de habitacao, alimentacao e ves-
tuario, o que ndo ocorre com o servidor civil do mesmo
nivel de remuneraciao. Assim, nas classes inferiores os
vencimentos dos servidores civis foram aumentados em
proporcao maior que os dos militares. Inversamente, nas
classes superiores o aumento dos militares foi maior que
o dos civis.

Recorrendo mais uma vez aos exemplos: o soldado
engajado, que percebe Cr§ 197,00, tera um aumento de
50 %, isto é, de Cr$ 99,00, passando, portanto, a......-
‘Cr$ 296,00. No ‘entanto, o extranumerario-diarista que es-
tiver percebendo aquela mesma quantia passara a per-
ceber Cr$ 347,00, obtendo, assim, um aumento de......
Cr$ 150,00, isto é, de 76 %, além do salario-familia, na
razao de Cr$ 5C50(.) por filho. -

Nas classes superiores. da-se- o inverso: o militar que
estiver percebendo Cr$ 3.500,00 passara a Cr$ 4.150,00,
obtendo, assim, um aumento de Cr$ 650,00, isto é, de
18,5 % . O funcionario de vencimento igual'seré aumen-
tado de Cr$ 500,0C} isto é,,de 14,3 %.

O aspecto mais interessante da lei é, sem davida, a ins-
tituicdo do regime de saldrio-familia, que modifica subs-
tancialmente o sistema de remuneracao dos servidores civis
da Uniao e representa medida complementar da politica
de protecao a familia ditada pelo Chefe do Estado Na-
cional.

E’ mais um episédio representativo da alta visdo dos .

nossos problemas que caracteriza o Presidente Getflio
Vargas, iniciador da. grande reforma da nossa administra-
cao, criador do Servico Civil Brasileiro”.

OS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS E
SALARIOS DO FUNCIONALISMO FEDERAL

De acérdo com o decreto-lei n. 5.976, passaram
" a ser os seguintes os padrées de vencimentos e sa-
larics dos servidores civis da UniZo :

ESCALA-PADRAO DE VENCIMENTOS, QUE SUBSTI-
TUE OS PADROES INSTITUIDOS PELA LEI N. 234,
DE 28 DE OUTUBRO DE 1936

éa drio ] Vencimento Vencimento
. « mensal anual

s Oy STy SR N Cr$ 350,00 Cr$ 4.200,00
S S e e Ao i iCr$ 450,00 Cr$ 5.400,00
(@ N ) B e Ak e @Y 550,00 Cr$ 6.600,C0
R e s Cr$ 750,00 Cr$ 7.800,00

) DLER Fon L 58 Cr$ 650,00 Cr$ 9.000,00
RGNS 5 b Haihgel o oonle Cr$ 900,00 Cr$ 10.800,00
L R TR RS o Crs 1.100,00 Cr$ 13.200,00 -

% Vencimento Vencimento

Padrao mensal anual

V% o e T el Cr$ 1.300,00 Cr$ 15.600,00
G o T S Cr$ 1.500,00 Cr$ 18.000,00
TavElEPass s Cr$ 1.800,00 Cr§ 21.600,00
RN ] s Cr$ 2.20000 Cr§ 26.400,00
i R B R N Cr$ “2.600,00 Cr$ 31.200,00
B v e R Cr$ 3.000,00 Cr§ 36.000,00
N SRR r s oot 2 Cr$ 3.500,0¢  Cr$ 42.000,00°
BL T s AR e Cr$  4.000,00 ~ Cr$ 48.000,00
IS s 0 B Cr$  4.500,00  Cr$ 54.000,00
o M T I Cr$ 5.000,00 Cr$ 60.000,00
T P e, Cr$  5.500,00 Cr$ 66.C00,00
TR A e el Cr$  6.000,00  C:$ 72.000,00
T o et i Cr$ 6.500,00; Cr$ 78.000,00
R Tt ses ren st ‘Cr$  7.000,00  Ci$ 84.000,40
RE L Cr$  7.500,00 Cr$ 90.000,00
e i IR Cr$ . 8.000,00 Cr$ 96.000,00)
N o Tl e Cr$ .8.500,00 Cr$ 102.000,00

.000,00  Cr$ 108.00C,00
.500,00.  Cr$ 114.000,00
.000,00  Cré 120.000,00
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ESCALA-PADRAO DE VENCIMENTOS, QUE SUBSTI-
TUE OS PADROES INSTITUIDOS PELO DECRETO-
LEI N. 1.847, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1939

£ S Vencimento Vencimento
_Pad‘rao
mensal anual
TR oo Cr$ 450,00 Cr$ 5.400,00
i o e s Cr$ 550,000 Cr$ 6.600,00
g o e N Cr$ 650,00 Cr$ 7.800,C0
g o B R Cr$ 750,00  Cr$§  9.000,00
SY Tl o Cr$ 900,00 Cr$ 10.800,00
GroRs e Cr$ 1.000,00 Cr$ 12.000,00
S s Cr$ 1.100,00 Cr$ 13.200,00
SR Cr$ 1.200,00 Cr$ 14.400,00
Gt Cr$ 1.300,00 Cr$ 15.600,00
i I S e Cr§ 1.4G0,00 Cr$ 16.800,00
) el oA TG Cr$  1.500,00 © Cr$ 18.000,00
105 e o Mt Cr$ 1 600,00 Cr$ 19.200,00
ARt R Cr$  1.800,00  Cr§ 21.600,00
T4y b et Cr$  1.90C,00 © Cr$ 22.8(0,00
§ § e P T - Cr$  2.000,00 .Cr$ 24.000,00
1O i . Cr$ 2.100,00 Cr$ 25.200,00
v Al S B Cr$  2.200,000  Cr$ 26.400,00.
Tyl e IR o Cr$ 2.300,00 Cr$ 27.6C0,00
S (st A i R ) . Cr§ 2.400,00 Cr$ 28.800,00
TSSO Cr$  2.600,60 . Cr$ 31.200,00
Tl s s Cr$ 2.800,00 Cr$ 33.600,00
4 Rt & Pk Rt Cr$ 2.900,00 . Cr$ 34.80C,00
Ny iy S TSN Cr$ 3.000,(0 Cr$ 36.000,00
DN et L e B Cr$ 3.200,00 Cr$ 38.400,00
P LR R T Cr$ 3.500,00 Cr$ -42.000,00
T e i el Cr$ 3.800,(0  Cr$ 45.600,00
L S R e Ct$ 4.000,00 Cr$ 48.000,00
e e s Cr$ 4.100,00 Cr$ 49.200,00
DX+ el Lo g e Cr$ 4.300,00 Ci$ 51.600,00
SN SR R Cr$  4.700,00 Cr$ 56.400,00
O 1L AT NS Crs 5

.100,00 Cr$ 61.200,00 -




