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Extranumerarios

Importancia crescente desses servidores

Apesar da importancia numérica do pessoal
e.Xtranumer.‘ario entre os servidores publicos, con-
tinuam os contratados, mensalistas, diaristas e tare-
feirOS a constituir, mesmo para elementos chegados
a administracdo, um vasto todo quasi desconhecido.

Existe com relagdo a eles a mesma ignorancia
desPl‘eocupada com que a maioria dos europeus se
refere aos povos “des pays de la-bas”.

Podem os povos “de la-bas”, entre os quais,
de resto, esta incluido o brasileiro, apresentar todas
a-s caracteristicas de superioridade, Continuarao,
ai"da por muito tempo, mergulhados em impreci-
840, como acontece com os extranumerarios, aos
quais a maioria das pessoas ainda chama “con-
tratados".

Essa indiferenca pela realidade seria descul-
Pave] se g extranumerarios constituissem uma pe-
Quena parcela de criaturas a servico do Estado.

€S constituem, entretanto, um grupo muito mais
Numerogo que o dos funcionarios — o que torna
zlollzante a dilatzida ignorancia existente sobre as

S que lhes sao peculiares.

! eS:)m‘pulsando, ag;?ra, um trabalho inédito de
udioso da matéria, colhemos sobre o assun-

to interessantes dados numeéricos e estatisticos, cuja
divulgagdo nos parece oportuna e necessaria a
melhor conhecimento de um terreno tdo pouco pal-
milhado como o dos extranumerarios.

Nesse trabalho se verifica a moderna tendén-
cia da administracao no tocante a pessoal, caracte-
rizado pela substitui¢do paulatina dos funcionarios
por extranumerarios. Embora muita gente des-
conheca o que sejam esses servidores, o autor,
demonstrando-lhes a importancia crescente, aponta
reparticdes cujas funcdes sao desempenhadas exclu-
sivamente por extranumerarios, como o Departa-
mento Federal de Compras, a Comissao de Defesa
da Economia Nacional, etc.

O numero de extranumerarios, principalmente
o de mensalistas, tem, assim, de crescer em razio
inversa da reducdo numérica dos funcionarios. No
entanto, a despesa correspondente desce em razao
direta da substituigdo dos ultimos primeiros.

Tomando-se como exemplo dados colhidos
no Orcamento Geral da Reptblica para o ano
findo, verifica-se, pela previsao da despesa, que o
Governo reservara, no exercicio passado, 623.550
contos de réis para pagamento dos ocupantes dos
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71.256 cargos e fungdes existentes para funcio-
narios (computados tambem os extintos). Enquan-
to isso, para pagar os que desempenhariam 54.856
fungdes de mensalistas, o Orcamento de 1941 con-
signava, apenas, 265.885 contos de réis.

Melhor do que qualquer comentario relativo
ao custo do trabalho executado por funcionarios
ou por mensalistas é dar a palavra aos algarismos
e transcrever aqui, com a devida vénia, o quadro
comparativo da pagina anterior que figura no
trabalho inédito a que nos estamos referindo.

Relativamente 4 media de remuneracdo per
capita nos diversos orgdos da administracdo, o
autor do trabalho em apreco, analisando o seu
quadro, diz textualmente :

“Encontramos nos orgaos da Presidén-
cia da Repiiblica os mensalistas com uma
média de salario individual equivalente a
cinquenta por cento da dos funcionarios ;
essa mesma relacdo tambem se observa nos
Ministérios da Educacdo e Saude, da Fa-
zenda e do Trabalho, Indiistria e Comércio.
No Ministério das Relacoes Exteriores a
média de remuneragdo dos mensalistas se
reduz a cerca de trinta por cento, enquanto
que nos da Viacao, Marinha e Guerra essa
percentagem cresce consideravelmente em
razdo do grande ntimero de funcionarios de
nivel inferior de que dispdem estes tiltimos
Ministérios nas suas reparti¢des industriais,
sendo interessante notar que, no Ministério

da Guerra, a média de remuneragio do
mensalista supera, mesmo, a do funcio~
nario.

Esse fato, que nos levaria a concluir
estar sendo atribuido salario muito elevado
ao mensalista daquele Ministério, tem, muito
ao contrario, origem bem diversa.

E’ que, na execugdo dos trabalhos de
suas intimeras fabricas, o mensalista deixou
a categoria de elemento auxiliar com que se
apresentava anteriormente, transformando-~
se ja no servidor de maior utilizagdo" .

Como ja vimos, linhas atras, os extranumera-~
rios, em certas reparti¢des, ndo sao apenas oS ser-
vidores “de maior utilizagdo’’, mas sim os de tnica
utilizacdo. Essa é tambem, a tendéncia revelada
ja nos grandes orgdos para-estatais, como a Ad-
ministracdo do Porto do Rio de Janeiro e a Es-
trada de Ferro Central do Brasil, onde os cargos
de funcionarios foram extintos, devendo, de futuro,
ser todo o servico executado por extranumerarios.

Diante do ntimero crescente de funcdes de
extranumerarios e importancia do papel que futu~
ramente lhes esta destinado, torna-se cada vez mais
lamentavel o desconhecimento dos assuntos pe-
culiares a esses servidores. E’ por isso, para langar
um pouco mais de luz sobre matéria tdo relevante
e tdo ignorada, que nos animamos a tecer aqui
estes comentarios, ilustrados pelo interessante es-
tudo inédito cuja publicagdo integral s6 vantagens

podera trazer a administragdo publica.

SEJA BREVE AO TELEFONE: OS TELEFONES ESTAO .
NA SECCAO PARA OBJETO DE SERVICO
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