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DUAS EXPERIENCIAS

No seu estadio atual de desenvolvimento, a
selecio de pessoal para o servico publico se carac-
teriza por uma rigidez absoluta de principios
morais ao lado de uma constante flexibilidade de
principios doufrinarios.
[ender a dupla orientagdo, cujo primeiro termo se
justifica pela coeréncia com o sistema do meérito
em vigor no servigo civil brasileiro, do qual é a se-
lecdo um dos mais importantes aspectos. Quanto
ao outro termo, nada mais representa ele do que 0
continuo esforco de adequagdo a realidade, isto e,
{10 conciliacdo entre a teoria e a experiéncia,
tnica atitude capaz de proporcionar resultados
concretos a um servico que deve, pela propria na-

tureza, afastar-se das abstrages e dos principios
UagOS.

Nio sera necessario de-

Por isso mesmo, pode dizer-se que a sele¢io

de pessoal, mantidas, é claro, as linhas gerais que
lhe delimitam a atividade, tem de sofrer um pro-
cesso continuo de transformagdo, em [ungao nao
56 dos resultados apurados em cada concurso, como
do mercado de trabalho, da qualificagdo demons-
trada pelos candidatos, enfim, de um grande nii-
mero de dados fornecidos pela experiéncia e que
aconselham quase diariamente retificagées conver-
gentes todas para o objetivo tinico do servico —
@ escolha de pessoal qualificado para o servico
publico,
: Prova suficiente do que acabamos de afirmar
€ a realizacdo do segundo concurso para a carreira
de Técnico de Administracdo do Quadro Perma-
nente do D.A.S.P.

1 A Exposicio de Motivos n. 2.847/39, que pro-
lt)tcz);oa griag:z’io da car'reira: t'ragou, com muita nitidez,
cl que se devia exigir dos futuros ocupantes
tquCarreira, ap‘ontand'o, portanto, as linhas mes-

Sique deveriam orientar-lhes a sele¢do.
o ExTZrTIi-SC imperativa, destarteu"df‘z a cita-
B fl:m.zgao de Motivos”, eﬂm obedrenfxa ao ;7r{n~
v am('ental da’for'magao de carreiras, a cria-
arreira de técnico de administracdo, afin

de que o exercicio das atribuigbes especificas, co-
metidas ao D.A.S.P., se incumba um corpo de
profissionais especializados e nao ocupantes de
cargos de outras carreiras, de profissao diversa.

_...“E, ainda, de se considerar que a importan-
cia e a responsabilidade das fun¢Ses de que se tra-
ta exigem para o Seu eficiente exercicio e para o
recrutamento de elementos capazes, nao so a
adaptacao e 0 afeicoamento dos funcionarios as
tarefas que integram a respectiva profissio, como,
tambem, niveis de remuneracao compensadores.

“Alias, a experiéncia vem demonstrando —
com a realizagio de provas de habilitacio para ex-
tranumerarios do D.A.S.P. — a eficiéncia para
o servico, da sele¢ao orientada pelo critério da es-
pecializagdo de [uncées.

“Na classificacdo dos [uncionarios publicos
civis ha uma distincao de origem, que 0s agrupa
em duas categorias, de ordem geral : os que se in-
cumbem das tarefas propriamente administrativas
e 0s que se incumbem das tarefas de execucdo. Os
primeiros, conforme acentua Wilmerding, sdo os
que “assist the political officers of government in
the formulation of policy”” e os ultimos os que
“merely carry out orders, accumulate facts, or en-
gage in special research” .

“Ora, as carreiras integrantes dos quadros da
administracdo se incluem, em sua quase totalida-
de, na segunda categoria citada. Necessaria, pois,
a criacdo da carreira de técnico de administracao,
a que se cometerao as atribuicées capitais da pri-
meira categoria, as quais, ainda segundo Wilmer-
ding, sdo principalmente, “by definition, to supple-
ment the work of the political heads of govern-
ment”.

Partindo do roteiro tragado nos paragrafos
transcritos, foram organizadas as instrugGes bai-
xadas pela Portaria n. 662, de 2 de julho de 1940,
que regularam o primeiro concurso para a carreira.




