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Entretanto, é preciso confessar que a aplica-
¢do dessas instrugSes nao correspondeu aos obje-
tivos que as nortearam. O concurso [oi realizado
e apenas 33 candidatos foram habilitados numa
percentagem de 16,5 Y% sobre o total, que néo foi
suficiente para o preenchimento das vagas previs-

' ta para o exercicio de 1940.

Verificou-se, portanto, um desacordo entre a
selecdo e a realidade, mostrando uma inadequagao
evidente.

Ora, o fato era passivel de duas explicagGes
principais : ou o planejamento do concurso fora
defeituoso e nédo permitira a sele¢do de todos os
elementos capazes entre Os que se inscreveram ou

_entdo a incapacidade coubera ao mercado de tra-
balho, isto é, a falta de preparo dos candidatos.

Explica-se : A maior percentagem de inhabi-
litag6es verificou-se na primeira prova escrita rea-
lizada, que [oi geral, abrangendo os programas de
todas as especializagGes.

Era licito, portanto, adnitir que elementos
qualificados em certas especializagGes ndo,_ fti-
vessem conhecimentos precisos da totalidade dos

Neste caso, o defeito seria do pla-
Mas nao era menos licito supor

programas.
nejamento.

que alguns dos candidatos assim inhabilitados
se revelariam tambem deficientes nas especia-
lizag6es escolhidas, hipotese em que a culpa do re-
sultado caberia ao despreparo dos concorrentes.
Poder-se-ia, no intuito de remediar a [alha e
conseguir a adequacdo que levaria ao objetivo vi~
sado, 'modificar o concurso de modo que apenas
uma dessas causas provaveis [osse eliminada, para
repetir posteriormente, em sentido oposto, a ex-
periéncia, caso o efeito persistisse no segundo

concurso.

Entretanto, em virtude dessa [lexibilidade de
principios técnicos a que aludimos, preferiu-se aten-
der, na organizacdo do concurso ora em realiza-
cdo, as duas causas presumiveis. E, assim, além de
modificar-se o planejamento, se procurou'atenuar
as consequéncias da [alta de conhecimento geral
do programa por parte dos candidatos.

Essa a razao das alteragbes que, num con-
[ronto com as instrugGes anteriores, poderdo set
encontradas 'nas que regulam o segundo concurso
para a carreira de Técnico de Administragao cuja

- execugdo esta quase concluida, apresentando re-

sultados que comentaremos depois.

NOTICIARIO SOBRE CONCURSOS

AGENTE FISCAL DO IMPOSTO DE
CONSUMO

Ja foram identificadas as seguintes provas do
concurso para a carreira de Agente Fiscal do Im-
posto de Consumo : Economia Politica, Contabi-
lidade, Portugués e Matematica, efetuadas em Belo
Horizonte; Contabilidade, Direito Comercial e Ad-
ministrativo e Economia Politica, em Recife, e
Contabilidade, em Porto Alegre.

AGRONOMO

Foi o seguinte o niimero de candidatos habi-
litados na prova escrita de selegao do concurso
para a carreira de Agrénomo, do Ministério da
Agricultura : Distrito Federal : 43. Belo Hoti-
zonte : 10. Sado Paulo: 4. Porto Alegre: 2.
~ Total : 59. :

ALMOXARIFE

Serdo iniciadas provavelmente no més em
curso as provas do concurso para a carreira de

Almoxarife.

ARQUIVISTA

Devem realizar-se proximamente, nesta capi-
tal e nos Estados, as provas do concurso para a
carreira de Arquivista.

ATUARIO

A Banca Examinadora do concurso para a
carreira de Atuario do Ministério do Trabalho
concluiu os trabalho de corre¢dao da prova de Ana-
lise Algébrica e Calculo das Diferencas Finitas,
cujos resultados serdo em breve divulgados.

=
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AUXILIAR E DATILOGRAFO (I.P.S.)

Ja foram publicadas as classificagdes finais
dos concursos para Auxiliar e Datildgrafo dos Ins-
titutos de Previdéncia Social nos Estados de Sao
Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Per-
nambuco. O ntmero de candidatos habilitados
foi o seguinte : Sdo Paulo — Datilégrafo : 80 ;
Auxiliar 78. Rio Grande do Sul : Datilégrafo :
18 ; Auxiliar : 16. Minas Gerais : Datilégrafo :
71 ; Auxiliar : 64. Pernambuco : Datilégrafo : 8;
Auxiliar ; 6.

Prossegue a correcio das provas efetuadas
nos demais Estados, devendo ser em breve conhe-
cidos os resultados finais.

COLETOR

Devem ser proximamente abertas em varias
Capitais do pais as inscri¢des do concurso para a
carreira de Coletor do Ministério da Fazenda.

COMISSARIO DE POLICIA

Ja foram identificadas as provas de Direito
Constitucional e Direito Civil, Corografia do
Brasil e Idioma Estrangeiro do concurso para a
Carreira de Comissario de Policia. A classificacao
final deve ser publicada no corrente mes. g

CONTADOR

Logo que estejam concluidas as provas de
Sanidade e capacidade fisica dos candidatos dos
Estados sera publicada a classificagdo final do con-
Curso para Contador e Contabilista.

DATILOGRAFO

Do concurso para a carreira de Datilografo de
Qualquer Ministério, ja foram identificadas as se-
Suintes provas : Distrito Federal : Nivel Mental
S portllgués, com 92 candidatos habilitados ; Sal-
Yador, Recife, Fortaleza e Belem : Conhecimentos

€rais. Todos os outros resultados devem ser
Conhecidos ainda neste més.

DATILOGRAFO DO D.A.S.P.

Estiveram abertas até o dia 30 de dezembro
altimo as inscricdes ao concurso para a carreira
de Datilégrafo do Quadro Permanente do DASP,
cujas instru¢des foram publicadas no niimero de de-
zembro da Revista. De acordo com as normas em
vigor na D.S., ja foi anunciada para o corrente
més a realizacdo do concurso.

DENTISTA

Encerraram-se no dia 18 de dezembro tltimo
as inscri¢ées do concurso para a carreira de Den-
tista de qualquer Ministério. Sera, a seguir, de-
signada a Banca Examinadora e marcada a data
de inicio das provas.

DIPLOMATA (Provas)

Realizou-se no dia 2 do més corrente, dando
inicio ao concurso de provas para a carreira de
Diplomata, do Ministério das Relagdes Exteriores,
a prova escrita de Francés, constante de : a) tra-
ducdo, sem auxilio de dicionario, de um trecho,
de cento e cinquenta a duzentas palavras de re-
vista da atualidade; b) redag@o, em lingua fran-
cesa, sem auxilio de dicionario, sobre assunto de
ponto sorteado dentre os do programa de Portu-
gués; c) versao em lingua francesa, sem auxilio
de dicionario, de um trecho de cento e cinquenta
a duzentas palavras, extraido de revista sobre pro-
blemas atuais de Economia Politica ou Direito In-
ternacional.

A Banca Examinadora designada para o con-
curso é a seguinte : Luiz Pereira de Faro Jinior
(Presidente), Roberto da Mota Macedo, Vera Si-
monsen Street, Francisco Clementino de Santiago
Dantas, Fernando Rodrigues da Silveira, Carlos
Medeiros da Silva, Hahnemann Guimaraes, Silvio
Braga e Costa, Quintino do Vale e Paulo Cesar
Machado da Silva.

DIPLOMATA (Titulos)

Encerraram-se no dia 11 de dezembro ul-
timo as inscricdes ao concurso de titulos para
preenchiménto dos cargos vagos existentes na
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classe inicial da carreira de Diplomata, do Qua-
dro Permanente do Ministério das Relacoes Exte-
" riores, cujo provimento sera feito com os recursos
do conta corrente do respectivo Quadro, resul-
tante da extin¢do de cargos de Auxiliar de Con-
sulado, padraioc N do Q. S. do referido Mi-

nistério.

ENFERMEIRO

No corrente més, deve ser designada a Banca
Examinadora e fixada a data de inicio das provas

~ do concurso para a carreira de Enfermeiro de

qualquer Ministério.

ENGENHEIRO

. Foi prorrogado até o dia 7 do corrente o
prazo para entrega das monografias do concurso
para Engenheiro do Departamento Nacional de
Portos e Navegacao e do Departamento Nacicnal

"/ de Obras de Saneamento do Ministério da Viagao

A Banca Examinadora deve

e Obras Puablicas.

ser designada no corrente meés. g

ESCRITURARIO

Acham-se em realizacdo as provas de sanida-

" de e capacidade fisica dos candidatos inscritos no

Distrito Federal ao concurso para a carreira de
Escriturario de qualquer Ministério.

ESCRIVAO DE POLICIA

Foram identificadas as provas de Direito Ju-
 diciario Penal e Organizagao Policial e a de Pra-
tica de Servico e Nog¢des de Direito Penal do con-
~curso para a carreira de Escrivdo de Policia, do
- Ministério da Justica. Na primeira dessas provas
foram habilitados 54 candidatos. Durante o més

de janeiro, serdo efetuadas as provas restantes.

ESTATISTICO-AUXILIAR
Por portaria do Presidente do D.A.S.P. fo-

ram aprovadas para o terceiro concurso a realizar-

se para a carreira de Estatistico-Auxiliar de qual-
quer Ministério, as sequintes instrugdes :

1. Nacionalidade : — O candidato devera ser brasileiro
nato ou naturalizado, na forma da lei; ao naturalizado
serd exigida, no ato de inscri¢do, prova de natura-
lizagdo.

2. Sexo:

OS Sexos.

~ Poderdo inscrever-se candidatos de ambos

3. Idade : — O candidato devera contar, no minimo, 18
anos completos e, no maximo, 35 anos completos, no
dia em que fizer a inscrigdo.

4. Servico Militar : — Ao candidato do sexo masculino
sera exigida apresentacdo de prova de quitacdo com o
servico militar.

5. Provas: — As provas do concurso serdo de selecdo,
eliminatorias, e de habilitacdo, umas e outras obrigatoérias,

6. Provas de Selegdo: — As provas de sele¢do serdo as
seguintes :

a) Sanidade e capacidade fisica, para verificagdo de
que o candidato ndo apresenta doencas transmissi-
veis, alteracdes organicas ou funcionais dos diversos
aparelhos e sistemas, bem como contra-indicagédo

* para o exercicio do cargo por anomalia morfolégica
ou funcional ;

b) Nivel mental e aptidao: — esta prova ndo exige
conhecimentos especiais; para efeito de corregio e
julgamento desta prova, o trabalho do candidato
sera aferido pelos padrdes resultantes dos calculos
estatisticos, sendo inhabilitado todo aquele que nao
conseguir o indice minimo fixado pelos referidos
calculos ;

¢) Matematica (escrita), constante de resolugio de
questdes objetivas sobre assuntos do seguinte pro-
grama :

1. Operagdes fundamentais sobre ntimeros inteiros
e fracionarios ;

2. Niimeros complexos ;

3. Sistema legal de unidades e medidas brasileiro.
(Decreto n. 4.257, de 15 de junho de 1939);

4. Razdes e proporgdes; suas aplicagdes ;

5. Equagbes e sistemas de equagdes do 1.” grau,
resolu¢do analitica e grafica. Problemas do
1. grau;

6. Analise combinatéria. Binémio de Newton ;

7. Equacgdes do 2.° grau, resolucdo analitica e gra-
fica. Problemas do 2.° grau;

8. Logaritmos — propriedades, aplicacdes ;

9. Triangulos, principais relagdes métricas ;

10. Area das figuras geométricas; paralelogramos,
triangulos, trapézio, poligonos e circulo. Me-
dida de circunferéncia ; )

11. Volume e superficie dos solidos geométricos :
prisma, piramide, tronco de piramide, cilindro,
cone, tronco de cone e esfera.

O julgamento dessa prova sera feito em es:
cala centesimal, sendo os pontos distribuidos
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pelas vérias questées, de acordo com o critério
fixado pela Banca Examinadora. Sera habilita-
do o candidato que obtiver grau igual ou su-
perior a sessenta pontos.

d) Estatistica (escrifa): — Esta prova sera dividida
em duas partes, que poderdo ser realizadas em dias
diferentes.

A primeira parte constara de resolugdo de guestdes
objetivas sobre assuntos do seguinte programa :

1. Distribui¢do de frequéncia, grupamento em clas-
ses, intervalo de classe, ponto médio de uma
classe, tipos de distribuigdo ;

2. Concentragdo de valores: médias,
modo, defini¢do, propriedades e emprego ;

3. Dispersdao de valores: diversas medidas.
metria ;

4. Verificagdo da precisdo dos valores. Erros pa-
drées e erros provaveis das medidas de concen-
tragdo e dispersdo ;

5. Aplicagdes do célculo das probabilidades a esta-
tistica. Lei dos grandes niimeros ;

6. Associagdo. Correlagdo; coeficiente de correla-
¢do, validade do coeficiente de correlacdo. Equa-
¢do de regressdo ;

7. Nogdes sobre os problemas de amostragem, re-
presentatividade ;

8. Numeros indices, suas aplicacdes.

mediano e

Assi-

A segunda parte da prova de estatistica constara do

seguinte :

a) realizagdo de trabalhos graficos;

b) interpretacdo de graficos ;

c¢) resolugdo de questdes objetivas sobre assuntos do
seguinte programa :

1. Nogbes gerais sobre origem e desenvolvimento

da estatistica ;

2. O trabalho estatistico : coleta, critica, apuragao
¢ sistematizagdo dos dados ;

3. Tabelas estatisticas : regras e convengoes adota-
das pelo I.B.G.E. ;

4. Graficos, diversos tipos, indicagées sobre o em-
prego dos diversos tipos de graficos ; ;

5. A organizagio dos servicos de estatistica no
Servigo Puablico Federal ;

6. Levantamento das estatisticas administrativas (De-
creto-lei n. 3.854, de 21 de novembro de 1941).

O julgamento de cada parte da prova sera feito em
escala centesimal. A nota final da prova de estatistica
Sera a média aritmética dos graus obtidos em cada
parte,

Sera habilitado o candidato que obtiver grau final igual
Ou superior a sessenta pontos.

Provas de habilitagdo : ~ Corografia do Brasil (es-
Crita), Esta prova constara de resolu¢do de guestdes
Objetivas sobre assuntos do seguinte programa :

L. Populagio : esbogo etnografico. O elemento euro-
peu ; distribui¢io das populacdes ; imigragao; colo-
Nizagdo ; recenseamento.

2. Comércio interior e exterior. Importagdo e expor-
tagdo. Movimento de portos no Brasil.

3. Recursos minerais : ouro, diamante, prata, platina; \g‘a

ferro, manganés, cobre, chumbo, carvdo; petréleo.
A siderurgia brasileira.

4. Recursos Vegetais : trigo, milho, arroz, feijdo, man-
dioca, café, cacau, mate, acucar, frutas, borracha
fumo, algoddo, madeiras.

5. Recursos animais: carnes, laticinios, ovos, couros,
peles, 1ds. Zonas de criagédo.

6. Indastrias manufatureiras (localizagdo, desenvolvi-
mento e possibilidades) : fiagdo e tecelagem, chapéus,
calcados, fumo, cerveja, vinhos, fésforos, ladrilho,
ceramica, banha, sal, manteiga, papel, artefatos de

ferro e borracha. O parque industrial brasileiro.

7. Comunicagbes e transportes : viagdo rodoviaria, fér-
rea, fluvial, maritima e aérea. Principais portos.
O telégrafo, o radio e os correios.

8. Regides naturais : hidrografia, cidades principais,

agricultura, inddstrias extrativas.

O julgamento da prova sera feito em escala centesimal,
sendo os pontos distribuidos pelas varias questées, de
acordo com o critério da Banca Examinadora.

. Média final : — A média final do candidato sera a

média ponderada dos graus obtidos nas diversas provas,
observados os seguintes pesos :

HStAtIBHCAS s stve i s liivtatata s 3
Matematica «..iveins - u.
Corografia do Brasil 4.. 1

Classificagdo : — S6 sera considerado habilitado, para
cfeito de classificagdo, o candidato que obtiver média
final igual ou superior a sessenta pontos, na forma
aqui estabelecida.

A classificagdo dos candidatos habilitados far-se-a de
acordo com o que prescreve o decreto-lei n. 1.913, de
13 de janeiro de 1940. Em caso de empate entre os
niao beneficiados pelo citado decrteo-lei, observar-se-a
a seguinte ordem de preferéncia para o desempate : ;
a) melhor resultado na prova de nivel mental;

b) melhor resultado na prova de estatistica (grau
final);

¢) melhor resultado na prova de matematica.

Validade do concurso : — O concurso sera valido por

dois anos, a partir da data de sua homologagio pelo
DIAYSIRS

. Recursos : — Os candidatos poderdo recorrer do jul-

gamento apresentado pela Banca Examinadora, nos
termos da portaria n. 1.273.

. Disposicoes gerais: — A inscri¢do implicara o conhe-

cimento e aceitagdo por parte do candidato, das con-
digdes do concurso tais como aqui se acham estabele-
cidas.

Os casos omissos nas presentes instrug¢des serdo resol-
vidos pela Divisdo de Selegdo”.

-
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GUARDA-LIVROS

Foram identificadas as provas de Mecanogra-
fia, realizadas nesta Capital e nos Estados, do
concurso para a carreira de Guarda-livros de
qualquer Ministério. O resultado das demais pro-
vas devera ser conhecido ainda este més.

INSPETOR DE ALUNOS

Estao sendo ultimadas as provas de sanidade
e capacidade fisica do concurso para a carreira
de Inspetor de Alunos de qualquer Ministério.

INSPETOR DE IMIGRACAO

Foi designada para o concurso aberto para
a carreira de Inspetor de Imigragcao, do Ministério
do Trabalho a seguinte Banca Examinadora : Ha-
roldo Teixeira Valaddo (Presidente), Hoonholtz
Martins Ribeiro, Raul Penido Filho, Ciro Romano
Farina, Pericles de Faria Melo Carvalho, Ansgar
Knud Jansen e Salvador Inecco. O concurso de-
vera ser iniciado no corrente mes.

INSPETOR DE PREVIDENCIA

Realizou-se a prova escrita de Contabilidade
do concurso para carreira de Inspetor de Previ-
déncia do Ministério do Trabalho. A prova teve
a duragdo de trés horas e meia, sendo propostas
aos candidatos as seguintes questdes :

“PREENCHA OS CL}‘\ROS COM AS PALAVRAS
CONVENIENTES

— No ativo figuram as contas cujos saldos sejam . ...
..... e no passivo aquelas cujos saldos sejam .....
............ é uma ordem de pagamento, sempre a
vista, em favor préprio ou de terceiros, emitida
pelo sacador contra o sacado.

— As contas relativas as pessoas estranhas a admi-
nistracdo sdo chamadas contas de ..............

~ Uma ficha de langamento deve conter pelo menos
os seguintes dados :

el Sl T Do e P IR s SR S -
3 e T S s i JCR B s T e e L e
A R R R
— O principio fundamental do método das partidas
dobradas é o ‘que afirma que ndo ha ..... .. sem
P e ¢ ¢ uma relagdo entre os valores dispo-

niveis ¢ realizaveis ¢ as exibilidades imediatas.

~ A analise do patriménio pode ser classificada em
dois grupos :
a)ranalise  mniiiiie v wd S0 EanaliseminEureRa e

Escreva dentro dos parénteses que precedem as des-
crigdes o nimero da férmula de Diario, contida na pagina
seguinte, que corresponde a operagdo descrita abaixo.
(5) — Recebido do Banco do Brasil, conforme cheque

(exemplo)

() — Pago a diversos pensionistas, conforme compro-
vante ns. 45 a 60.

( ) — Depésito no Banco do Brasil na c/corrente de
movimento.

( ) — Adquirido n/data, a dinheiro, a Santos & Cia., um
cofre para uso de Tesouraria.

( ) — Pago auxilios-funeral, conforme comprovantes 61
a 63.

( ) — Constituida uma provisdo para Deprecia¢des de

y Instalagdes e Egquipamentos.

() — Arrecadada contribui¢do dos associados, conforme
comprovantes ns. 1.500 a 1.700.

() — Idem, idem dos Empregadores.

( ) — Foi debitada a Unido pela importancia de X, corres-
pondente a quota de previdéncia,

( ) — Recebido de juros de mora.

( ) — Depositados no Banco do Brasil, em n/conta, a
importancia de X, correspondente a Transferéncia
de Outras Instituicdes.

1 — Caixa
a Auxilio Funeral
2 — Despesas Gerais
a Banco do Brasil c¢/c
3 — Moveis e Utensilios
a Credores em c¢/c
a Santos e Cia.
4 — Banco do Brasil
a Depésitos
5 — Caixa
a Bancos
a Banco do Brasil
6 — Administragio — Pessoal
a Bancos
a Banco do Brasil
7-— Pensdes
a Pensionistas
8 — Resultado do Exercicio
a Auxilio Funeral
9 — Moveis e Utensilios
a Caixa
10 — Caixa
a Pensoes
11 ~ Caixa
a Juros de Mora
12 — Contribui¢ées da Unido
a Quota de Previdéncia
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13 — Associados

a Contribuigdes da Unido

14 — Moveis & Utensilios

a Banco do Brasil c/c

15 — Caixa

a Transferéncias de outras Instituicdes

16 — Bancos

17

20

2]

22

23 — Pensdes

24

25

26

27

28

29

30 —

31 —

B2

a Caixa
a Banco do Brasil

~— Diversos
a Caixa
Contribuicdes dos Associados
Contribuigdes dos Empregadores
~ Caixa
a Quota de Previdéncia
~ Banco do Brasil

a Transferéncia de outras Instituigdes

~ Transferéncia de outras Instituigdes

a Banco do Brasil ¢/ de movimento

~ Caixa

a Contribui¢des dos Associados

~ Provisdes para Depreciacdes de -Instalagdes e Equi-

pamentos
a Caixa

a Caixa

~ Resultado do Exercicio

a Provisdes para Depreciagoes de Instalagdes e Equi-
pamentos

~ Banco

a Caixa
Banco do Brasil

~ Juros de Mora

a Bancos
aBanco do Brasil

~ Provisdes para Depreciacoes de Instalagdes e Equi-

pamentos
a Resultado do Exercicio

~ Auxilio Funeral

a Caixa

~ Caixa

a Diversos
a Contribui¢ées dos Associados
a Contribui¢des dos Empregadores
Juros de Mora
a Associados
Pensionistas
a Pensces

Unido ¢/ de Quota de Previdéncia
a Contribui¢des da Unido.

Partindo do balancete da pagina seguinte e admitindo

que hajam sido feitos os langcamentos relativos a:

a) Encerramento de todas as contas de resultados
(receita e despesa) pela transferéncia dos respectis
vos saldos para a conta Resuifado do Exercicio ;

b) Constituigdo de uma provisdo para depreciagdo de
instalagdes e equipamento e de titulos de renda no
valor equivalente ao da depreciagdo dos mesmos ;

¢) Transferéncia do saldo da conta Resultado do Exet-
cicio para as contas Fundo de Garantia e Reserva
de Contingéncia

e que:

d) O inventdrio acusou os valores de 1.080:000$0 e
18.600:000$0 respectivamente para as instalagdes e
cquipamentos e titulos de renda ;

¢) As reservas técnicas de beneficios concedidos e a
conceder a 16.400:000$0

1. — Levantar o balanc¢o levando em conta os langa-

mentos feitos ;

29 — Fazer a demonstracdo da conta Resultado do

. Exercicio ;

As contas do balango e da demonstracdo da conta

Resultado do Exercicio devem ser grupadas racionalmente,
sob as seguintes denominagdes :
Inversoes

Rendas Patrimonais

Receita de Infragdes

Valores a Realizar

Reservas

Fundo de Garantia
Administragao

Receitas Diversas
Disponibilidades

Beneficios

Passivo de Compensagao
Despesas Diversas
Contribuic¢Ges

N.B. — As provisdes para depreciacdo de titulos de
renda e de instalagdes e equipamentos devem aparecer sub-
trativamente no Afivo.

Débito Crédito

Contribui¢des dos Associados 6.000:000$0
Titulos de Renda ........ 19.200:000$0
Aposentadorias ............ 50:000$0
Juros de Mora ............. 100:000$0
Augxilio-Funeral ............ 120:000%0
Juros Bancarios ........... 400:000%0
Banco Boavista c¢/movimento 200:000$0
Contribuicdo dos Emprega-

I OT R IS rE whaain. sa o e i il 6.000:000%$0
Titulos custodiados ........ 20.000:000%$0 ;
Unido ¢/ de Quota de Pre-

SHAENCIAN o kb o s d e sl 4.800:000%0
TIHOVeIs ik et e s oo LA 3.000:000%0
Contribui¢des da Unido .... 6.000:000$0
Ity o s e ses s o £ i3 - 1:000$0
Empregadores ¢/ de Recolhi-

mento a efetuar ....... 100:000%0
B. do Brasil ¢/ Depésitos a

DIAZ0 | HXO. i anuesssaii 5.000:000%0
Receitas Eventuais ......... 10:000$0
Fundo de Garantia ........ 17.315:000%0
Instalagdes e Equipamento ..  1.200:000$0
Garantias Diversas ........ 30:000$0
B. do Brasil ¢/ de Custédia 20.000:000$0
Renda Imobilidria .......... 270:000$0
Auxilios-Enfermidade ...... 600:000$0
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Juros de Titulos de Renda .. 1.152:000$0
Tesouro Nacional ¢/ de Juros
a receber

1.152:000$0
800:000%0

Depésito de Multas 5:000$0
Indenizagdes de Acidentes de

Trabalho
Antecipa¢des de Empregado-

res

70:000%0

15:000%0
Pensdes 80:000%$0
Fornecedores ¢/ de Caugéo ..

Multas por Infracdes

30:000$0
....... 50:000$0
900:000$0
144:000$0
40:000$0
57.417:000$0 57.417:000$0

Despesas Eventuais

Determinar, em percentagens, os indices
tomando por base os valores apresentados pelo Balango
e Demonstragdo da conta Resultado do Exercicio.

sequintes

1 — Da rendabilidade do capital depositado em

t Bancossar = S ILRC RIS el SR TR e Al 95
2 — Da redabilidade dos titulos de renda ...... o5
3 — Do custo da administragdo em relacdo

a receita B
4 — Da percentagem das Rendas Patrimonais

SObreRa R receitasa i it I e S ) %
5 — Das contribuicdes sobre a receita’  ...... %
6 — Das inversdes em relacdo ao ativo ...... %

~N
l

Dos beneficios em relacdo ao total das
despesas SR, T ! %

8 — Das disponibilidades em relagdo ao ativo ...... %%
9 — Dos juros bancarios ¢ de titulos em rela-

¢do as rendas patrimonais 0 ...... 9%
10 — Do fundo de garantia em relagcdo ao Pas-

STVORE: B, 15 o FL L Py e St e e i %

MEDICO SANITARISTA

Encerraram-se no dia 29 de dezembro daltimo

" as inscrigdes ao concurso para a carreira de Meé-

dico Sanitarista do Ministério da Educagdo e
Saude.

METEOROLOGISTA
Ja foram identificadas as provas de Matema-
tica e Fisica do concurso para a carreira de Meteo-

rologista, do Ministério da Agricultura, Os re-
sultados habilitaram 7 candidatos que se submete-

 ram a prova pratica de Meteorologia.

MONOGRAFIAS

Foram identificados os candidatos ao con-
curso de Monografias com os seguintes resultados:

Seccdo I — Organizagdo

Os trabalhos apresentados nao lograram o
minimo de 60 pontos necessarios para a classifi-
cagao.

Secgdo II — Pessoal

1.° lugar “Racionalizac@o das carreiras profis-
sionais no Servi¢o Publico”, de “Lucifer”, pseu-
dénimo de Salomao Serebrenick, Engenheiro, do
Ministério da Agricultura.

2. lugar — “Da rehabilitagdo profissional”
de “Benedictus”, pseudénimo de Osvaldo Fetter-
mann, Oficial Administrativo, do Ministério da
Educacdo e Saude.

3.2 lugar — “Doutrinagdo e pratica da admi-
nistracao do pessoal’ — de “Tavares Bastos”,
pseudénimo de José Moacir de Andrade Sobri-
nho, Engenheiro E.F.C.B. do Ministério da
Viagao e Obras Piblicas.

4.° lugar — “Das Aposentadorias”, de “Pe-
reira Santiago”, pesoudénimo de Marcilio Vaz
Torres, Oficial Administrativo, do Ministério da
Guerra.

5. lugar —~ “Da selecdao de pessoal para o
servigo exterior”, de “Ferndao Dias”, pseudénimo
de Donatello Grieco, Diplomata do Ministério das
Relagées Exteriores.

5.0 lugar — “Selecao médica de funcionarios’
~ de “Aymoré”, pseudénimo de Assad Mameri
Abdenur, Médico do Ministério da Fazenda.

6.° lugar — "Organizagao das carreiras pro-
fissionais”, de “Carlos III", pesoudénimo de Er-
nani da Motta Rezende, Engenheiro E.F.C.B.,
do Ministério da Viacdao e Obras Priblicas.

7.° lugar — “Das aposentadorias por inva-
lidez”, de “lanque”, pseudénimo de Rubens de -
Siqueira, Oficial Admlmstmtlvo do Ministério da

- Marinha.

Seccao III — Material

- 1.2 — lugar — “Do desperdicio do material.
Suas causas. Meios que devem ser empregados
para evita-lo” de “Ben Sur”, pseudénimo de Ru-
bens de Siqueira, Oficial Administrativo do Mi-
nistério da Marinha.

2.¢ lugatr — “Desperdicio do Material no
Servigo Puablico”, de “Itapuca”, pseudonimo de
Lucidio Briggs Brito, Assistente Técnico da Divi-
sao do Material do DASP.
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Seccao IV — Orgamento

1.° lugar — “O controle da execugao do orga-
mento” de “Vani”, pseudénimo de Sebastido de
Sant'Anna e Silva, Escriturario do Ministério da
Fazenda.

OBSERVADOR METEOROLOGICO

Deve ser proximamente designada a Banca
Examinadora do concurso para a carreira de Ob-
servador Meteoroldgico do Ministério da Agri-
cultura.

OFICIAL POSTAL TELEGRAFICO

Encerrar-se-do no dia 15 do més corrente as
inscrigdes ao concurso para a carreira de Oficial
Postal Telegrafico do Ministério da Viagao e
Obras Publicas. As inscri¢des estao abertas, ape-~
nas para servidores do Departamento dos Correios
¢ Telégrafos, nos seguintes locais: Distrito Fede-
ral, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Sdo Paulo e Porto Alegre.

POSTALISTA

Estio abertas desde 5 de dezembro, devendo
encerrar-se no dia 2 de fevereiro proximo, as
inscrigdes ao concurso para a carreira de Posta-
lista, do Ministério da Viagdo e Obras Piblicas.

Podem inscrever-se candidatos que nao te-

nham idade inferior a 18 anos nem superior a
30 na data da inscrigio e apresentem prova de
quitagdo com o servico militar.

O concurso constara de provas de selegao,
eliminatérias, e de prova de habilitagdo, umas ¢
outras obrigatérias. As provas de selegdo serdo
48 seguintes: a) prova de sanidade e capacidade
fisica ; b) prova de nivel mental e aptidao; c)
Prova escrita de Portugués e nogdes de Direito
d) prova escrita de pratica de servigos postais.

A prova de habilitagao sera de Conhecimentos
Gerais,

; As inscricdes estdo abertas nos seguintes lo-
+41s : Distrito Federal, Belem, Sao Luiz, Fortaleza,
]f)ao Pessoa, Recife, Maceié, Salvador, Belo Ho-
fizonte, Sao Paulo, Florianépolis ¢ Porto Alegre.

QUIMICO

Sdo as seguintes as instrugdes que deverao
regular o concurso para a carreira de Quimico de
qualquer Ministério :

“O concurso sera realizado no Distrito Federal e obe-
decera as seguintes condicGes :

I — Nacionalidade — O candidato devera ser brasi-
leiro nato ou naturalizado na forma da lei. Ao naturalizado
sera exigida a prova de naturalizagdo no ato da inscrig¢do.

II — Sexo — Poderdo inscrever-se candidatos de
ambos 0s sexos.

III — Idade — O candidato devera ter idade com-
preendida entre o minimo de 21 anos e o maximo de 37
anos completos, apurados no dia em que fizer a inscricdo.

IV — Servigo Militar — Ao candidato do sexo mas-
culino sera exigida a prova de quitagdo com o servico
militar, no ato da inscri¢do

V — Diploma — Ao inscrever-se, o cadidato apresen-
tara diploma de quimico, expedido por escola ou curso ou
oficialmente reconhecido e devidamente registado em repar-
tigao competente.

VI —~ Provas — O concurso constara de provas de
selecdo, eliminatorias, e de uma prova de habilitagdo,
todas obrigatérias: a) Selegdo — As provas de selegdo
serdao as seguintes, realizadas nesta ordem, com excegdo
da prova de sanidade e capacidade fisica, cuja época de
realizacdo sera determinada pela Divisdo de Sele¢do; a)
Prova de Sanidade e Capacidade Fisica — pela qual se
verifique que o candidato ndo apresenta doengas transmissi-
veis, alteracdes organicas ou funcionais de aparelhos ou
sistemas, bem como contra-indicagdes para exercicio do
cargo por anomalia morfolégica ou funcional; b) Prova ;
Escrita — que compreendera resolu¢do de cinco questdes,
podendo envolver calculos, sobre pontos sorteados entre
os do programa abaixo :

1) Tranformagdes quimicas em geral. Fatores de agao.
Leis de agdo das massas.

2) Cinética quimica. Velocidade da transformagao nos
sistemas homogéneos e heterogéncos. Catalise.

3) Eguilibrio nos sistemas homogéncos e heterogéneos.
Variagdo com a concentra¢do, a pressao e a temperatura.
Leis respectivas. Regra das Fases.

4) Dinamica quimica. Relagbes entre transformagoes
quimicas e as diversas formas de energia. Efeitos térmicos,
elétricos e luminosos.

5) lontizagdo, conceito classico e moderno. Grau de
dissociagdo, sua determinagdo.

6) Estudo dos sistemas homogéncos, propriedades ge-
rais. Estudos das propriedades das solugdes.

7) Teoria dos sistemas tampdes.

8) Sistemas dispersos em geral. Coloides, propriedades
gerais. Suspensoides, emulsoides e gels.

9) Equilibrio i6ntico, deslocamento. Produto de solu-
bilidadde, sua aplicagdo a formagdo e a dissolugcio dos
precipitados.

10) Concentragao iontica de hidrogénio e sua deter-
minagdo, Indicadores.
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No julgamento desta prova, a Banca atribuira a cada
questdo um valor, de tal modo que a soma dos valores
maximos seja igual a cem.

c) Prova Pratica Geral que consistira: 1) Numa pes-
quisa qualificativa em mistura dada (aniontes e cationtes).
2) Numa determinagdo quantitativa, ponderal ou volumétrica.
Os candidatos apresentardo relatérios dos resultados obtidos
em ambas as partes. A Banca sorteara os assuntos dentre
uma lista por ela previamente organizada e dada a conhe-
cimento dos candidatos seis dias antes da realizagdo da
prova. Nesta prova, sera apreciada a técnica do candidato
e seu conhecimento em relagdo com a aparelhagem dos labo-
ratorios, podendo ser feita argui¢do depois da demonstragao

pratica. As notas serdo atribuidas da seguinte forma :
Pesquisa qualitativa (exatiddo, técnica, arguicdao e rela-
TOF0 | aeate | Sty 50 pontos. Determina¢do quantitativa

(exatiddo, técnica arguigdo e relatério) até ....... 50
pontos. Sera eliminado de cada uma destas provas, b e ¢, o
candidato que ndo obtiver grau igual ou superior a sessenta
pontos ; d) Prova Prética de Habilitagdo — Qs candidatos
aprovados selecdo serdo submetidos a
prova de habilitagdo que compreendera a execugdo de téc-
nica analitica e respectivo calculo sobre assunto de um dos
dois grupos que figuram abaixo, escolhendo o candidato
sobre qual deles quer prestar a prova, quando for ‘para
isso convocado pela Banca: I grupo — Analise fisico-qui-
Analise fisico-quimica das aguas. Ana-
Analise de inseticidas e fun-
II grupo — Analise

nas provas de

mica das terras.
lise de adubos e corretivos.
gicidas. Analise de cal e cimentos.
fisico-quimica dos agKcares. Analise fisico-quimica do al-
cool, vinho, cerveja e vinagre. Analise fisico-quimica do
leite, manteiga, queijo etc. Andlise de farinhas e féculas.
Anadlise de forragens. Analise de sal bruto ou purificado.
O julgamento de todas as provas com exce¢do da de
sanidade e capacidade fisica, sera feito em escala centesi-
mal. VII — Duragdo das Provas — A prova escrita tera
a duragdo maxima de cinco horas e as provas praticas a
duragdo de seis horas, no maximo, incluido o tempo para
redacdo do relatério. VIII — Classificagdo ~ A nota
final sera a média aritmética das notas relativas as trés pro-
vas. Sera classificado o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a sessenta pontos. Os candidatos serdo
classificados de acordo com o que prescreve o decreto-lei
n. 1.913, de 13 de janeiro de 1940, e em caso de empate, enter
os candidatos ndo beneficiados por este decreto-lei, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia para desem-
" pate: 1.° — melhor resultado na prova pratica. 2.° —
melhor resultado na prova escrita. 3.° — melhor resultado
na prova pratica de habilitagdo. IX ~ Validade do
" Concurso — O concurso sera valido por dois anos, a
partir de sua homologagdo pelo ‘Departamento Adminis-
trativo do Servico Publico. X — Disposi¢cées Gerais — Se
entre as notas atribuidas pelos examinadores houver diver-
géncia superior a 20 pontos, comparados os graus dois a
.dois, o Presidente da Banca convidara cada examinador a
justificar, por escrito, o grau atribuido. Durante a realizagdo
das provas sera vedada aos candidatos qualquer informagéo
por parte da Banca Examinadora, salvo quando de carater
geral, caso em que devera ser feita e mvoz alta. A inscri-
, ¢ao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo, por
parte do candidato, das condi¢des do concurso tais como se
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acham aqui estabelecidas. Os candidatos poderdo concor-~
rer, em termos fundamentados, de acordo com a Portaria
n. 1.273, de 21 de julho de 1941. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Divisdo de Sele¢do™.

TECNICO DE ADMINISTRACAO

Iniciou-se no dia 17 de dezembro dltimo o
sequndo concurso promovido para carreira de
Técnico de Administracdo do Quadro Permanente
do DASP, com a realiza¢dao da prova escrita espe-~
cializada, na qual foram habilitados 39 candidatos.
A prova, com as questdes e temas de disserta-
¢ao propostas aos candidatos constou do seguinte:

ASSISTENCIA

Adiante se encontram questdes nas quais se pedem as
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares préprios a
resposta’ou as respostas que completem inteiramente o gque
se pede na questdo.

Os orgdos de assisténcia social no servigo publico civil

Fo TalaaleTantin b Vs ke e SRRSO o B B e e sdo subordi-
RACOSTy AT e, e 2 ha L L i e b Sl de cada Mi-
nistério.

A despesa com o seguro-invalidez pode ser diminuida

com a organizacdo do SeguIO . ..........ec.es e com a
asssitentialafie. SoslvR ey A st ity
A prevengdo de acidentes interessa tanto ao ........

................ como ao
Os beneficios prestados pelo seguro-doenga sdo de dois
tipos a saber :

O financiamento dos beneficios da familia instituidos
pelo decreto-lei 3.347 e concedido pelo IPASE ¢ feito
e R ey e U e v B
se distingue da ..v.......
porque esta tltima se destina especialmente a prestar be-
neficios em futuro provavelmente longinguo por meio de
contribui¢des imediatas.

Dentre . os servidores. da' Unifo, 08 & .veesestoncnnss
530 os tnicos gue ainda se podem inscrever no montepio
civil.

PGS E N R e TR e e e de mortalidade

sdo influenciadas por uma boa politica de assisténcia social
e sdo obtidas por observagdes de estatistica demogréfica.

As taxas de mortalidade obtidas por observagdes se
aplicam aos calculos da previdéncia apés serem

A iluminagdo adequada aos locais de trabalho evita
e previne

Adiante se encontra mvarias questdes de mKltipla es-
colha., Em cada uma delas, o senhor devera sublinhar a
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Concurso de Técnico de Administragdo — O sorteio do ponto

'

resposta ou as respostas que melhor satisfagam & ques-
tdo. Observe que somente a resposta ou as respostas pro-
prias devem ser sublinhadas.

Sio’ elementos de diminuicio de fadiga os seguintes :

a) alternancia do trabalho.

b) distragdo de idéias e constancia de movimentos.
¢) uso constante de alimento.

d) uso constante de refrescos.

¢) respiracio for¢ada no fim de cada meia hora.
) regularizagdo da duragdo do trabalho.

O trabalho noturno :

a) nfo produz fadiga.

b) aumenta o rendimento do trabalhador.

¢) aumenta o metabolismo basico do trabalhador.
d) deve ser alternado com o trabalho diurno.
¢) é sempre recomendado.

A fadiga visual durante o trabalho deve ser evitada:

a) pelo uso de 6culos pretos ou verdes.
b) pela pausa periodica.

c) pelo emprega de luz artificial.

d) pelo uso de colirios.

e) pelo uso de palas verdes.

Os exames periédicos de saude sdo feitos :

a) para obtengdo de aposentadoria.
b) para diagnéstico precoce de doengas profissionais.

c) para a verificagdgo das condi¢des de trabalho.

d) para concessao de ferias.
e) para efeito de promogdo.
f) para a readaptagdo.

O saturnismo ¢ encontrado principalmente em :

a) esteno-datilografos.

b) cartégrafos.

¢) desenhistas.

d) britadores.

e) linotipistas.

f) pintores.

g) fotégrafos.

h) mecanicos de automovel.

~

~

A mulher gravida deve ser proibida a atividade

a) lide com toxicos.

b) execute trabalhos forgados.

¢) obrigue a leituras excessivas.

d) obrigue a célculos complexos.

¢) obrigue ao trabalho em posi¢do sentada.
3

-~

O rendimento do trabalho ritmado ¢ maximo :

a) quando ¢é mais rapido o ritmo.
b) para uma determinada frequéncia.
c) durante o verdo.

d) no trabalho feminino.

¢) dos 17 aos 22 anos.

[) nos dias de frio.

que :
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¢) a melhoria das condi¢des sanitdrias da populagdo.
d) o progresso da técnica industrial.
¢) a prevengdo de acidentes de trabalho.

A intoxicac¢do, profissional generalmente se apresenta
com carater :

a) agudo.

b) croénico.

c)) e Ttente O mais importante fator para a obtengdo de resul-

d) i stb-agudo. ]t]ados. através as medidas concernentes a higiene do traba-
10 € :

e) ndo evolutivo.
a) a compulsio do empregador ao cumprimento dos

O excesso de lotagdo em um aposento ou sala produz
dispositivos legais.

diminui¢do de rendimento :

! b) a obtengdo de uma boa legislagdo.
a) pela conversa que se estabelece entre os funcio- 3
0 ¢) a educag¢do de empregadores e empregados no to-
narios. Al
; cante a higiene do trabalho.
b) pelo ruido que cada um faz. 5
) pelo desconforto térmico resultante i s UGt iiaequads)
2t = ; ¢) a criagdo de um corpo de Enfermeiras visitadoras.
d) pela dificuldade de passagem entre as mesas
¢) pela reducio do metabolismo basico.
Jp § A idade dos trabalhadores :
O exame periddico de saude devera : i ’ : ;
a) é um fator importante na casualidade dos acidentes
a) sistematicamente incluir exames de fezes, sangue e do trabalho.
urina. b) ndo tem influéncia scbre a ocorréncia de acidentes.
b) ser realizado de acordo com uma ficha padrdo or- c) nao deve ser levada em consideracdo na organi-
ganizada para todas as ocupagdes. za¢do dos regulamentos de trabalho.
c) ser feito cada trimestre. d) é fator de melhoria na qualidade do trabalho.
d) ser feito de acordo com cada ocupagdo e os riscos
nela envolvidos. 3 ‘O critério geral para o exame inicial de saude dos
¢) ser feito sobre amostras representativas dos traba- trabalhadores deve ser :
lhadores.
a) a eliminagdo do individuo como incapaz paia o©
A higiene do trabalho visa primordialmente : trabalho.
a) a obtengdo de maior rendimento na produgao. b) o enquadramento do individuo dentro do género
b) a protecdo de saude do trabalhador. de trabalho para o qual é fisicamente capaz.

Candidatos ao Concurso de Técnico de Administragdo aguardando o inicio da prova
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¢) o encontro de casos de tuberculose na populagdo.
d) » forma¢dc de grupos homogéneos.

A aposentadoria é um problema essencialmente de

) assisténcia médica,

) cooperativismo.

) previdéncia social.

) economia orgamentéria.

) defesa de economia nacional.

A aposentadoria dos funcionarios publicos é financiada:

a) pelo Montepio-Civil,

b) pelo IPASE.

¢) pela Unido.

d) pelas contribui¢des do funcionalismo.
e) pelo Ministério do Trabalho,

) por uma taxa especial.

O Instituto Nacional de Previdéncia

a) é uma autarquia.

b) foi encampado pelo IPASE.

¢) estd com a inscrigdo de novos contribuintes en-
cerrada.

d) estd com a inscricdo especial de funcionarios.

O “pessoal para obras” tem sua aposentadoria a cargo:

a) da Unido.

b) do IAPI,

¢) do IPASE.

d) do IAPM.

¢) do IAPTEC.

) do Instituto de Construtores Civis.
g) do D.A.S.P.

As taxas de mortalidade :

a) sdo representadas matematicamente pela formula
de M.

b) subordinam-se a lei de Gresham.

€) sdo maiores no Brasil que em todo o mundo.

d) sio sempre crescentes desde o nascimento.

¢) lei de Fechner e Weber.

O funcionario incapacitado total e permanentemente
acidente de trabalho tem direito a :

~

a) aposentadoria crescente com ¢ tempo de servico.
b) licenca.

¢) pecilio como indenizagdo.

d) aposentadoria com o salario integral .

PESSOAL

Adiante se encontram vérias questdes de multipla es-
a. Em cada uma delas, o senhor devera sublinhar a
as respostas que melhor satisfacam a questdo.
Serve que somente a resposta ou as respostas proprias
ser sublinhadas.

A

admissio do extranumerario mensalista se opera me-
Portaria :

—

—_—

do Ministro de Estado.

do Diretor da Divisao do Extranumeririo do
D.A.S.P.

dos Diretores dos Servigos de Pessoal dos Minis-
térios.

do Presidente do Tribunal de Contas.

dos Chefes de reparticdo ou servigo.

Os salarios dos contratados sdo fixados :

segundo tabela aprovada pelo Presidente da Repu-
blica.

por disposi¢do regulamentar.

por estipulagdo contratual.

por padrdes fixados pelo Tribunal de Contas.

estabilidade diz respeito :

a profissdo.
a fungéo.

ao servigo.
a carreira.

permitido ao funcionério ?

residir em localidade vizinha da sede do trabalho.
exercer geréncia de sociedade andnimiu,
sindicalizar-se.

representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe
caiba.

participar de sociedades comerciais por quotas de
responsabilidades limitadas.

Falecendo o funcionéario devedor ao IPASE sob ga- i
rantia de consignacdo em folha de pagamento, tal consig-
nagdo sera i

.

—

—

reduzida de 50%.

extinta.

transferida para pensdo do montepio,
transferida para o pecilio.

Sémente podem transigir com os funcionarios, sob
garantia do desconto em folha de pagamento :

s

—

—_—

—

—

as Associagdes beneficentes.

o IPASE.

o Banco do Brasil.

as Caixas Economicas Federats.

o montepio dos servidores do Estado.

Sdo orgaos de administragdo de pessoal

—

o

o

—

ot

a Secretaria da Presidéncia da Repiiblica.
os servigos ou divisdes de pessoal.

as Comissoes de Eficiéncia.

a Contadoria Geral da Repiblica.

a Divisdao de Organizagdo.

No caso de investidura irregular de um funcionario,
embora emanada de autoridade competente, os atos prati-
cados pela pessoa investida sdo, em face da doutrina e da

pratica

—

administrativa.

sujeitos a ratificacdo expressa, por parte da admi-
nistragao.

validos, desde que ndo se trate de caso de usurpa-
¢do do podei.
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~— nulos de pleno direito.

L
~— anulaveis, mediante processo administrativo especial,
~ anulaveis mediante senten¢a judicidria.

O funcionério invalidado em consequéncia de acidente,
, ocorrido no exercicio de suas atribuicGes, devera ser, ime-
diatamente apos o acidente,

~ aposentadoria com o vencimento integral.

~ licenciado para tratamento de saude.

~— beneficiado pelo pagamento de uma indenizagdo.
— considerado pensionista do IPASE.

~— posto em disponibilidade com o vencimento integral.
~— removido.

~— promovido. por merecimento.

No sistema, em vigor, de promogdes dos funciondrios
publicos civis da Unido, os “boletins de merecimento” po-
dem ser alterados :

~— pelos Ministros de Estado.

pelos Diretores Gerais dos Departamentos de Admi-
nistragdo.

— pelos Diretores ou Chefes dos Servigos ou Divi-
sées de Pessoal.

pelas Comissées de Eficiéncia.

~ pelo Departamento Administrativo do Servigo Pi-
blico. :

pelos Chefes de Gabinete dos Ministros de Estado.

1

v

1

A lei n. 284, de 28 de outubro de 1936,

instituiu o sistema de carreiras profissionais.

criou as Comissdes de Eficiéncia.”

extinguiu a “licenga-prémio".

fixou principios gerais sobre promogdes.

fixou os atuais conceitos de “transferéncia” e “re-
mogdo’.

proibiu o abono de gratificacdes e auxilios para
o qual o or¢camento ndo consigna propria.

I gl A3

1

Na forma da legislagdo federal em vigor, devem os
Estados membros da Federacdo Brasileira manter

— servicos do pessoal.

Comissées de Eficiéncia. :

~ orgdos destinados a centralizagdo da compra de
material.

~— orgdos encarregados do estudo de normas e mé-

todos de trabalho.

1

A viuva de funcionério segurado obrigatério do IPASE
é atribuida uma pensdo mensal vitalicia. Se aquela era
desquitada ou judicialmente separada,  ser-lhe-4 paga a
pensao :

~ gquando o casamento se houver realizado sob o re-
gime da comunhdo de bens.
~ gquando ficar provada a miserabilidade do conjuge
" sobrevivente.
~ quando, na data do falecimento do funcionario,
possuir o cdnjuge sobrevivente idade superior a
70 anos.
~ quando houver sido assegurada a viuva a percep-~
¢ao de alimentos.
~ gquando o casal possuir filhos menores.

A pensdo atribuida & filha menor de segurado obri-
gatorio do IPASE sera, quando esta completar 21 anos
de idade:

— reduzida de 30%.

~ transferida para a viuva do segurado.

~— incorporada, com dedugfio de 109%, ao fundo de
reserva.

~ suspensa, por ndo mais ser devida.

~— reduzida de 509%.

A estabilidade adquirida pelo funcionario impede gue
0 mesmo seja :

~ aposentado “ex-oficio".

~ demitido, a critério do Governo.

~— transferido, mediante readaptagdo, para outro cargo.

— removido independentemente de sua vontade.

~ demitido a bem do servigo publico, mediante pro-
cesso administrativo. '

~- suspenso disciplinar ou preventivamente,

Adiante se encontram questdes nas quais se pedem as
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares préprios
a resposta ou as respostas que completem inteiramente o
que se pede na questdo. ’

Segundo as possibilidades de acesso os cargos piibli-
cos se classificam em

Qual a restricdo existente no tocante ao recebimento
de gratificagdes por funcionarios que participem de mais
de um orgdo de deliberagfio coletiva.

Alem dos casos enumerados pelo art. 137 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos no tocante ao transporte da
familia do funcionério por conta do Governo, indicar outro
em que tal medida é assegurada.

Indicar quatro formas de aperfeicoamento de pessoal
previstas pela lei brasileira

Indicar um caso em que o ocupante de cargo inicial
de carreira, embora em exercicio ndo pode ser promovido
quer por antiguidade quer por merecimento.

O funcionario, pelas faltas que praticar, pode incor~
rer nas seguintes espécies de responsabilidade

Qual o critério predominante no regime administrativv
brasileiro para o provimento dos cargos de chefia?
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No tocante a prote¢do ao vencimento dos fnuciona-
rios, a consignagdo em folha de pagamento representa uma
exce¢do a regra da

Tendo em vista o fato de ser o provento da aposenta-
doria computado na base de um trinta avos do vencimento
ou da remuneragdo, por ano de servi¢o, qual o provento do
funcionério aposentado ao contar 38 anos e 5 meses de
bons e leais servigos

Ao funcionario é permitido o exercicio de atribui¢des
diversas das inerentes a carreira a que pertencer ou ao
cargo isolado gue ocupar, nos casos de:

O sistema de remuneragfo fixa, baseado na unidade
de produgdo, ¢, na administracdo publica federal, adotado
para uma categoria de servidores do Estado, que é a dos:

Ao pessoal extranumerario da Unido ndo podera ser
atribuido salario superior aos vencimentos dos funciondrios
que efetuarem trabalho analogo, exceto no caso

A pena a que fica sujeito o funcionario que se tornar
solidario com manifestagdo de apreco feita a um colega,
dentro da repartigdo, é a de

No que toca ao critério psicologico da apuragéo do
Merecimento de seus funcionérios, devem os Estados da
Federacio Brasileira determinar que aquela se faga

A que orgdo compete, por lei, a fiscalizagdo das nor-
Mmas relativas aos empréstimos, mediante consignagdes em
folha de pagamento, efetuados aos funcionarios publicos
federais 7

“INSTRUCOES

1. Nio emende qualquer resposta dada as questdes. Toda
resposta emendada ou rasurada sera considerada sem
valor. A Banca Examinadora ndo levara em consi-
deragdo qualquer reclamagdo sobre esse ponto.

2. Leia atentamente as diversas questdes. A ordem de
sua resolug¢do, ndo influird no julgamento. Todas as
questdes teem o mesmo valor.

3. Responda as questdes com o emprego de lapis-tinta
para evitar-se o borrdo e facilitar a clareza para a
corregdo.

&

+ Cada questdo valera dois pontos. S6 sera conside-
rada como certa a resposta integral a questdo. Toda
questdo respondida pela metade ou que contiver qual-
quer elemento errado sera considerada como errada e,
portanto, recebera a nota zero.

5. As questdes ndo respondidas, isto é, as que ficarem
em branco receberdo igualmente a nota zero.

6. Tenha calma. O tempo é suficiente para que o Senhor

possa examinar e resolver todas as gquestdes, desde que
conheca o assunto.

7. Faga a disserta¢do nas folhas de almasso. Pode usar

lapis-tinta ou caneta-tinteiro. Procure fazer uma prova
bem legivel. A corre¢do da dissertagdo sera feita do
seguinte modo : Forma — 18 pontos (até 10 pontos :
método de exposigdo; até 4 pontos: clareza de exposigdo;
até 4 pontos: clareza de linguagem e precisdo) Fundo
~— 22 pontos (até 15 pontos : conhecimento do assunto;
até 17 pontos: fundamentagdo e documentagdo).

8. Ndo assine a prova, nem escreva qualquer nome

suposto que facilite a identificagdo. As Instrugdes dos
concursos dizem :

“A prova que apresentar sinal ou contiver ex-
pressdo que possibilite a sua identifica¢fo, serd atri-
buida a nota zero”.

9., A prova terd a duragdo improrrogavel de cinco horas.

DISSERTACAO

1. Para os candidatos inscritos em Organiza¢do e Métodos

de Trabalho, o assunto foi o seguinte :

“Mostrar qual o regime a que, no Brasil, estdo.
sujeitas as concessdes de servigo publico, e indicar
0s outros existentes’.

2. Para os candidatos inscritos em Administragdo de

Pessoal : niveis de remuneragédo ; classificagdo de cargos
e fungdes; promogdo ; direitos e vantagens; deveres e
responsabilidades, o assunto foi o seguinte :

“Servicos de Pessoal — Suas caracteristicas e sua
coordenagdo com os demais orgdos’.

3. Para os candidatos inscritos em Administracdo de Pes-

soal : Selegdo, Aperfeicoamento e Readaptacdo, o
assunto foi o seguinte :

“A wverificagdo dos conhecimentos na selecdo :
importancia e recursos’.

4. Para os candidatos inscritos em Administracdo de

Pessoal : Assisténcia e Previdéncia Social aos Servi-
dores do Estado, o assunto foi o seguinte :

“Desajustamento no trabalho — causas — Pro-
blemas decorrrentes — Medidas praticas de adminis-
tragio’.

5. Para os candidatos inscritos em Material, o assunto
foi o seguinte :

“Sistema atual de abastecimento de material aos
Servigos Pablicos. Suas vantagens e desvantagens™.

6. Para os candidatos inscritos em orgamento, o assunto
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foi o seguinte ;

“Receita ptiblica. Conceito. Receita ordinaria e
extraordinaria. Classificacdo or¢amentaria da receita
publica”.

ORCAMENTO

Adiante se encontram varias questdes de multipla es-
colha. Em cada uma delas, o Senhor deverd sublinhar a
resposta ou as respostas que melhor satisfagam a questdo.
Observe que somente a resposta ou as respostas proprias
devem ser sublinhadas.

Entre as designagdes gque figuram abaixo as que cor-
respondem ao conceito de verba, segundo a técnica or¢a-
mentaria adotada pela Unido :

a) Ministério da Fazenda

b) Servico de Meteorologia

¢) Divisao do Ensino Comercial

d) Pessoal

e) Contadoria Central da Repiblica
f) Ministério da Agricultura

g) Material

h) Presidéncia da Republica

i) Divida Puablica.

~ O orcamento apresenta, em sintese, os sequintes
algarismos :

Receita Ordinaria ........... 5.000:000$0
Opera¢des de Crédito autori-

Zadag N S T o ke 300:000%0 5.300:000$0
Despesa Ordinaria ........... 5.300:000%$0

Escreva a seguir se a situa¢do é de equilibrio, deficit
ou superavit

— Sdo Recursos disponiveis :

a) Saldos Financeiros de exercicios anteriores

b) Produto de Operagdes de Crédito ndo autorizadas

c) Saldo em Caixa compensado por Divida Flutuante

d) Importancias economizadas mediante anulagdo de
verbas or¢amentarias.

~— Sublinhar entre os titulos enumerados, os que fazem
parte do Ativo do Balango Patrimonial :

a) Divida Externa Fundada

b) Divida Ativa

c) Receita Ordinéria

d) Divida Flutuante

e) Fundo de Resgate do Papel Moeda
t) Imoveis

g) Débitos de Responsaveis.

~ O Balango que discrimina a Receita e a Despesa do
exercicio € :

a) Balango Orgamentérlo
b) Balango Econémico
¢) Balan¢o Financeiro
d) Balango Patrimonial.

— A execucdo or¢amentdria produziu os seguintes re-~
sultados :

Receita
Receita Tributaria ......... 10.000:000$0
Receita Patrimonial (Venda
e Proprios | Bt v e 3.000:000$0
Produto de Operagdes de Cré-
(o $Vo 1 2\ P s Do o oo WA 2.000:000$0 15.000:000$0
Despesa
Despesa Efetiva ...00. . ... 8.000:000$0
Aquisi¢dao de Imoveis ...... 3.000:000$0

Amortizacdo da Divida .... 4.000:000$0 15.000:000$0

. Pergunta-se (Responder sim ou nio):

a) Houve equilibrio financeiro?
b) Houve mutagdo patrimonial ?
¢) Houve aumento do patriménio liquido ?

~ Escreva adiante de cada tributo o nome do poder
competente para decreta-lo

a) Imposto Predial Urbano

b) Imposto de Licenca

¢) Imposto de Consumo

d) Imposto sobre Atos Ema-
nados do Governo

e) Imposto de Renda

f) Imposto Sindical

g) Imposto sobre Vendas e
Consignacdes

h) Imposto sobre Indistrias
e Profissdes

~ Como fonte da receita tributaria devem ser clas+
sificados os impostos : '

a) de importagao

b) de consumo

¢) de circulagdo

d) de foros dos terrenos de marinha.

~ Os estagios das despesas piblica sdo :

a) avaliagdo
b) empenho
¢) liquidagdo
d) pagamento.

~— Os estagios da receita s@o .

a) empenho P
b) fixacao

c) arrecadagdo

d) recolhimento.
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~ As despesas de ajuda de custo compreendem :

transporte do empregado e sua familia

)

) preparos de viagem

) primeiro estabelecimento
)

saude e assisténcia.

~+ As conversdes em espécie sdo :

a) reais
b) figurativas
c) gerais
d) especiais.

~— A emissdo dos titulos da divida externa é:

a) operagdo real

b) operagdo compensatdria
c) operagdo pessoal

d) operagdo comercial.

Adiante se encontram questdes nas gquais se pedem as
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares proprios
a resposta ou as respostas que completem inteiramente o
que se pede na questdo

~ De acordo com a legislagdo, como se classitica a
despesa or¢amentaria dos Estados e Municipios ?

~ De acordo com a legislagdo, a partir de gue datas

podem ser abertos créditos especiais e suplementares’

nos Estados e Municipios, sem autorizagdo especial
do Presidente da Repablica?

~ Em que caso se processa o registo e distribuigao
automaticos de créditos?

~ Baseado em que regra constitucional e financeira é
vedada a fragmentagdo da Receita para a criagdo
de Fundos Especiais ?

~ Qual o trago distintivo entre Regime de Contabili-
dade por gestdo financeira e o de competéncia ou
de Exercicio Financeiro?

~ A receita langada, vencida e nao arrecadada até
o encerramento do ano financeiro constitue ........

~ De que espécie ¢ a mutagdo patrimonial que resulta
do emprego de verbas na amortizagdo da divida
fundada ?

— A que grupo da classificagdo da receita orgamen-
taria da Unido corresponde a receita das Autar-
quias Administrativas ?

— As letras do Tesouro a que espécie de divida per-
tencem ?

— Quais sdo as fontes de receita do Plano Especial
de Obras Piblicas e de Aparelhamento da Defesa

Nacional ?

— Dentre os empenhos abaixo escreva adiante de
cada um a sua respectiva qualificagdo, isto é, se
sdo empenhos legislativos, executivos e judiciarios :

1. Os contratuais e administrativos

— Os trés caracteristicos fundamentais da técnica orga-
mentaria, segundo a Carta Constitucional de 1937
sdo :

a)
b)
c)
— As categorias das receitas dos depdsitos sdo :
a)
b)
c)
— A despesa empenhada mas nd3o paga dentro do

exercicio constitue Divida .......... sob a deno-
nimacAo Rt el SRS JIUaN, GG simmte - L o T
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, ORGANIZACAO

Adiante se encontram vérias questdes de multipla es-
colha. Em cada uma delas, o Senhor deverd sublinhar a
resposta ou as respostas que melhor satisfagam a questdo.
Observe que somente a resposta ou as respostas proprias
devem ser sublinhadas

— Como fatores de produgdo de riguezas sublinhe os

trés fundamentais :

a) terra ou' natureza
b) indastria

c¢) aviagao

d) trabalho

e) capital

f) siderurgia.

— A cronometragem ¢ caracteristica :

a) do fordismo

b) do taylorismo

c) do fayolismo

d) de nenhum deles
e) de todos.

— A linha de montagem continua movel é caracteristica:

a) do fordismo

b) do taylorismo
c) do fayolismo

d) de nenhum deles
e) de todos.

~ Os sistemas de organizagio do trabalho foram apli-
cados, primeiramente :

a) no comércio

b) na indistria

c¢) na administragdo publica
d) na agricultura

e) nas classes armadas.

~ A coordenagdo deve ser executada em um unico
servi¢o por
a) uma autoridade
b) duas autoridades
c) trés autoridades
d) quatro autoridades
e) cinco autoridades.
~— O simograma (simochart) serve para .
a) medida de eficiéncia pessoal
b) definir a estrutura administrativa
c) controle de andamento de execugdo e dos pro-
gramas estabelecidos
d) representar os ciclos das opera¢des com a indi-
cacio das partes do corpo e dos tempos res-
pectivos
e) representar .uma distribui¢do estatistica :

— A ‘“passarella” consiste :
a) em método par controle de andamento de pro-
cesso
b) em norma para a fixagdo de diretrizes admi-
nistrativas
¢) em autoriza¢do dada a um servigo para, contra-
riamente ao plano hierdrquico estabelecido, tratar

diretamente com outro sem comprometer a uili-
dade de comando

d) em autorizacdo dada a um servico para tratar
com outro, podendo comprometer a unidade fun-
cional

e) em norma para calculo de prego de custo

O tipo de arquivamento que permite o uso.de sinais
corredigos é:

a) o horizontal

b) o wvertical

c¢) o horizontal de indices visuais
d) o mixto

e) o proto-controle.

A depreciagdo de uma méquina ¢é fator «

a) de elevagdo do prego de custo
b) de computo do prego de custo
c) de redugdo do prego de venda

d) de melhor rendimento do trabalho
e) de. melhor fadiga do operador.

A escolha do local para a instalagdo de determinade

orgdo de servico publico :

a) ndo deve ser influenciado pelo tipo de organi-
zagdo dada a esse orgdo

b) deve ser influenciado pelo tipo de organizagdo
dada a esse orgdo

c) depende fundamentalmente do tipo de organi-
zagdo dado a esse orgdo

d) ndo depende fundamentalmente do tipo de orga-
niza¢do dado a esse orgdo

e) varia com o tipo de organizagio dado a esse
orgao.

A relagdo entre a quantidade de trabalho ou pro-
dutos aprovados pelos testes de aceitagdo e a quan-
tidade total produzida mede :

a) o “turnover’

b) o rendimento quantitativo de uma produgau
c) a eficiéncia qualitativa de uma produgéo
d) a apropriagdo de custo

e) o gasto unidade em termos de porcentagem.

Em relagdo ao momento em que se fazem sentir,
existem :

a) um tipo de controle
b) dois tipos de controle
c) trés tipos de controle
d) quatro tipos de controle
e) cinco tipos de controle.

Em um almoxarifado, o controle em espécic da
existéncia de certa mercadoria é determinado :

a) fazendo-se um balango

b) fazendo-se um inventario

c) fazendo-se um inquérito administrative

d) fazendo-se uma ficha de carga e descarga
e) fazendo-se um mapa de apuragdo de saldos.

A transferéncia de carga de uma cadeira de uma
secgao para outra, no mesmo servi¢o, altera oS
seguintes elementos de controle :

a) balango do Servico
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b) inventario geral dos bens moveis

¢) mapa de carga e descarga da secgdo

d) mapa de carga e descarga do almoxarifado

e) mapa de movimento mensal do artigo conside-

rado (cadeira) .

O reajustamento de servi¢os da reparticdio mandada
executar pelo chefe da mesma, usando as atribui-
¢Bes regulamentares :

a) constitue reforma

b) ndo constitue reforma

c) s6 podera ser feito com a autorizagio da Di-
visdo de Organizagdo do D.A.S.P.

d) s6 podera ser feito com autorizagdo presidencial

e) s6 podera ser feito com autorizagdo ministerial.

Sublinhe trés elementos que devem ser considerados
no estabelecimento do “tempo-padrdo”

a) a depreciagao da magquinaria

b) a inércia do operador

c) as condigdes de acesso ao local

~

d) o “tempo-minimo"

e) a velocidade da cadeia
f) a fadiga

g) a estatura do operador.

~—

Num servi¢o de catalogo de biblioteca, utiliza-se a
classificagdo decimal, devida a :

a) Adam Smith

b) Jeremias Bentham
¢) Melvil Dewey
d) J. Stuart Mill
e) David Hume.

Sdo principios basicos atuais das concessdes de ser-

vi¢os publicos no Brasil :

a) a garantia de juros por parte do Governo

b) a inclusdo da clausula-ouro

c) a justa remuneragdo do capital invertido

d) a livre fixacdo de tarifas por parte do conces-
sionario

e) a auséncia de fiscalizagdo pelo Poder Publico.

Entre as caracteristicas da lei 284, figuram :

a) a fixagdo de normas gerais para a compra de
material

b) a criagdo de carreiras nos quadros de funciona-
rios federais

c) a fixagdo de normas sobre extranumerarios

d) a reorganizagdo de repartibes gquanto a sua
estrutura

e) a reforma do Cédigo de Contabilidade.

A estrutura do D.A.S.P. ¢ do tipo:
a) linear-militar

b) militar concorrente

c¢) funcional-concorrente

d) funcional-militar

e) linear-funcional.

Séo caracteristicas das entidades para-estatais no
Brasil :

a) subordinagdo direta ao D.A.S.P.

b) economia prépria e auténoma

¢) orcamento comum com o da Unido

d) receita como parte da receita geral

e) funcionalismo incluido nos quadros de funciona-
rios da Unido.

—~ Na organizagao vigente, o orgdo de coordenagdo em
cada estado, dos servigos municipais com os ser-
vigos estaduais, €:

a) o Departamento do Servi¢o Publico
b) a Comissdo de Negécios Estaduais

c) o Departamento de Administra¢gdo Municipal

d) o Departamento Administrativo do Estado
a

e) a Secretaria da Fazenda.

— A Casa da Moeda é:

a) uma reparti¢do publica de carater administrativo

b) uma reparticao publica de carater técnico-admi-
nistrativo

c) uma reparticdo publica de carater técnico-cien-
tifice

d) um servigo industrial do Estado

e) uma autarquia industrial.

~

— Os graficos de Gantt sdo destinados a :

a) representagdo grafica de uma distribuicdo de
frequéncia

b) representacdo grafica de um sistema de orga-
nizagdo de trabalho

c) representagdo grafica de um tipo de salario

d) representagdo grafica do desenvolvimento da
execu¢do de uma tarefa, em comparacio com o
programa estabelecido

¢) representagdo grafica de uma produgao racio-

~

nalizada.
~ O ntmero indice ¢ um nimero :

a) absoluto
b) relativo
¢) imaginario
d) complexo
e) irracional.

— Um diagrama da distribuicdo de nucleos estrangei-
ros, cuja densidade é expressa por circulos de maior
ou menor area, tragados sobre o mapa do Estado
de Sdo Paulo, é:

a) um histograma
b) um fluxograma
¢) um organograma
d) um cartograma
e) um simograma.

— A C.E. de um Ministério é subordinada adminis-
trativamente

a).tao D ALSiPt

b) ao Ministro

¢) ao Diretor do Departamento de Administraco
d) ao Presidente da Repiblica

e) ao Diretor da Divisdo do Pessoal do Ministério. |

Adiante se encontram questdes nas quais se pedem as
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares préprios
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' a resposta ou as respostas que completem inteiramente o que
se pede na questdo.

— Os trés tipos principais de organizagdo sdo os se-
guintes

a)
b)
c)

~— Determinar a nova eficiéncia de uma operagdo cons-
tituida de duas tarefas sucessivas e de eficiéncia
respectivamente iguais a 20% e 75%, quando, apés
a reorganizagdo, a eficiéncia da primeira tarefa
melhora de 709% e a segunda melhora de 30%.

~— Classificar, de acordo’'com a chave abaixo, os se-

guintes organismos :

Departamento Nacional do Café ......

Banco do Brasil ......

Policia Civil do Distrito Federal ......

Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Estiva-
doresRm .

Imprensa Nacional ...... i

Servico de Estatistica Economica e Financeira do
Ministério da Fazenda ......

Estrada de Ferro Central do Brasil ..... v

Observatério Nacional ......

Conselho de Imigragdo e Colonizagdo ...... :

Companhia Siderdrgica Nacional ......

Conselho Federal Comércio Exterior ......

Departamento dos Correios e Telégrafos ......

Servigo de Identificagdo Profissional ......

Instituto Nacional do Mate ......

Chave :

1) Reparti¢do Publica de carater cientifico

2) Autarquia econémica de fomento e defesa de
produgdo

3) Servigo Industrial do Estado

4) Entidade para-estatal de previdéncia social

5) Autarquia industrial

6) Reparti¢do puablica de seguranga interna

7) Orgdo deliberativo subordinado a Presidéncia
da Repiblica

8) Reparti¢do Publica de carater técnico Admi-
nistrativo

9) Sociedade Anénima de crédito de que o Esta-
do é acionista

10) Sociedade Anénima de fomento industrial em
que o Estado é acionista.

‘SELECAO

Adiante se encontram vérias questdes de multipla esco-
lha. Em cada uma delas, o Senhor devera sublinhar a
resposta ou as respostas que melhor satisfacam a questdo.
Observe gue somente a resposta ou as respostas proprias
devem ser sublinhadas.

~— Na aplicagao de dois testes de aptiddao ao mesmo

grupo de individuos obteem-se duas distribui¢Ges de
frequéncia nas quais as médias teem o mesmo valor
30; o desvio padrio da primeira distribui¢do é 4,
e o da segunda é 6. Considerando essas duas

distribui¢des, podemos concluir que :

a) a primeira é mais variavel -
b) a primeira é menos variavel

c) as variagbes sdo iguais

d) a segunda é menos variavel

e) ndo é possivel apreciar a variagao

f) as varia¢cdes ndo sdo comparaveis.

Um teste de 100 questdes foi aplicado a dois grupos
de candidatos. O grupo A com 81 candidatos
apresentou: M = 65 ¢ D.P. = 10; o grupo B
com 64 candidatos apresentou: M = 61 e D.P. =
12. A vista desses resultados podemos concluir que:

a) o grupo A é melhor do que B
b) o-'grupo B é melhor do que A
c) A e B sdo incomparaveis

d) A e B sdo equivalentes

e) as variabilidades sdo iguais.

A prova chamada “teste” apresenta caracteristicas
fundamentais. Sublinhe dentre as afirmag¢des abaixo
trés das que representam realmente essas caracte-
risticas :

a) ser passivel de tratamento objetivo

b) comportar apenas uma solu¢do

c) ter alta correlagdo com o “critério”

d) ter baixa correlagdo com o “critério”

e) confirmar os resultados quando repetida

f) ter baixa auto-correlagio

g) ter alta correlagdo com a inteligéncia

h) ser extensa e comportar muitas questdes.

Para que um teste seja considerado valido é pre-
ciso :

a) compara-lo com uma unidade

b) ser passivel de tratamento estatistico

c) comparéa-lo com um padrdo

d) ter alta correlagdo com o critério

e) ter alta intercorrelagdo

f) ter correlagdo baixa quando repetido

g) ter alta correlagdo com a inteligéncia

h) ter alta correlagdo com a idade e com o fim
em vista.

Para que um teste seja fidedigno (reliability) ou
merecedor de cofianga é preciso :

a

~

apresentar baixa intercorrelagdo

b) apresentar baixa correlagdo entre as suas metades

c) apresentar alta correlagdo quando repetido

d) apresentar baixa auto-correlagéo

e) apresentar alta correlagdo com o critério e com
o fim em vista

f) ter alta correlagdo com a inteligéncia.

Para padronizar um teste é preciso aplica-lo a um
grupo :

a) numeroso e selecionado
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b) numeroso e semelhante

¢) numeroso e semelhante e ndo selerionado
d) dissemelhante e ndo selecionado

¢) semelhante e selecionado

f) grande e heterogéneo

g) pequeno, semelhante e homogéneo.

Feita a padronizagdo de um teste podemos ter :

a) correlagdo alta

b) variabilidade grande

¢) normas

d) critérios

e) fixagdo de amplitudes

) fixacdo do nivel superior da inteligéncia.

Para organizarmos um grupo de testes com o obje-
tivo de selecdo devemos preferir as provas que
tenham :

-

a) alta correlagdo com o critério e baixa intercor-

relagdo

b) baixa correlagdo com o critério e entre si

c) alta correlagdo com o critério e alta intercor-
relagdo

d) baixa intercorrelagio sem necessidade de com-
paragdo com o critério

e) baixa intercorrelacdo e baixa correlagdo com o
critério.

Dentre os itens abaixo, sublinhe cinco que preferen-
temente devem constar de uma monografia profis-
sional :

a) situagdo do mercado de trabalho

b) duragdo da aprendizagem

c) estabelecimentos onde se processa a formagdo -
profissional

d) levantamento estatistico das profissdes

e) bibliografia profissional

) nimero de cargos e fungdes no Servico Piiblico

g) condi¢des de execugdo do trabalho

h) escolha do instrumental para a execugdo do
trabalho e técnica de seu emprego

i) fungdes ergolégicas

J) passado, presente e possibilidades futuras da
profissdo

k) profissdes correlatas.

Na sele¢io de motoristas, devemos considerar como
trés contra-indicagdes fundamentais :

a) reagdes motoras rapidas

b) discromatopsia

¢) tendéncia ao devaneio

d) coordenagdo visio-motora

) alta sensibilidade tactil-muscular
f) baixa discriminacdo auditiva

9) sudagdo excessiva nas maos

h) ambidextrismo

i) tipo longilineo.

— Entre as vantagens ou beneficios da sele¢io de
pessoal podemos citar as trés seguintes como mais
significativas :

a) melhoria das relagdes entre empregadores e
empregados

b) maior rapidez nos servigos piiblicos

c) melhor integragdo moral e social do individuo

d) formagdo de equipes e desenvolvimento do espi-
rito de cooperagdo

e) barateamento do custo da produgdo

) solugdo da luta de classes

g) redugdo da taxa de acidentes.

~— As questdes de um teste de inteligéncia devem sa-
tisfazer, pelo menos, trés requisitos fundamentais.
Sublinhe os trés dentre os que se seguem:

a) as questdes devem verificar aspecto especifico
da atividade geral do individuo;

b) o conteudo especifico das questdes, necessario a
sua compreensdo e resolu¢do, deve ser comum
a experiéncia dos individuos da idade ou do
grupo de idades a que o teste se destina;

c) as questdes em seu conjunto ndo devem tratar

de atividades variadas afim de se evitar a mo-

notonia e a falta de interesse na execugio da
prova;

as questdes devem variar em dificuldade afim

de, que permitam que os resultados gerais dis-

criminem niveis de desenvolvimento entre as
idades ou grupo de idades;

as questdes devem variar em dificuldade afim de

que ndo permitam a discrimina¢do dos resultados

gerais, possibilitando desse modo o estabeleci-
mento de “normas’ para os vérios grupos;

f) as questdes devem obter amostras diversas de
comportamento do grupo de individuos afim de
que possam ser calculados a média e o desvio
padréo;

g) cada questdo deve incidir sobre matéria que nio
tenha sido aprendida especificamente na escola,
isto é, deve-se evitar o efeito do treino especifico.

d

—

e

~

~ Dentre as causas eficientes do desenvolvimento da

selecdo profissional podemos evitar as trés seguintes
pelo menos :

a) a verificacdo dos acidentes

b) a ma qualidade da produgdo fabril

c) a verificagdo de diferencas qualitativas e quan-
titativas nos individuos

a incapacidade de adaptagdo de individuos debeis
da inteligéncia

e) a divisdo do trabalho social

f) o aperfeicoamento da técnica de produgdo

g) as greves na indastria (sec. XIX e XX)

h) a necessidade de maior rendimento na producio
i) os estudos de biotipologia.

d

~

expressao idade mental foi proposta por :

— A

a) Thorndike
b) Spearman
c) Binet
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d) Termane
e) Claparéde
f) Giese 2

— A psicotécnica é:

a) um ciéncia auténoma

b) um ramo de ciéncia pura

¢) um método de pesquisa

d) um ramo da ciéncia aplicada a industria

#) uma ciéncia especulativa que visa estudar o
homem

f) uma aplicacdo da biologia e da estatistica

g) o estudo do fator humano em suas relagdes com
o trabalho

h) um dominio da psicologia geral.

— A psicotécnica cogita somente (sublinhe apenas
uma) :

a) das classificacdes das profissdes e das técnicas
de selecdo

b) do ajustamento do homem ao trabalho em suas
diferentes modalidades

¢) do ajustamento do trabalho ao trabalhador e da
prevencdo de acidentes

d) da integracdo do homem no trabalho ‘e re-
ciprocamente

¢) do estudo da realizagdo do trabalho e da analise
das operacoes

f) do estudo das provas para a sele¢do do tra-
balhador.

~ Tendo em vista as diretrizes do D.A.S.P. nas
Instrugdes dos concursos, podemos encontrar, pelo
menos, duas que devem ser consideradas fundamen-
tais. Sublinhe essas duas.

a

~

auséncia de gqualquer sinal de incapacidade fisica
ou limitacdes funcionais

b) conhecimento prévio por parte do candidato das
atribuicdes do cargo ou fungdo que pretende
exercer

~—

c) nivel de conhecimentos ajustados a natureza da

funcao

d) nivel superior de inteligéncia média

e) nivel minimo de aptiddes ou capacidades para
integragdo nas atribui¢ées do cargo ou fungdo

) contra-indica¢Ges caractereolégicas e tempera-
mentais

g) formagdo profissional para todos os casos

h) atestados de antecedentes profissionais

—_ Aplicado' um teste psicolégico a um grupo represen-
tativo de individuos das seguintes idades — 10, 11,
12, 13, 14, 15 e 16 anos, verificou-se que as
diferencas entre as médias de idade a idade ndo
eram significativas. A vista disso podemos concluir
que o teste referido era de:

a) de inteligéncia
b) de aptidao
c) de maturidade
d) de idade

e) de desenvolvimento

~ Para se obterem normas de idade, em um teste, ¢
preciso, ao padroniza-lo, determinar para cada
idade :
a) a média
b) o desvio padrao
c) a variabilidade
d) a assimetria
e) a correlagdo
f) a amplitude
g) as frequéncias acumuladas.

Adiante se encontram questdes nas quais se pedem as
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares proprios
a resposta ou as respostas que completem inteiramente o
que se pede na questdo.

— Uma pessoa nasceu em 18-12.924 e apresenta em
18-6-936 uma I.M. igual a 12.2. O Q.I. dessa
pessoa’sera dentdo L igual it ai s stsite ohote s

— Para se obter uma boa amostra de um grupo de
individuos para fins de sele¢do com a aplicagdo
de um teste de inteligéncia ou de aptiddo, é neces-
sario que além de suficientemente grande e homo~
géneo; sSejay tambem et N RN NE dhl e

~ Segundo Thorndike os tipos ou formas de inteli-
géncia sdo os seguintes :

a)
b)
73)

d)

~ As defini¢des que teem sido propostas para a inte-
ligéncia podem ser grupadas em quatro grandes
categorias, segundo Pintner. Enumere essas cate-
gorias

a)
b)

c)
d)

— Para a avaliagdo da fidedignidade (reliability) (grau
de constancia ou coeréncia interna) os critérios mais,
usuais sdo os seguintes :

a)
b)
c)
- — Enumere os grupos e sub-grupos em que Piorko-
wski classifica as profissdes :

~— Dentre os critérios usualmente empregados para @
avaliacdo de testes, enumere trés deles :

a)
b)
c)
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~ Uma prova verbal se distingue de uma prova de

execugdo (performance) porque na verbal empre-
(ETn (oL ptleein. ot et SR L e R e S Bl

— Segundo Spearman, em todos os ramos da atividade

intelectual podemos encontrar o fator g e o fator s
Para esse autor, o fator g significa ..............

CIMl . veeecsceossasossannose

- A nogédo de Tetronagem foi proposta por . ...

MATERIAL

Adiante se encontram gquestdes nas quais se pedem as
fespostas mais adequadas. Escreva nos lugares proprios a
resposta ou as respostas que completem inteiramente o qug
S¢ pede na questdo.

E' por intermédio que o D.F.C.
entra em contacto com os diversos ministérios.

Indicar as sub-consignagdes nas quais devem ser
classificados os seguintes materiais :

a) depésito de vidro para goma arabica: ........
b) papel sensivel para fotografia :
¢) papel para oficio :

d) ventiladores elétricos :

e) cigarros :

f) copo de vidro para agua

Q documento indispensavel ao processamento <e
contas relativas a fornecimento de materiais cuja
aceitagdo dependa de exame técnico é o laudo da
Instituto Nacional de Tecnologia ou :

Para que qualquer reparticio publica civil, sediada
no Distrito' Federal, possa intervir no processo de
compra, realizando coleta de pregos, é necessdria
QU LR 2 i RN e e hd W FAs VSR R S C ey ¢ eew .

Compete - baixar instrugdes
para contabilidade dos materiais adquiridos para o
Servico Publico.

A condigio indispensavel para o recebimento de
qualquer material ¢é :

1)
2)

1)
5)

7)
8)
9)

10)

Os elementos que devem ser conhecidos em um
almoxarifado para que possa haver controle nas
requisi¢des $do :

O a A e i Ay SR Bt e compete a
execu¢do do Regulamento que trata da aplicacdo do
sistema legal de unidades de medidas.

de acordo com o nosso
sistema legal de medidas é a unidade fundamental
de comprimento.

O quilograma, no Brasil, é a unidade fundamental
de s LGy, s s 5 s b D SR s R o S

A soma dos afastamentos (ou desvios) dos valores
de uma série em relagdo a média aritmética é igual

O grafico mais aconselhavel para representar wm
fenémeno em marcha é

O candidato devera indicar pelos nimeros respec-
tivos, diante de cada nome de pais, as unidades
legais ou toleradas, correspondentes.

2) s Brasil i st ah ranoen
b) Franga
c) Inglaterra ....ove o
d) Estados Unidos .......

e) Alemanha

metro :

pé

jarda

milha
centimetro

libra

ampere

watt
quilograma
grau centesimal

Os materiais cuja entrega nao possa ser realizada
dentro do exercicio financeiro, deverdo ser escri~
turados com

Fazenda.

Compete os ensaios para
especificagao e padronizagdo e os exames técnicos
para recebimento do material destinado aos Servicos
Piblicos.

Quando ndo forem as aquisi¢des efetuadas direta-
mente pelo D.F.C. qual o limite para as compras
com concorréncia administrativa ou coleta de pregos ?

Na atual organizagdo administrativa, o controle
estatistico dos precos de aquisicdo dos materiais, é
uma das atribuicdes

Compete
os créditos distribuidos ao D.F.C.
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— Quando ndo forem as aquisi¢des efetuadas direta-
mente pelo D.F.C. qual o limite superior para
compra dos materiais com concorréncia adminis-
s T A b e S, S e oD s L e B O R s

Adiante se encontram varias questdes de multipla es-
colha. Em cada uma delas, o Senhor devera sublinhar a
resposta ou as repostas que melhor satisfagam a questdo.
Observe que somente a resposta ou as respostas proprias
devem ser sublinhadas.

~— As D. I. N. s80 :....- organizadas nos sequinfts
paises :

a) Inglaterra

b) Franca

c) Alemanha

d) Estados Unidos
e) Japdo.

— o desvio padrdo é usado sobretudo como indice da
diSpersdo dai t et e e e e R el S

a) média harmoénica
b) média geométrica
¢) média aritmética
d) moda

e) mediana.

~ Sublinhar os materiais ja padronizados para o Ser-
vico Publico :

a) tinta para escrever -
b) lacre

c) grupo de couro para escritério
d) ventiladores

e) papel carbono

[) fichas de cartolina.

— A condi¢do necessaria para dispensa de concurrén-
cia no caso de aquisicdo de materiais que s6 possam
ser adquiridos de fabricantes produtores ou seus
representantes exclusivos é :

a) existéncia de lei especial

b) expressa autorizacdo do Presidente da Repiiblica
c) concessdo prévia do Ministro da Fazenda

d) concessao da D.M. do D.A.S.P.

¢) concessao do I.N. de Técnologia.

— As dotagdes para aquisi¢do de materiais, sao distri-
buidas ao Departamento Federal de Compras :

a) por Lei

b) pelo Tribunal de Contas
¢) pelo Ministério da Fazenda
d) pelo Banco do Brasil

¢) pelo D.A.S.P.

— Os atos que estio sujeitos a registo prévio pelo
Tribunal de Contas ou suas Deleqag¢bes sdo :

a) os contratos

b) os ajustes

c) as ordens de pagamento
d) os acordos

~- A institui¢do do calendario de compras permitiu :

—

maior rapidez no fornecimento de qualquer
material

b) menor nimero de aquisicdes de cada artigo

c) tornar efetiva a padronizacdo dos materiais

d) a aquisicdo de material no estrangeiro.

a

— Os elementos que devem figurar em um Catalogo de
Material sao: ;

a) nome

b) classificagdo

c) especificagdo

d) descrigdo

e) dimensdes

f) aplicagao

g) unidade de compra

~

— O Tribunal de Contas pode recusar registo de or-
dens de pagamento do Departamento Federal de
Compras com os seguintes fundamentos :

a) elevado custo do material

b) impropriedade de classificacdo de despsa
¢) ma qualidade do material

d) vicio de contrato, ajuste ou acordo.

— O D.E.C. pode deixar de aceitar o menor prego
oferecido na concorréncia quando :

a) a marca do artigo oferecido for diferente da
mencionada no edital

b) se tratar de material padronizado

c¢) o preco menor for absurdo

d) o prazo de entrega proposto for menor do que o
exigido.

— A centralizagdo das compras permite :

a) maior uniformidade nos materiais adquiridos
b) possibilidade de padronizar os materiais

c) obtencdo de melhores pregos

d) constitui¢do de grandes estoques

e) a organizagdo dos servi¢os de material.

A Banca Examinadora designada para o concurso foi
a seguinte :

Seccdo I — Organizagdo e métodos de trabalho :
Artur Hehl Neiva Filho
Plinio Reis Cantanhede.

Secgdo Il —~ Administracio de Pessoal : niveis de
remuneragao, classificagdo de cargos e fungoes,
promogao, direifos ¢ vantagens, deveres e res”
ponsabilidades :

Henrique Ribeiro Domingos Barbosa
Oscar Saraiva.

Secgdo Il — Administragdo de Pessoal : selegdo, aper-
feicoamento e readaptagéo :

Milton Freitas de Souza

Nilton Campos.

.
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Seccdo IV — Administragiao de Pessoal : assisténcia
. e previdéncia social aos servidores do Estado :
Julio de Barros Barreto
Carlos Chagas Filho.
Sec¢do V' —~ Material :
Carlos Mario Faveret
Ernesto Lopes da Fonseca Costa.
Sec¢do VI —~ Orgamento :

Frederico Herrmann Juanior

Olinda de Andrada

Presidente : — Guilherme Paiva

Substituto eventual do presidente — Plinio
Reis Cantanhede.

VETERINARIO

E' a seguinte a classificagdo do concurso para
a carreira de Veterinario, do Ministério da Agri-

cultura, excluido o resultado das provas de sani-
dade e capacidade fisica :

Classif. Local de insct. Nomc
1.° D. Federal ...... Jorge Lessa Motta Reis
295SH0  Paulofrsics o José Geraldo Bicalho

3.2 Porto Alegre ... Clovis Baptista Nascimento

4" B. Horizonte .... José do Carmo

50 1) Hederala5aess Dario Alves Costa

6. D. Federal ...... José Firmino Reis Carvalho

72t DS Hederal INasianr Hugo Mascarenhas

8.2 D. Federal .....: Hilton Telles de Menezes Netto

9. D. Federal ...... Franklin Washington de Almeida
10.% Sao Paulo . siase o Anisio Machado Cesar

11, Sdo Paulo ....... Ernani de Oliveira Bastos

12.> Porto Alegre .... Milton Marques da Silva

13985507 Paulofnsrons Wandick Vianna -
14.° Sdo Paulo ....... Omar Jasques Marzagao Barbuto

15.° Sso Paulo ....... Oswaldo Santiago

162 Sio Paulp . ... Arlindo Landgraff

16.° B. Horizonte .... Luciano Belo Pereira :

17.° Porto Alegre .... Marcilio Machado

NOTICIARIO SOBRE PROVAS DE

HABILITACAO ]

ASSISTENTE DE ORGANIZACAO

Encerraram-se no dia 5 do corrente as ins-
Cri¢des abertas desde o dia 16 de dezembro tltimo
a prova para a funcdo de Assistente de Organi-
2acdo do Departamento Administrativo do Servigo
Piblico. Os limites de idade foram os de 18 e
38 anos.

A prova constara de :

Parte I — Dissertagdo sobre questdo que se enquadre
€M um ou mais dos seguintes assuntos :

a) principios e fundamentos de administra¢do e orga-
nizagao ;

b) evolugdo da administragio publica no Brasil;

¢) Organizacio da administracio federal brasileira.

Parte II — Plano de organizagio de um servico,
Compreendendo :

a) analise
b) planejamento
¢) indicagdo de normas e métodos de trabalho.

Parte I1II — Nogdes de Estatistica :

a) distribuicio de frequéncia; média aritmética (valo-
res simples e grupados); representacdo grafica; dia-
grama de colunas e de setores; calculo de porcen-
tagens ; nogdes sobre ntimeros indices e coeficientes ;

b) feitura de organograma, fornecidos os dados (ndo
sera exigido que o candidato empregue nanquim,
basta o uso de régua e lapis).

O candidato que desejar podera consultar a seguinte
legislagdo :

Lei n. 284, de 28-10-36

Decretos-leis ns.:

204, de 25-1-38

240, de 4-2-38

578, de 30-2-38
1.720, de 30-10-39
2.206, de 25-5-40
2.143, de 22-4-40
2,225, de 24-5-40.

Decreto n. 6.736, de 22-1-41.
Alem disso, poderd consultar qualquer outra legislacac,
desde que ndo anotada nem comentada.

JULGAMENTO

O julgamento de cada parte da prova sera feita vm
escala centesimal, observando-se, quanto a Parte I:

a) conjunto : correcao de linguagem, método
de exposigdo, facilidade e clareza de ex-

DLeSSAO At LIRS Z50 L s ke 40 pontos



