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Entretanto, é preciso confessar que a aplica­

ção dessas instruções não correspondeu aos obje­

tivos que as nortearam. O  concurso foi realizado 

e apenas 33 candidatos foram habilitados numa 

percentagem de 16,5 % sobre o total, que não foi 

suficiente para o preenchimento das i>agas previs­

ta para o exercício de 1940.

Verificou-se, portanto, um desacordo entre a 

seleção e a realidade, mostrando uma inadequação 

evidente.

Ora, o fato era passivel de duas explicações 

principais : ou o planejamento do concurso fora 

defeituoso e não permitira a seleção de todos os 

elementos capazes entre os que se inscreveram ou 

então a incapacidade coubera ao mercado de tra­

balho, isto é, à falta de preparo dos candidatos.

Explica-se: A  maior percentagem de inhabi- 

litações verificou-se na primeira prova escrita rea­

lizada, que foi geral, abrangendo os programas de 

todas as especializações.

Era lícito, portanto, admitir que elementos 

qualificados em certas especializações não_ ti­

vessem conhecimentos precisos da totalidade dos 

programas. Neste caso, o defeito seria do pla­

nejamento. Mas não era menos lícito supor

que alguns dos candidatos assim inhabilitados 

se revelariam tambem deficientes nas especia­

lizações escolhidas, hipótese em que a culpa do re­

sultado caberia ao despreparo dos concorrentes.

Poder-se-ia, no intuito de remediar a falha e 

conseguir a adequação que levaria ao objetivo vi­

sado, modificar o concurso de modo que apenas 

uma dessas causas prováveis fosse eliminada, para 

repetir posteriormente, em sentido oposto, a ex­

periência, caso o efeito persistisse no segundo 

concurso.

Entretanto, em virtude dessa flexibilidade de 

princípios técnicos a que aludimos, preferiu-se aten­

der, na organização do concurso ora em realiza­

ção, às duas causas presumíveis. E, assim, além de 

modificar-se o planejamento, se procurou atenuar 

as conseqüências da falta de conhecimento geral 

do programa por parte dos candidatos.

Essa a razão das alterações que, num con­

fronto com as instruções anteriores, poderão ser 

encontradas nas que regulam o segundo concurso 

para a carreira de Técnico de Administração cuja 

execução está quase concluída, apresentando re­

sultados que comentaremos depois.

N O T IC IÁ R IO  SO B R E  CONCURSOS
A G E N T E  F IS C A L  D O  IM P O S T O  D E  

C O N S U M O

Já foram identificadas as seguintes provas do 

concurso para a carreira de Agente Fiscal do Im­

posto de Consumo : Economia Política, Contabi­

lidade, Português e Matemática, efetuadas em Belo 

Horizonte; Contabilidade, Direito Comercial e Ad­

ministrativo e Economia Politica, em Recife, e 

Contabilidade, em Porto Alegre.

A G R Ô N O M O

Foi o seguinte o número de candidatos habi­

litados na prova escrita de seleção do concurso 

para a carreira de Agrônomo, do Ministério da 

Agricultura : Distrito Federal : 43. Belo Hori­

zonte : 10. São Paulo : 4. Porto Alegre : 2. 

Total : 59.

A L M O X A R IF E

Serão iniciadas provavelmente no mês em 

curso as provas do concurso para a carreira de 

Almoxarife.

A R Q U IV IS T A

Devem realizar-se proximamente, nesta capi­

tal e nos Estados, as provas do concurso para a 

carreira de Arquivista.

A T U Â R IO

A Banca Examinadora do concurso para a 

carreira de Atuário do Ministério do Trabalho 

concluiu os trabalho de correção da prova de Aná­

lise Algébrica e Cálculo das Diferenças Finitas, 

cujos resultados serão em breve divulgados.
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A U X IL IA R  E  D A T IL Ó G R A F O  (I. P. S.)

Já foram publicadas as classificações finais 

dos concursos para Auxiliar e Datilografo dos Ins­

titutos de Previdência Social nos Estados de São 

Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Per­

nambuco. O número de candidatos habilitados 

foi o seguinte : São Paulo — Datilografo : 80 ; 

Auxiliar 78. Rio Grande do Sul : Datilografo : 

18 ; Auxiliar : 16. Minas Gerais : Datilografo : 

71 ; Auxiliar : 64. Pernambuco : Datilografo : 8 ; 

Auxiliar : 6 .

Prossegue a correção das provas efetuadas 

nos demais Estados, devendo ser em breve conhe­

cidos os resultados finais.

C O L E T O R

Devem ser proximamente abertas em várias 

capitais do país as inscrições do concurso para a 

carreira de Coletor do Ministério da Fazenda.

C O M IS S Á R IO  D E  P O L IC IA

Já foram identificadas as provas de Direito 

Constitucional e Direito Civil, Corografia do 

Brasil e Idioma Estrangeiro do concurso para a 

carreira de Comissário de Polícia. A classificação 

final deve ser publicada no corrente mês.

C O N T A D O R

Logo que estejam concluídas as provas de 

sanidade e capacidade física dos candidatos dos 

Estados será publicada a classificação final do con­

curso para Contador e Contabilista.

D A T IL Ó G R A F O

Do concurso para a carreira de Datilografo de 

Qualquer Ministério, já foram identificadas as se- 

Quintes provas : Distrito Federal : Nível Mental 

e Português, com 92 candidatos habilitados ; Sal- 

Vadoc, Recife, Fortaleza e Belem : Conhecimentos 

Gerais. Todos os outros resultados devem ser 

conhecidos ainda neste mês.

D A T IL Ó G R A F O  D O  D . A . S. P.

Estiveram abertas até o dia 30 de dezembro 

último as inscrições ao concurso para a carreira 

de Datilografo do Quadro Permanente do DASP, 

cujas instruções foram publicadas no número de de­

zembro da Revista. De acordo com as normas em 

vigor na D .S . ,  já foi anunciada para o corrente 

mês a realização do concurso.

D E N T IS T A

Encerraram-se no dia 18 de dezembro último 

as inscrições do concurso para a carreira de Den­

tista de qualquer Ministério. Será, a seguir, de­

signada a Banca Examinadora e marcada a data 

de início das provas.

D IP L O M A T A  (Provas)

Realizou-se no dia 2 do mês corrente, dando 

início ao concurso de provas para a carreira de 

Diplomata, do Ministério das Relações Exteriores, 

a prova escrita de Francês, constante.de : a) tra­

dução, sem auxílio de dicionário, de um trecho 

de cento e cinqüenta a duzentas palavras de re­

vista da atualidade; b) redação, em língua fran­

cesa, sem auxílio de dicionário, sobre assunto de 

ponto sorteado dentre os do programa de Portu­

guês; c) versão em língua francesa, sem auxílio 

de dicionário, de um trecho de cento e cinqüenta 

a duzentas palavras, extraido de revista sobre pro­

blemas atuais de Economia Política ou Direito In­

ternacional .

A Banca Examinadora designada para o con­

curso é a seguinte ; Luiz Pereira de Faro Júnior 

(Presidente), Roberto da Mota Macedo, Vera Si- 

monsen Street, Francisco Clementino de Santiago 

Dantas, Fernando Rodrigues da Silveira, Carlos 

Medeiros da Silva, Hahnemann Guimarães, Silvio 

Braga e Costa, Quintino do Vale e Paulo Cesar 

Machado da Silva.

D IP L O M A T A  (Títulos)

Encerraram-se no dia 11 de dezembro úl­

timo as inscrições ao concurso de títulos para 

preenchimento dos cargos vagos existentes na
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classe inicial da carreira de Diplomata, do Qua­

dro Permanente do Ministério das Relações Exte­

riores, cujo provimento será feito com os recursos 

do conta corrente do respectivo Quadro, resul­

tante da extinção de cargos de Auxiliar de Con­

sulado, padrão N do Q . S. do referido M i­

nistério.

E N F E R M E IR O

No corrente mês, deve ser designada a Banca 

Examinadora e fixada a data de início das provas 

do concurso para a carreira de Enfermeiro de 

qualquer Ministério.

E N G E N H E IR O

Foi prorrogado até o dia 7 do corrente o 

prazo para entrega das monografias do concurso 

para Engenheiro do Departamento Nacional de 

Portos e Navegação e do Departamento Nacional 

de Obras de Saneamento do Ministério da Viação 

e Obras Públicas. A Banca Examinadora deve 

ser designada no corrente mês.

E SC R 1T U R Â R IO

Acham-se em realização as provas de sanida­

de e capacidade fisica dos candidatos inscritos no 

Distrito Federal ao concurso para a carreira de 

Escriturário de qualquer Ministério,

E S C R IV Ã O  D E  P O L IC IA

Foram identificadas as provas de Direito Ju­

diciário Penal e Organização Policial e a de Prá­

tica de Serviço e Noções de Direito Penal do con­

curso para a carreira de Escrivão de Polícia, do 

Ministério da Justiça. Na primeira dessas provas 

foram habilitados 54 candidatos. Durante o mês 

de janeiro, serão efetuadas as provas restantes.

E S T A T ÍS T IC O - A U X IL IA R

Por portaria do Presidente do D .A .S .P .  fo­

ram aprovadas para o terceiro concurso a realizar-

se para a carreira de Estatístico-Auxiliar de qual­

quer Ministério, as seguintes instruções :

1. Nacionalidade : — O  candidato deverá ser brasileiro 

nato ou naturalizado, na forma da le i; ao naturalizado 

será exigida, no ato de inscrição, prova de natura­

lização.

2. Sexo : — Poderão inscrever-se candidatos de ambos 

os sexos.

3. Idade : — O  candidato deverá contar, no mínimo, 18 

anos completos e, no máximo, 35 anos completos, no 

dia em que fizer a inscrição.

4. Serviço Militar : — Ao candidato do sexo masculino 

será exigida apresentação de prova de quitação com o 

serviço militar.

5. Provas : — As provas do concurso serão de seleção, 

eliminatórias, e de habilitação, umas e outras obrigatórias.

6 . Provas de Seleção : —  As p ro vas  de se leção  serão  aS 

seguin tes :

a) Sanidade e capacidade física, para verificação de 

que o candidato não apresenta doenças transmissí­

veis, alterações orgânicas ou funcionais dos diversos 

aparelhos e sistemas, bem como contra-indicação 

para o exercício do cargo por anomalia morfológíca 

ou funcional;

b) Nível mental e aptidão : -— esta prova não exige 

conhecimentos especiais; para efeito de correção e 

julgamento desta prova, o trabalho do candidato 

será aferido pelos padrões resultantes dos cálculos 

estatísticos, sendo inhabilitado todo aquele que não 

conseguir o índice mínimo fixado pelos referidos 

cálculos ;

c) Matemática (escrita), constante de resolução de 

questões objetivas sobre assuntos do seguinte pro­

grama :

1. Operações fundamentais sobre números inteiros 

e fracionários ;

2. Números complexos ;

3. Sistema legal de unidades e medidas brasileiro. 

(Decreto n. 4.257, de 15 de junho de 1939);

4. Razões e proporções ; suas aplicações ;

5. Equações e sistemas de equações do 1.” grau, 

resolução analítica e gráfica. Problemas do

1." grau;

6. Análise combinatória. Binômio de Newton;

7. Equações do 2.° grau, resolução analítica e grá­

fica. Problemas do 2." grau;

8. Logaritmos — propriedades, aplicações ;

9. Triângulos, principais relações métricas ;

10. Área das figuras geométricas; paralelogramos, 

triângulos, trapézio, polígonos e círculo. Me­

dida de circunferência ;

11. Volume e superfície dos sólidos geométricos: 

prisma, pirâmide, tronco de pirâmide, cilindro, 

cone, tronco de cone e esfera.

O  julgamento dessa prova será feito em es­

cala centesimal, sendo os pontos distribuídos
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pelas várias questões, dc acordo com o critério 

fixado pela Banca Examinadora. Será habilita- 

do o candidato que obtiver grau igual ou su­

perior a sessenta pontos.

d) Estatística (escrita): Esta prova será dividida 

em duas partes, que poderão ser realizadas em dias 

diferentes.

A  primeira parte constará de resolução de questões 

objetivas sobre assuntos do seguinte programa :

1. Distribuição de frequência, grupamento em clas­

ses, intervalo de classe, ponto médio de uma 

classe, tipos de distribuição ;

2. Concentração de valores: médias, mediano c 

modo, definição, propriedades e emprego;

3. Dispersão dc valores : diversas medidas. Assi­

metria ;

4. Verificação da precisão dos valores. Erros pa­

drões e erros prováveis das medidas de concen­

tração e dispersão;

5. Aplicações do cálculo das probabilidades à esta­

tística. Lei dos grandes números;

6. Associação. Correlação; coeficiente dc correla­

ção, validade do coeficiente dc correlação. Equa­

ção de regressão ;

7. Noções sobre os problemas de amostragem, rc- 

presentatividade ;

8. Números índices, suas aplicações.

A segunda parte da prova dc estatística constará do 

seguinte :

a) realização dc trabalhos gráficos;

b) interpretação de gráficos ;

c) resolução de questões objetivas sobre assuntos do 

seguinte programa :

1. Noções gerais sobre origem c desenvolvimento 

da estatística ;

2. O  trabalho estatístico : colcta, critica, apuração 

e sistematização dos dados ;

3 . Tabelas estatísticas : regras e convenções adota­

das pelo I .B .G .E .  ;

4. Gráficos, diversos tipos, indicações sobre o em­

prego dos diversos tipos de gráficos ;

5. A organização dos serviços dc cstatistica no 

Serviço Público Federal;

6. Levantamento das estatísticas administrativas (Dc-

creto-lei n. 3.854, de 21 dc novembro de 1941).

0  julgamento de cada parte da prova será feito cm 

escala centesimal. A nota final da prova de estatística 

scrá a média aritmética dos graus obtidos em cada 

Parte.

Será habilitado o candidato que obtiver grau final igual 

°u superior a sessenta pontos.

• Provas dc habilitação : «— Corografia do Brasil (cs- 

Crifa). Esta prova constará de resolução de questões 

objetivas sobre assuntos do seguinte programa :

1 • População: esboço etnográfico. O  elemento euro­

peu ; distribuição das populações ; imigração ; colo­

nização ; recenseamcnto.

2. Comércio interior e exterior. Importação e expor­

tação. Movimento dc portos no Brasil.

3 . Recursos minerais : ouro, diamante, prata, platina, 

ferro, manganês, cobre, chumbo, carvão; petróleo. 

A siderurgia brasileira.

4. Recursos Vegetais : trigo, milho, arroz, feijão, man­

dioca, café, cacau, mate, açucar, frutas, borracha 

fumo, algodão, madeiras.

5. Recursos animais : carnes, laticínios, ovos, couros, 

peles, lãs. Zonas de criação.

6. Indústrias manufatureiras (localização, desenvolvi, 

mento e possibilidades): fiação e tecelagem, chapéus, 

calçados, fumo, cerveja, vinhos, fósforos, ladrilho, 

cerâmica, banha, sal, manteiga, papel, artefatos de 

ferro e borracha. O  parque industrial brasileiro.

7 . Comunicações e transportes : viação rodoviária, fér­

rea, fluvial, marítima e aérea. Principais portos.

O  telégrafo, o rádio c os correios.

8. Regiões naturais: hidrografia, cidades principais, 

agricultura, indústrias extrativas.

O  julgamento da prova será feito em escala centesimal, 

sendo os pontos distribuídos pelas várias questões, dc 

acordo com o critério da Banca Examinadora.

8. Média [inal: — A  média final do candidato será a 

média ponderada dos graus obtidos nas diversas provas, 

observados os seguintes pesos :

Estatística ........................  3

Matemática ......................  2

Corografia do Brasil . 1

9. Classificação : — Só scrá considerado habilitado, para 

efeito dc classificação, o candidato que obtiver média 

final igual ou superior a sessenta pontos, na forma 

aqui estabelecida.

A classificação dos candidatos habilitados far-se-á de 

acordo com o que prescreve o decreto-lei n. 1.913, de

13 de janeiro de 1940. Em caso de empate entre os 

não beneficiados pelo citado dccrtco-lci, obscrvar-sc-á

a seguinte ordem dc preferência para o desempate :

a) melhor resultado na prova de nível mental ;

b ) melhor resultado na prova dc cstatistica (grau 

final):

c) melhor resultado na prova de matemática.

10. Validade do concurso : — O  concurso será válido por 

dois anos, a partir da data de sua homologação pelo 

D .A .S .P .

11. Uccursos : Os candidatos poderão recorrer do jul­

gamento apresentado pela Banca Examinadora, nos 

termos da portaria n. 1.273.

12. Disposições gerais: —• A  inscrição implicará o conhe­

cimento e aceitação por parte do candidato, das con­

dições do concurso tais como aqui se acham estabele­

cidas .

Os casos omissos nas presentes instruções serão resol­

vidos pela Divisão dc Seleção” .
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G U A R D A - L IV R O S

Foram identificadas as provas de Mecanogra- 

fia, realizadas nesta Capital e nos Estados, do 

concurso para a carreira de Guarda-livros de 

qualquer Ministério. O resultado das demais pro­

vas deverá ser conhecido ainda este mês.

IN S P E T O R  D E  A L U N O S

Estão sendo ultimadas as provas de sanidade 

e capacidade física do concurso para a carreira 

de Inspetor de Alunos de qualquer Ministério.

IN S P E T O R  D E  IM IG R A Ç Ã O

Foi designada para o concurso aberto para 

a carreira de Inspetor de Imigração, do Ministério 

do Trabalho a seguinte Banca Examinadora : Ha- 

roldo Teixeira Valadão (Presidente), Hoonholtz 

Martins Ribeiro, Raul Penido Filho, Ciro Romano 

Farina, Pericles de Faria Melo Carvalho, Ansgar 

Knud Jansen e Salvador Inecco. O concurso de­

verá ser iniciado no corrente mês.

IN S P E T O R  D E  P R E V ID Ê N C IA

Realizou-se a prova escrita de Contabilidade 

do concurso para carreira de Inspetor de Previ­

dência do Ministério do Trabalho. A prova teve 

a duração de três horas e meia, sendo propostas 

aos candidatos as seguintes questões :

"PREENCHA OS CLAROS COM  AS PALAVRAS 

CO N VEN IEN TES

.— No ativo figuram as contas cujos saldos sejam . . . .

........ e no passivo aquelas cujos saldos se jam ...........

...................... é uma ordem de pagamento, sempre a

vista, em favor próprio ou de terceiros, emitida 

pelo sacador contra o sacado.

— As contas relativas às pessoas estranhas à admi­

nistração são chamadas contas de ..........................

— Uma ficha de lançamento deve conter pelo menos 

os seguintes dados :

1.° )   2 .” ) ...........................................
3.°)   4.°) ................................  c

5.°)  

— O  princípio fundamental do método das partidas 

dobradas é o que afirma que não h á .............. sem

—   é uma relação entre os valores dispo­

níveis e realizaveis c as exibilidades imediatas.

— A  análise do patrimônio pode ser classificada cm 

dois grupos :

a) análise ...................... ; b) análise ........................

Escreva dentro dos parênteses que precedem as des­

crições o número da fórmula de Diário, contida na página 

seguinte, que corresponde à operação descrita abaixo.

(5) — Recebido do Banco do Brasil, conforme cheque 

n ...........................

(exemplo)

( ) — Pago a diversos pensionistas, conforme compro­

vante ns. 45 a 60.

( ) — Depósito no Banco do Brasil na c/corrente de 

movimento.

( ) — Adquirido n/data, a dinheiro, a Santos & Cia., um 

cofre para uso de Tesouraria.

( ) — Pago auxílios-funeral, conforme comprovantes 61 

a 63.

( ) ■— Constituída uma provisão para Depreciações dc 

Instalações e Equipamentos.

( ) — Arrecadada contribuição dos associados, conforme 

comprovantes ns. 1.500 a 1.700.

( ) — Idem, idem dos Empregadores.

( ) —- Foi debitada a União pela importância de X, corres­

pondente à quota de previdência.

( ) — Recebido de juros de mora.

( ) — Depositados no Banco do Brasil, em n/conta, a 

importância de X, correspondente a Transferência 

de Outras Instituições.

1 — Caixa

a Auxílio Funeral

2 — Despesas Gerais

a Banco do Brasil c/c

3 — Moveis e Utensílios

a Credores em c/c 

a Santos e Cia.

4 — Banco do Brasil

a Depósitos

5 — Caixa

a Bancos

a Banco do Brasil

6 — Administração — Pessoal

a Bancos

a Banco do Brasil

7 — Pensões

a Pensionistas

8 — Resultado do Exercício

a Auxílio Funeral

9 — Moveis c Utensílios

a Caixa

10 ■— Caixa

a Pensões

11 — Caixa

a Juros de Mora

12 — Contribuições da União

a Quota dc Previdência
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'3 — Associados

a Contribuições da União

14 — Moveis & Utensílios 

a Banco do Brasil c/c 

'5 — Caixa

a Transferências de outras Instituições 

16 — Bancos 

a Caixa

a Banco do Brasil 

*7 — Diversos 

a Caixa

Contribuições dos Associados 

Contribuições dos Empregadores

18 — Caixa

a Quota de Previdência

19 — Banco do Brasil

a Transferência de outras Instituições

20 — Transferência de outras Instituições

a Banco do Brasil c/ de movimento

21 — Caixa

a Contribuições dos Associados

22 — Provisões para Depreciações de Instalações e Equi­

pamentos 

a Caixa

23 — Pensões

a Caixa

24 — Resultado do Exercício

a Provisões para Depreciações de Instalações e Equi­

pamentos

25 — Banco

a Caixa 

Banco do Brasil

26 ~  Juros de Mora

a Bancos 

a Banco do Brasil

27 — Provisões para Depreciações de Instalações e Equi­

pamentos 

a Resultado do Exercício

28 ~  Auxilio Funeral

a Caixa 

®  ~  Caixa

a Diversos

a Contribuições dos Associados 

a Contribuições dos Empregadores 

30 Juros de Mora 

a Associados 

^1 ~  Pensionistas 

a Pensões

^2 ~  União c/ de Quota de Previdência 

a Contribuições da União.

Partindo do balancete da página seguinte e admitindo 

C*Uc hajam sido feitos os lançamentos relativos a :

a ) Encerramento de todas as contas de resultados 

(receita e despesa) pela transferência dos respecti­

vos saldos para a conta Resultado do Exercício;

b) Constituição de uma provisão para depreciação de 

instalações c equipamento e de títulos de renda no 

valor equivalente ao da depreciação dos mesmos ;

c) Transferência do saldo da conta Resultado do Exer­

cício para as contas Fundo de Garantia e Reserva 

de Contingência

e que :

d) O  inventário acusou os valores de 1.080:000$0 e 

18.600:000$0 respectivamente para as instalações e 

equipamentos e títulos de renda ;

c) As reservas técnicas de benefícios concedidos e a 

conceder a 16.400:000$0

1." Levantar o balanço levando em conta os lança­

mentos feitos;

2." — Fazer a demonstração da conta Resultado do

, Exercício ;

As contas do balanço e da demonstração da conta 

Resultado do Exercício devem ser grupadas racionalmente, 

sob as seguintes denominações :

Inversões

Rendas Patrimonais 

Receita de Infrações 

Valores a Realizar 

Reservas

Fundo de Garantia 

Administração 

Receitas Diversas 

Disponibilidades 

Benefícios

Passivo de Compensação 

Despesas Diversas 

Contribuições

N .B . — As provisões para depreciação de títulos de 

renda e de instalações e equipamentos devem aparecer sub- 

trativamente no Ativo.

Débito Crédito

Contribuições dos Associados 6.000:000$0

Títulos de Renda .............. 19.200:000$0

Aposentadorias ...................... 50:000$0

Juros de M o ra ........................ I00:000$0

Auxílio-Funeral...................... 120:000$0

Juros Bancários .................... 400:000$0

Banco Boavista c/movimento 200:000$0

Contribuição dos Emprega­

dores ................................ 6.000:000$0

Títulos custodiados .............. 20.000:000$0

União c/ de Quota de Pre­

vidência .......................... 4.800:000$0

3.000:000$0

Contribuições da União . . . . 6.000:000$0

Caixa ...................................... 1:000$0

Empregadores c/ de Recolhi­

mento a efetuar ............ 100:000$0

B. do Brasil c/ Depósitos a

prazo fixo ...................... 5.000:000$0

Receitas Eventuais ................ 10:000$0

Fundo de Garantia .............. 17.315:000$0

Instalações e Equipamento . . 1.200:000$0

Garantias Diversas .............. 30:000$0

B. do Brasil c/ de Custódia 20.000:000$0

Renda Im obiliária.................. 270:000$0

Auxílios-Enfermidade .......... 600:000$0
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Juros de Títulos de Renda . . 1 .152:000$0

Tesouro Nacional c/ de Juros

a receber ........................ 1.152:000$0

Impresso e Artigos Diversos 800:000$0

Depósito de Multas .............. 5:000$0

Indenizações de Acidentes dc

Trabalho.......................... 70:000$0

Antecipações de Empregado­

res .................................... 15:000$0

Pensões.......... ........................ 80:000$0

Fornecedores c/ de Caução .. 30:000$0

Multas por Infrações ............ 50:000$0

Pessoal .................................... 900:000$0

Aluguel .................................. 144:000$0

Despesas Eventuais ............ 40:000$0

57.417:000$0 57.417:000$0

Determinar, em percentagens, os índices seguintes 

tomando por base os valores apresentados pelo Balanço 

e Demonstração da conta Resultado do Exercício.

1 — Da rendabilidade do capital depositado em

bancos .......... %

2 — Da redabilidadc dos títulos de renda .......... %

3 — Do custo da administração em relação

à receita . . . . . . %

4 — Da percentagem das Rendas Patrimonais

sobre a receita .......... %

5 — Das contribuições sobre a receita .......... %

6 — Das inversões em relação ao ativo .......... %

7 — Dos benefícios em relação ao total das

despesas '  .......... %

8 — Das disponibilidades em relação ao ativo .......... %

9 — Dos juros bancários e de títulos cm rela­

ção às rendas patrimonais .......... %

10 •— Do fundo de garantia em relação ao Pas­

sivo .......... %

M É D IC O  S A N IT A R IS T A

Encerraram-se no dia 29 de dezembro último 

as inscrições ao concurso para a carreira de Mé­

dico Sanitacista do Ministério da Educação e 

Saude.

M E T E O R O L O G IS T A

Já foram identificadas as provas de Matemá­

tica e Física do concurso para a carreira de Meteo­

rologista, do Ministério da Agricultura. Os re­

sultados habilitaram 7 candidatos que se submete­

ram à prova prática de Meteorologia.

M O N O G R A F IA S

Foram identificados os candidatos ao con­

curso de Monografias com os seguintes resultados:

Secção I — Organização

Os trabalhos apresentados não lograram o 

mínimo de 60 pontos necessários para a classifi­

cação .

Secção II — Pessoal

1.° lugar "Racionalização das carreiras profis­

sionais no Serviço Público”, de “Lucifer”, pseu­

dônimo de Salomão Serebrenick, Engenheiro, do 

Ministério da Agricultura.

2.° lugar — “Da rehabilitação profissional” 

de “Benedictus”, pseudônimo de Osvaldo Fetter- 

mann, Oficial Administrativo, do Ministério da 

Educação e Saude.

3.° lugar — “Doutrinação e prática da admi­

nistração do pessoal” —■ de “Tavares Bastos”, 

pseudônimo de José Moacir de Andrade Sobri­

nho, Engenheiro E .F .C .B .  do Ministério da 

Viação e Obras Públicas.

'  4.° lugar — “Das Aposentadorias”, de “Pe­

reira Santiago”, pesoudônimo de Marcilio Vaz 

Torres, Oficial Administrativo, do Ministério da 

Guerra.

5.° lugar “Da seleção de pessoal para o 

serviço exterior”, de “Fernão Dias”, pseudônimo 

de Donatello Grieco, Diplomata do Ministério das 

Relações Exteriores.

5.u lugar — “Seleção médica de funcionários” 

— de “Aymoré”, pseudônimo de Assad Mameri 

Abdenur, Médico do Ministério da Fazenda.

6 .° lugar •— “Organização das carreiras pro­

fissionais”, de “Carlos II I”, pesoudônimo de Er- 

nani da Motta Rezende, Engenheiro E .F .C .B . ,  

do Ministério da Viação e Obras Públicas.

7.° lugar — “Das aposentadorias por inva­

lidez”, de "Ianque”, pseudônimo de Rubens de 

Siqueira, Oficial Administrativo do Ministério da 

Marinha.

Secção III — Material

1.° — lugar — “Do desperdicio do material. 

Suas causas. Meios que devem ser empregados 

para evitá-lo” de “Ben Sur”, pseudônimo dc Ru­

bens de Siqueira, Oficial Administrativo do M i­

nistério da Marinha.

2 .c lugai — “Desperdicio do Material no 

Serviço Público”, de “Itapuca”, pseudônimo de 

Lucidio Briggs Brito, Assistente Técnico da Divi­

são do Material do DASP.
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Secção IV  — Orçamento

1.° lugar — "O controle da execução do orça­

mento” de ‘‘Vani'\ pseudônimo de Sebastião de 

Sant’Anna e Silva, Escriturário do Ministério da 

Fazenda.

OBSERVADOR M ETEOROLÓGICO

Deve ser proximamente designada a Banca 

Examinadora do concurso para a carreira de Ob­

servador Meteorológico do Ministério da Agri­

cultura.

OFICIAL POSTAL TELEGRÁFICO

Encerrar-se-ão no dia 15 do mês corrente as 

inscrições ao concurso para a carreira de Oficial 

Postal Telegráfico do Ministério da Viação e 

Obras Públicas. As inscrições estão abertas, ape­

nas para servidores do Departamento dos Correios 

c Telégrafos, nos seguintes locais: Distrito Fede­

ral, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, 

São Paulo e Porto Alegre.

POSTALISTA

Estão abertas desde 5 de dezembro, devendo 

encerrar-se no dia 2 de fevereiro próximo, as 

inscrições ao concurso para a carreira de Posta- 

lista, do Ministério da Viação e Obras Públicas.

Podem inscrever-se candidatos que não te­

nham idade inferior a 18 anos nem superior a 

na data da inscrição e apresentem prova de 

quitação com o serviço militar.

O concurso constará de provas de seleção, 

eliminatórias, c dc prova dc habilitação, umas c 

°utras obrigatórias. As provas dc seleção serão 

as seguintes: a) prova dc sanidade e capacidade 

física ; b) prova de nivel mental e aptidão : c) 

prova escrita de Português e noções de Direito : 

'f) prova escrita de prática de serviços postais.

A prova dc habilitação será de Conhecimentos

Gerais.

As inscrições estão abertas nos seguintes lo- 

ca's : Distrito Federal, Bclem, São Luiz, Fortaleza, 

João Pessoa, Recifc, Maceió, Salvador, Belo Ho­

rizonte, São Paulo, Florianópolis e Porto Alegre.

Q U ÍM IC O

São as seguintes as instruções que deverão 

regular o concurso para a carreira de Químico de 

qualquer Ministério :

"O  concurso será realizado no Distrito Federal c obe­

decerá às seguintes condições :

I Nacionalidade — O  candidato deverá ser brasi­

leiro nato ou naturalizado na forma da lei. Ao naturalizado 

será exigida a prova de naturalização no ato da inscrição.

II — Sexo — Poderão inscrever-se candidatos de 

ambos os sexos.

III — Idade — O  candidato deverá ter idade com­

preendida entre o mínimo de 21 anos e o máximo de 37 

anos completos, apurados no dia em que fizer a inscrição.

IV  — Serviço Militar — Ao candidato do sexo mas­

culino será exigida a prova de quitação com o serviço 

militar, no ato da inscrição .

V  — Diploma — Ao inscrever-se, o cadidato apresen­

tará diploma de químico, expedido por escola ou curso ou 

oficialmente reconhecido e devidamente registado em repar­

tição competente.

V I — Provas — O  concurso constará de provas dc 

seleção, eliminatórias, e de uma prova de habilitação, 

todas obrigatórias : a) Seleção — As provas de seleção 

serão as seguintes, realizadas nesta ordem, com exceção 

da prova de sanidade e capacidade física, cuja época dc 

realização será determinada pela Divisão de Seleção: a) 

Prova dc Sanidade e Capacidade Física — pela qual se 

verifique que o candidato não apresenta doenças transmissí­

veis, alterações orgânicas ou funcionais de aparelhos ou 

sistemas, bem como contra-indicações para exercício do 

cargo por anomalia morfológica ou funcional; b) Prova 

Escrita — que compreenderá resolução de cinco questões, 

podendo envolver cálculos, sobre pontos sorteados entre 

os do programa abaixo :

1) Tranformações químicas cm geral. Fatores de ação. 

Leis de açao das massas.

2) Cinética química. Velocidade da transformação noi 

sistemas homogêneos e heterogêneos. Catálise.

3) Equilíbrio nos sistemas homogêneos e heterogêneos. 

Variação com a concentração, a pressão e a temperatura. 

Leis respectivas. Regra das Fases.

4) Dinâmica quimica. Relações entre transformações 

químicas e as diversas formas de energia. Efeitos térmicos, 

elétricos e luminosos.

5) Iontização, conceito clássico e moderno. Grau dc 

dissociação, sua determinação.

6) Estudo dos sistemas homogêneos, propriedades ge­

rais. Estudos das propriedades das soluções.

7) Teoria dos sistemas tampões.

8) Sistemas dispersos cm geral. Coloides, propriedades 

gerais. Suspensoides, emulsoidcs e gels.

9) Equilíbrio iôntico, deslocamento. Produto de solu- 

bilidadde, sua aplicação à formação e à dissolução dos 

precipitados.

10) Concentração íõntica de hidrogênio e sua deter­

minação, Indicadores.
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No julgamento desta prova, a Banca atribuirá a cada 

questão um valor, de tal modo que a soma dos valores 

máximos seja igual a cem.

c) Prova Prática Geral que consistirá: 1) Numa pes­

quisa qualificativa em mistura dada (aniontes e cationtes).

2) Numa determinação quantitativa, ponderai ou volumétrica. 

Os candidatos apresentarão relatórios dos resultados obtidos 

cm ambas as partes. A Banca sorteará os assuntos dentre 

uma lista por ela previamente organizada e dada a conhe­

cimento dos candidatos seis dias antes da realização da 

prova. Nesta prova, será apreciada a técnica do candidato 

e seu conhecimento em relação com a aparelhagem dos labo­

ratórios, podendo ser feita arguição depois da demonstração 

prática. As notas serão atribuídas da seguinte forma : 

Pesquisa qualitativa (exatidão, técnica, arguição e rela­

tório) até ..........  50 pontos. Determinação quantitativa

(exatidão, técnica arguição e relatório) até ............  50

pontos. Será eliminado de cada uma destas provas, b e c, o 

candidato que não obtiver grau igual ou superior a sessenta 

pontos ; d) Prova Prática de Habilitação — Os candidatos 

aprovados nas provas de seleção serão submetidos à 

prova de habilitação que compreenderá a execução de téc­

nica analítica e respectivo cálculo sobre assunto de um dos 

dois grupos que figuram abaixo, escolhendo o candidato 

sobre qual deles quer prestar a prova, quando for para 

isso convocado pela Banca : I grupo — Análise físico-quí- 

mica das terras. Análise físico-química das águas. Aná­

lise de adubos e corretivos. Análise de inseticidas e fun­

gicidas. Análise de cal e cimentos. II grupo — Análise 

físico-química dos açKcares. Análise físico-química do ál­

cool, vinho, cerveja e vinagre. Análise físito-química do 

leite, manteiga, queijo etc. Análise de farinhas e féculas. 

Análise de forragens. Análise de sal bruto ou purificado. 

O  julgamento de todas as provas com exceção da de 

sanidade e capacidade física, será feito em escala centesi- 

mal. V II — Duração das Provas — A  prova escrita terá 

a duração máxima de cinco horas e as provas práticas a 

duração de seis horas, no máximo, incluido o tempo para 

redação do relatório. V II I  — Classificação — A  nota 

final será a média aritmética das notas relativas às três pro­

vas. Será classificado o candidato que obtiver nota final 

igual ou superior a sessenta pontos. Os candidatos serão 

classificados de acordo com o que prescreve o decreto-lei 

n. 1.913, de 13 de janeiro de 1940, e em caso de empate, enter 

os candidatos não beneficiados por este decreto-lei, será 

observada a seguinte ordem de preferência para desem­

pate : 1.” ,— melhor resultado na prova prática. 2.° — 

melhor resultado na prova escrita. 3.° — melhor resultado 

na prova prática de habilitação. IX  — Validade do 

Concurso — O  concurso será válido por dois anos, a 

partir de sua homologação pelo Departamento Adminis­

trativo do Serviço Público. X  — Disposições Gerais — Se 

entre as notas atribuídas pelos examinadores houver diver­

gência superior a 20 pontos, comparados os graus dois a 

dois, o Presidente da Banca convidará cada examinador a 

justificar, por escrito, o grau atribuído. Durante a realização 

das provas será vedada aos candidatos qualquer informação 

por parte da Banca Examinadora, salvo quando de carater 

geral, caso em que deverá ser feita e mvoz alta. A  inscri­

ção do candidato implicará o conhecimento c aceitação, por 

parte do candidato, das condições do concurso tais como se

acham aqui estabelecidas. Os candidatos poderão concor­

rer, em termos fundamentados, de acordo com a Portaria 

n. 1.273, de 21 de julho de 1941. Os casos omissos serão 

resolvidos pela Divisão de Seleção” .

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO

Iniciou-se no dia 17 de dezembro último o 

segundo concurso promovido para carreira de 

Técnico de Administração do Quadro Permanente 

do DASP, com a realização da prova escrita espe­

cializada, na qual foram habilitados 39 candidatos. 

A prova, com as questões e temas de disserta­

ção propostas aos candidatos constou do seguinte:

ASSISTÊNCIA

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 

respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios a 

resposta' ou as respostas que completem inteiramente o que 

se pede na questão.

Os orgãos de assistência social no serviço público civil 

se denominam .................................................. e são subordi­

nados a .............................................................. de cada M i­

nistério .

A  despesa com o seguro-invalidez pode ser diminuida

com a organização do seguro ..............................  e com a

asssitência ..................................................

A  prevenção de acidentes interessa tanto ao ..............

..............................  como ao ....................................................

Os benefícios prestados pelo seguro-doença são de dois 

tipos a saber :

a)  
b)  

O  financiamento dos benefícios da família instituído* 

pelo decreto-lei 3.347 e concedido pelo IPASE é feito 

por .......................................... ...................

A  ......................................  se distingue da ..................

porque esta última se destina especialmente a prestar be­

nefícios em futuro provavelmente longínquo por meio de 

contribuições imediatas.

Dentre os servidores da União, os .............. ...............

são os únicos que ainda se podem inscrever no montepio 

civil.

Ás taxas de ..........................................  e de mortalidade

são influenciadas por uma boa política de assistência social 

e são obtidas por observações de estatística demográfica.

As taxas de mortalidade obtidas por observações se 

aplicam aos cálculos da previdência após serem ..............

A  iluminação adequada aos locais de trabalho evita 

...................................................... e previne ..................

Adiante se encontra mvárias questões de mKltipla es­

colha. Em cada uma delas, o senhor deverá sublinhar a
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Concurso dc Técnico dc Administração ■ O  sorteio do ponto

resposta ou as respostas que melhor satisfaçam h ques­

tão. Observe que somente a resposta ou as respostas pró­

prias devem ser sublinhadas.

São elementos de diminuição de fadiga os seguintes :

a )  alternância do trabalho.

b) distração de idéias e constância de movimentos.

c) uso constante de alimento.

d) uso constante de refrescos.

e) respiração forçada no fim de cada meia hora.

I ) regularização da duração do trabalho.

O  trabalho noturno :

a) não produz fadiga.

b) aumenta o rendimento do trabalhadoi.

c) aumenta o metabolismo básico do trabalhador.

d) deve ser alternado com o trabalho diurno.

e) é sempre recomendado.

A fadiga visual durante o trabalho deve ser evitada:

a )  pelo uso de óculos pretos ou verdes.

b) pela pausa periódica.

c) pelo emprego de luz artificial.

d) pelo uso de colírios.

e) pelo uso de palas verdes.

Os exames periódicos de saude são feitos :

a) para obtenção dc aposentadoria.

b) para diagnóstico precoce dc doenças profissionais.

c) para a verificação das condições de trabalho.

d) para concessão de ferias.

e) para efeito de promoção. /

[) para a readaptação.

O  saturnismo é encontrado principalmente cm :

a) esteno-datilógrafos.

b) cartógrafos.

c) desenhistas.

d) britadores.

e) linotipistas.

f) pintores.

g) fotógrafos.

h) mecânicos de automovcl.

À mulher grávida deve ser proibida a atividade que

a) lide com tóxicos.

b) execute trabalhos forçados.

c) obrigue a leituras excessivas.

d) obrigue a cálculos complexos.

c) obrigue ao trabalho em posição sentada.

O  rendimento do trabalho ritmado e máximo :

a) quando é mais rápido o ritmo.

b) para uma determinada frequência.

c) durante o verão.

d) no trabalho feminino,

c) dos 17 aos 22 anos.

I) nos dias dc frio.
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A intoxicação, profissional generalmente se apresenta 

com carater :

a) agudo.

b) crônico.

c) intermitente.

d) sub-agudo.

e) não evolutivo.

O  excesso de lotação cm um aposento ou sala produz 

diminuição de rendimento :

a) pela conversa que se estabelece entre os funcio­

nários.

b) pelo ruido que cada um faz.

c) pelo desconforto térmico resultante.

d) pela dificuldade de passagem entre as mesas

e) pela redução do metabolismo básico.

O  exame periódico de saude deverá :

a) sistematicamente incluir exames de fezes, sangue e 

urina.

b) ser realizado de acordo com uma ficha padrão or­

ganizada para todas as ocupações.

c) ser feito cada trimestre.

d) ser feito de acordo com cada ocupação e os riscos 

nela envolvidos.

c) ser feito sobre amostras representativas dos traba­

lhadores.

A higiene do trabalho visa primordialmente :

a) a obtenção de maior rendimento na produção.

b) a proteção de saude do trabalhador.

c) a melhoria das condições sanitárias da população.

d) o progresso da técnica industrial.

c) a prevenção de acidentes de trabalho.

O  mais importante fator para a obtenção de resul­

tados através as medidas concernentes à higiene do traba­

lho é :

a) a compulsão do empregador ao cumprimento doa 

dispositivos legais.

b) a obtenção de uma boa legislação.

c) a educação de empregadores e empregados no to­

cante à higiene do trabalho.

d) a obtenção de fundos adequados.

c) a criação de um corpo de Enfermeiras visitadoras.

A  idade dos trabalhadores :

a) é um fator importante na casualidade dos acidentes 

do trabalho.

b) não tem influência sobre a ocorrência dc acidentes.

c) não deve ser levada em consideração na organi­

zação dos regulamentos de trabalho.

d) é fator de melhoria na qualidade do trabalho.

O  critério geral para o exame inicial de saude dos 

trabalhadores deve ser :

a) a eliminação do indivíduo como incapaz paia o 

trabalho.

b) o enquadramento do indivíduo dentro do gênero 

de trabalho para o qual é fisicamente capaz.

Candidatos ao Concurso dc Tccnico de Administração aguardando o início da prova
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c) o encontro de casos de tuberculose na população.

d) i> formação de grupos homogêneos.

A aposentadoria é um problema essencialmente de

a) assistência médica.

b ) cooperativismo.

cj previdência social.

d) economia orçamentária.

e) defesa de economia nacional.

A aposentadoria dos funcionários públicos é financiada:

a) pelo Montepio-Civil.

b ) pelo 1PASE.

c) pela União.

d) pelas contribuições do funcionalismo.

e) pelo Ministério do Trabalho.

[) por uma taxa especial.

O  Instituto Nacional de Previdência

a) é uma autarquia.

b) foi encampado pelo IP ASE.

c) está com a inscrição de novos contribuintes en- 

cerrada.

d) está com a inscrição especial de funcionários.

O  "pessoal para obras” tem sua aposentadoria a cargo.

a) da União.

b) do IAP I.

c) do IPASE.

d) do IAPM .

e) do IAPTEC.

[) do Instituto de Construtores Civis.

3) do D .A . S . P .

As taxas de mortalidade :

a ) são representadas matematicamente pela fórmula 

de M .

b) subordinam-se à lei de Gresham.

c) são maiores no Brasil que em todo o mundo.

d) são sempre crescentes desde o nascimento.

e) lei de Fechner e Weber.

O  funcionário incapacitado total e permanentemente 

^0r acidente de trabalho tem direito a :

a ) aposentadoria crescente com o tempo de serviço.

b) licença.

c) pecúlio como indenização.

d) aposentadoria com o salário integral.

PESSOAL

Adiante se encontram várias questões de múltipla es- 

a ’ Em cada uma delas, o senhor deverá sublinhar a 

ou as respostas que melhor satisfaçam à questão, 

que somente a resposta ou as respostas próprias

*esPosta Ob,
serve

uevem
ser sublinhadas.

^  admissão do extranumerário mensalista se opera me- 

^  Portaria :

— do Ministro de Estado.

—■ do Diretor da Divisão do Extranumerário do 

D .A . S . P .

— dos Diretores dos Serviços de Pessoal dos Minis­

térios .

— do Presidente do Tribunal de Contas.

— dos Chefes de repartição ou serviço.

Os salários dos contratados são fixados :

— segundo tabela aprovada pelo Presidente da Repu­

blica.

— por disposição regulamentar.

— por estipulação contratual.

— por padrões fixados pelo Tribunal de Conta».

A estabilidade diz respeito :

— à profissão.

— à função.

— ao serviço.

— à carreira.

É permitido ao funcionário ?

_ residir em localidade vizinha da sede do trabalho.

.— exercer gerência de sociedade anônima.

— sindicalizar-se.

— representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe 

caiba.

— participar de sociedades comerciais por quotas de 

responsabilidades limitadas.

Falecendo o funcionário devedor ao IPASE sob ga 

rantia de consignação em folha de pagamento, tal consig­

nação será :

— reduzida de 50%.

—- extinta.

— transferida para pensão do montepio.

— transferida para o pecúlio.

Somente podem transigir com os funcionários, sob 

garantia do desconto em folha de pagamento:

.— as Associações beneficentes.

— o IPASE.

-— o Banco do Brasil.

— as Caixas Econômicas Federais.

— o montepio dos servidores do Estado.

São orgãos de administração de pessoal

— a Secretaria da Presidência da República.

— os serviços ou divisões de pessoal.

.— as Comissões de Eficiência.

— a Contadoria Geral da República.

— a Divisão de Organização.

No caso de investidura irregular de um funcionário, 

embora emanada de autoridade competente, os atos prati­

cados pela pessoa investida são, em face da doutrina e da 

prática administrativa.

— sujeitos à ratificação expressa, por parte da admi­

nistração.

— válidos, desde que não se trate de caso de usurpa- 

ção do podei.
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— nulos de pleno direito.

— anulaveis, mediante processo administrativo especial, 

anulaveis mediante sentença judiciária.

O  funcionário invalidado em conseqüência de acidente,

, ocorrido no exercício de suas atribuições, deverá ser, ime­

diatamente após o acidente,

.— aposentadoria com o vencimento integral.

— licenciado para tratamento de saude.

.— beneficiado pelo pagamento de uma indenização.

— considerado pensionista do IPASE.

— posto em disponibilidade com o vencimento integral.

— removido.

— promovido por merecimento.

No sistema, em vigor, de promoções dos funcionários 

públicos civis da União, os "boletins de merecimento" po­

dem ser alterados :

pelos Ministros de Estado.

•— pelos Diretores Gerais dos Departamentos de Admi­

nistração.

— pelos Diretores ou Chefes dos Serviços ou Divi­

sões de Pessoal.

pelas Comissões de Eficiência.

— pelo Departamento Administrativo do Serviço Pú­

blico.

.— pelos Chefes de Gabinete dos Ministros de Estado.

■ A  lei n. 284, de 28 de outubro de 1936,

— instituiu o sistema de carreiras profissionais.

■— criou as Comissões de Eficiência."

— extinguiu a “licença-prêmio” .

— fixou princípios gerais sobre promoções.

— fixou os atuais conceitos de “transferência” e “re­

moção".

— proibiu o abono de gratificações e auxílios para 

o qual o orçamento não consigna própria.

Na forma da legislação federal em vigor, devem os 

Estados membros da Federação Brasileira manter

— serviços do pessoal.

— Comissões de Eficiência.

— orgãos destinados à centralização da compra de 

material.

— orgãos encarregados do estudo de normas e mé­

todos de trabalho.

À viuva de funcionário segurado obrigatório do IPASE 

é atribuída uma pensão mensal vitalícia. Se aquela era 

desquitada ou judicialmente separada, ser-lhe-á paga a 

pensão :

.— quando o casamento se houver realizado sob o re­

gime da comunhão de bens.

-— quando ficar provada a miserabilidade do cônjuge 

sobrevivente.

•— quando, na data do falecimento do funcionário, 

possuir o cônjuge sobrevivente idade superior a 

70 anos.

— quando houver sido assegurada à viuva a percep­

ção de alimentos.

— quando o casal possuir filhos menores.

A  pensão atribuída à filha menor de segurado obri­

gatório do IPASE será, quando esta completar 21 anos 

de idade:

— reduzida de 30%.

— transferida para a viuva do segurado.

— incorporada, com dedução de 10%, ao fundo de 

reserva.

— suspensa, por não mais ser devida.

— reduzida de 50%.

A estabilidade adquirida pelo funcionário impede que 

o mesmo seja :

—- aposentado “ex-oficio”.

—- demitido, a critério do Governo.

— transferido, mediante readaptação, para outro cargo.

— removido independentemente de sua vontade, 

demitido a bem do serviço público, mediante pro­

cesso administrativo.

■— suspenso disciplinar ou preventivamente.

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 

respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios 

a resposta ou as respostas que completem inteiramente o 

que se pede na questão.

Segundo as possibilidades de acesso os cargos públi­

cos se classificam em

Qual a restrição existente no tocante ao recebimento 

de gratificações por funcionários que participem de mais 

de um orgão de deliberação coletiva.

Alem dos casos enumerados pelo art. 137 do Estatuto 

dos Funcionários Públicos no tocante ao transporte da 

família do funcionário por conta do Governo, indicar outro 

cm que tal medida é assegurada.

Indicar quatro formas de aperfeiçoamento de pessoal 

previstas pela lei brasileira

Indicar um caso em que o ocupante de cargo inicial 

de carreira, embora cm exercício não pode ser promovido 

quer por antiguidade quer por merecimento.

O  funcionário, pelas faltas que praticar, pode incor­

rer nas seguintes espécies de responsabilidade

Qual o critério predominante no regime administrativa 

brasileiro para o provimento dos cargos de chefia ?
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No tocante à proteção ao vencimento dos fnucioná- 

rios, a consignação em folha de pagamento representa uma 

exceção à regra da

Tendo em vista o fato de ser o provento da aposenta­

doria computado na base de um trinta avos do vencimento 

ou da remuneração, por ano de serviço, qual o provento do 

funcionário aposentado ao contar 38 anos e 5 meses de 

bons e leais serviços

Ao funcionário é permitido o exercício de atribuições 

diversas das inerentes à carreira a que pertencer ou ao 

cargo isolado que ocupar, nos casos de :

a)  

b)  

O  sistema de remuneração fixa, baseado na unidade 

de produção, é, na administração pública federal, adotado 

Para uma categoria de servidores do Estado, que é a dos :

Ao pessoal extranumerário da União não poderá ser 

atribuído salário superior aos vencimentos dos funcionários 

que efetuarem trabalho análogo, exceto no caso

A pena a que fica sujeito o funcionário que se tornar 

solidário com manifestação de apreço feita a um colega, 

dentro da repartição, é a de

No que toca ao critério psicológico da apuração do 

merecimento de seus funcionários, devem os Estados da 

Federação Brasileira determinar que aquela se faça

A que orgão compete, por lei, a fiscalização das nor­

mas relativas aos empréstimos, mediante consignações em 

folha de pagamento, efetuados aos funcionários públicos 

federais ?

"INSTRUÇÕES

1 • Não emende qualquer resposta dada às questões. Toda 

resposta emendada ou rasurada será considerada sem 

valor. A  Banca Examinadora não levará em consi­

deração qualquer reclamação sobre esse ponto.

2- Leia atentamente as diversas questões. A  ordem de 

sua resolução, não influirá no julgamento. Todas as 

questões teem o mesmo valor.

3- Responda às questões com o emprego de lapis-tinta 

para evitar-se o borrão e facilitar a clareza para a 

correção.

Cada questão valerá dois pontos. Só será conside­

rada como certa a resposta integral à questão. Toda 

questão respondida pela metade ou que contiver qual­

quer elemento errado será considerada como errada e, 

Portanto, receberá a nota zero.

5. As questões não respondidas, isto é, as que ficarem 

em branco receberão igualmente a nota zero.

6. Tenha calma. O  tempo é suficiente para que o Senhor 

possa examinar e resolver todas as questões, desde que 

conheça o assunto.

7. Faça a dissertação nas folhas de almasso. Pode usar 

lapis-tinta ou caneta-tinteiro. Procure fazer uma prova 

bem legivel. A  correção da dissertação será feita do 

seguinte modo : Forma — 18 pontos (até 10 pontos : 

método de exposição; até 4 pontos: clareza de exposição; 

até 4 pontos: clareza de linguagem e precisão) Fundo 

~  22 pontos (até 15 pontos : conhecimento do assunto; 

até 17 pontos : fundamentação e documentação).

8. Não assine a prova, nem escreva qualquer nome 

suposto que facilite a identificação. As Instruções dos 

concursos dizem :

"Á prova que apresentar sinal ou contiver ex­

pressão que possibilite a sua identificação, será atri­

buída a nota zero".

9. A prova terá a duração improrrogável de cinco horas.

DISSERTAÇÃO

1. Para os candidatos inscritos em Organização e Métodos 

de Trabalho, o assunto foi o seguinte :

"Mostrar qual o regime a que, no Brasil, estão 

sujeitas as concessões de serviço público, e indicar 

os outros existentes".

2. Para os candidatos inscritos em Administração de 

Pessoal : niveis de remuneração ; classificação de cargos 

e funções ; promoção ; direitos e vantagens ; deveres e 

responsabilidades, o assunto foi o seguinte :

"Serviços de Pessoal — Suas características e sua 

coordenação com os demais órgãos” .

3. Para os candidatos inscritos em Administração de Pes­

soal : Seleção, Aperfeiçoamento e Readaptação, o 

assunto foi o seguinte :

“A  verificação dos conhecimentos na seleção : 

importância e recursos” .

4. Para os candidatos inscritos em Administração de 

Pessoal : Assistência e Previdência Social aos Servi­

dores do Estado, o assunto foi o seguinte :

"Desajustamento no trabalho — causas — Pro­

blemas decorrrentes — Medidas práticas de adminis­

tração" .

5. Para os candidatos inscritos em Material, o assunto 

foi o seguinte :

"Sistema atual de abastecimento de material aos 

Serviços Públicos. Suas vantagens e desvantagens” .

6. Para os candidatos inscritos em orçamento, o assunto
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foi o seguinte ;

"Receita pública. Conceito. Receita ordinária e 

extraordinária. Classificação orçamentária da receita 

pública” .

ORÇA M EN T O

Adiante se encontram várias questões de múltipla es­

colha. Em cada uma delas, o Senhor deverá sublinhar a 

resposta ou as respostas que melhor satisfaçam à questão. 

Observe que somente a resposta ou as respostas próprias 

devem ser sublinhadas.

Entre as designações que figuram abaixo as que cor­

respondem ao conceito de verba, segundo a técnica orça­

mentária adotada pela União :

a) Ministério da Fazenda

b) Serviço de Meteorologia

c) Divisão do Ensino Comercial

d ) Pessoal

e) Contadoria Central da República 

/) Ministério da Agricultura

g) Material

h ) Presidência da República

i) Divida Pública.

-— O  orçamento apresenta, em síntese, os seguintes 

algarismos :

Receita Ordinária ....................  5.000:000$0

Operações de Crédito autori­

zadas ..................................  300:000$0 5.300:000$0

Despesa Ordinária ............ . . . .  5.300:000$0

Escreva a seguir se a situação é de equilíbrio, déficit 

ou superávit

— São Recursos disponíveis :

a) Saldos Financeiros de exercícios anteriores

b) Produto de Operações de Crédito não autorizadas

c) Saldo em Caixa compensado por Divida Flutuante

d) Importâncias economizadas mediante anulação de 

verbas orçamentárias.

— Sublinhar entre os títulos enumerados, os que fazetn 

parte do Ativo do Balanço Patrimonial :

a) Dívida Externa Fundada

b) Dívida Ativa

c) Receita Ordinária

d) Dívida Flutuante

e) Fundo de Resgate do Papel Moeda

i ) Imóveis

g) Débitos de Responsáveis.

— O  Balanço que discrimina a Receita e a Despesa do 

exercício é :

a) Balanço Orçamentário

b) Balanço Econômico

c) Balanço Financeiro

d) Balanço Patrimonial.

— A execução orçamentária produziu os seguintes re­

sultados :

Receita

Receita Tributária ................  10.000:000$U

Receita Patrimonial (Venda

de Próprios) ................ 3.000:000$0

Produto de Operações de Cré­

dito ..................................  2.000:000$0 15.000:000$0

Despesa

Despesa Efetiva .................... ..... 8.000:000$0

Aquisição de Imóveis .......... ..... 3.000:00ü$0

Amortização da Divida . . . .  4.000:000$0 15.000:000$0

» Pergunta-se (Responder sim ou não):

a) Houve equilíbrio financeiro ? ..............

b) Houve mutação patrimonial? ..............

c) Houve aumento do patrimônio líquido ? ..............

— Escreva adiante de cada tributo o nome do poder 

competente para decretá-lo

a) Imposto Predial Urbano ......................................

b) Imposto de Licença .......................................

c) Imposto de Consumo .......................................

d) Imposto sobre Atos Ema­

nados do Governo ...............................

e) Imposto de Renda .................... .................

[) Imposto Sindical ......................................

g) Imposto sobre Vendas e

Consignações .......... ................

li) Imposto sobre Indústrias

e Profissões ......................................

— Como fonte da receita tributária devem ser clas­

sificados os impostos :

a) de importação

b) de consumo

c) de circulação

d) de foros dos terrenos de marinha.

— Os estágios das despesas pública são :

a) avaliação

b) empenho

c) liquidação

d) pagamento.

— Os estágios da receita são .

a) empenho ,

b) fixação

c) arrecadação

d) recolhimento.



SELEÇÃO 115

— As despesas de ajuda de custo compreendem :

a) transporte do empregado e sua família

b) preparos de viagem

c) primeiro estabelecimento

d) saude e assistência.

— As conversões em espécie são :

a) reais

b ) figurativas

c) gerais

d) especiais.

~  A  emissão dos títulos da dívida externa é :

a ) operação real

b) operação compensatória

c) operação pessoal

d) operação comercial.

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 

respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios 

a resposta ou as respostas que completem inteiramente o 

que se pede na questão

— De acordo com a legislação, como se classifica a 

despesa orçamentária dos Estados e Municípios ?

— De acordo com a legislação, a partir de que datas 

podem ser abertos créditos especiais e suplementares 

nos Estados e Municípios, sem autorização especial 

do Presidente da República ?

— Em que caso se processa o registo e distribuição 

automáticos de créditos ?

A que grupo da classificação da receita orçamen­

tária da União corresponde a receita das Autar­

quias Administrativas ?

As letras do Tesouro a que espécie de dívida per­

tencem ?

De que taxas decorrem as rendas industriais ?

Quais são as fontes de receita do Plano Especial 

de Obras Públicas e de Aparelhamento da Defesa 

Nacional ?

Dentre os empenhos abaixo escreva adiante de 

cada um a sua respectiva qualificação, isto é, se 

são empenhos legislativos, executivos e judiciários :

1. Os contratuais e administrativos

2. Os que se originam de atos do poder legislativo

3. Os que decorrem de autoridade judiciária

Como se dividem os créditos adicionais ?

— Baseado em que regra constitucional e financeira é 

vedada a fragmentação da Receita para a criação 

de Fundos Especiais ?

— Qual o traço distintivo entre Regime de Contabili­

dade por gestão financeira e o de competência ou 

de Exercicio Financeiro ?

— A  receita lançada, vencida e não arrecadada até 

o encerramento do ano financeiro constitue..............

— De que espécie é a mutação patrimonial que resulta 

do emprego de verbas na amortização da dívida 

fundada ?

Quais as fontes da receita ordinária ?

Os três característicos fundamentais da técnica orça­

mentária, segundo a Carta Constitucional de 1937 

são :

a)

b) 
c)

As categorias das receitas dos depósitos são :

a)

b) 

c)

A despesa empenhada mas não paga dentro do

exercício constitue Dívida ..................  sob a deno-

nimação .............................................................................
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. ORG A N IZAÇA O

Adiante se encontrara várias questões de múltipla es­

colha. Em cada uma delas, o Senhor deverá sublinhar a 

resposta ou as respostas que melhor satisfaçam à questão. 

Observe que somente a resposta ou as respostas próprias 

devem ser sublinhadas

— Como fatores de produção de riquezas sublinhe oa 

três fundamentais :

a) terra ou natureza

b) indústria

c) aviação

d) trabalho

e) capital

{) siderurgia.

— A  cronometragem é característica :

a) do fordismo

b) do taylorismo

c) do fayolismo

d) de nenhum deles

e) de todos.

—- A  linha de montagem contínua movei é característica:

a) do fordismo

b) do taylorismo

c) do fayolismo

d) de nenhum deles

e) de todos.

.— Os sistemas de organização do trabalho foram apli­

cados, primeiramente :

a) no comércio

b) na indústria

c) na administração pública

d) na agricultura

e) nas classes armadas.

.— A  coordenação deve ser executada em um único 

serviço por

a ) uma autoridade

b ) duas autoridades

c) três autoridades

d) quatro autoridades

e) cinco autoridades.

O  simograma (simochart) serve para .

a) medida de eficiência pessoal

b) definir a estrutura administrativa

c) controle de andamento de execução e dos pro­

gramas estabelecidos

d) representar os ciclos das operações com a indi­

cação das partes do corpo e dos tempos res­

pectivos

e) representar uma distribuição estatística :

— A  ' passarella” consiste :

a) em método par controle de andamento de pro­

cesso

b) em norma para a fixação de diretrizes admi­

nistrativas

c) em autorização dada a um serviço para, contra­

riamente ao plano hierárquico estabelecido, tratar

diretamente com outro sem comprometer a uni­

dade de comando

d) em autorização dada a um serviço para tratar 

com outro, podendo comprometer a unidade fun­

cional

e) em norma para cálculo de preço de custo

— O  tipo de arquivamento que permite o uso-de sinais 

corrediços é :

a) o horizontal

b ) o vertical

c) o horizontal de índices visuais

d) o mixto

e) o proto-controle.

— A depreciação de uma máquina é fator .

a) de elevação do preço de custo

b) de cômputo do preço de custo

c) de redução do preço de venda

d) de melhor rendimento do trabalho

e) de. melhor fadiga do operador.

— A  escolha do local para a instalação de determinado 

orgão de serviço público :

a) não deve ser influenciado pelo tipo de organi­

zação dada a esse orgão

b ) deve ser influenciado pelo tipo de organização 

dada a esse orgão

c) depende fundamentalmente do tipo de organi­

zação dado a esse orgSo

d) não depende fundamentalmente do tipo de orga­

nização dado a esse orgão

e) varia com o tipo de organização dado a esse 

orgão.

— A  relação entre a quantidade de trabalho ou pro­

dutos aprovados pelos testes de aceitação e a quan­

tidade total produzida mede :

a) o "turnover"

b) o rendimento quantitativo de uma produção

c) a eficiência qualitativa de uma produção

d) a apropriação de custo

e) o gasto unidade em termos de porcentagem.

— Em relação ao momento em que se fazem sentir, 

existem :

a) um tipo de controle

b) dois tipos de controle

c) três tipos de controle

d) quatro tipos de controle

e) cinco tipos de controle.

Em um almoxarifado, o controle em espécic da 

existência de certa mercadoria é determinado :

a ) fazendo-se um balanço

b) fazendo-se um inventário

c) fazendo-se um inquérito administrativo

d) fazendo-se uma ficha de carga e descarga

e) fazendo-se um mapa de apuração de saldos.

— A  transferência de carga de uma cadeira de uma 

secção para outra, no mesmo serviço, altera os 

seguintes elementos de controle :

a) balanço do Serviço



SELEÇÃO 117

b) inventário geral dos bens moveis

c) mapa de carga e descarga da secção

d) mapa de carga e descarga do almoxarifaao

e) mapa de movimento mensal do artigo conside­

rado (cadeira) .

O  reajustamento de serviços da repartição mandadc. 

executar pelo chefe da mesma, usando as atribui­

ções regulamentares :

a )  constitue reforma

b) não constitue reforma

c) só poderá ser feito com a autorização da D i­

visão de Organização do D . A . S . P .

d) só poderá ser feito com autorização presidencial

e) só poderá ser feito com autorização ministerial.

Sublinhe três elementos que devem ser considerados 

no estabelecimento do “tempo-padrão”

a )  a depreciação da maquinaria

b) a inércia do operador

c) as condições de acesso ao local

d) o "tempo-mínimo"

e) a velocidade da cadeia

l) a fadiga

g) a estatura do operador.

Num serviço de catálogo de biblioteca, utiliza-se <s 

classificação decimal, devida a :

a ) Adam Smith

b) Jeremias Bentham

c) Melvil Dewey

d) J. Stuart Mill

e) David Hume.

São princípios básicos atuais das concessões de ser­

viços públicos no Brasil :

a )  a garantia de juros por parte do Governo

b) a inclusão da cláusula-ouro

c) a justa remuneração do capital invertido

d) a livre fixação de tarifas por parte do conces­

sionário

e) a ausência de fiscalização pelo Poder Público. 

Entre as características da lei 284, figuram :

a )  a fixação de normas gerais para a compra de 

material

b ) a criação de carreiras nos quadros de funcioná­

rios federais

c) a fixação de normas sobre extranumerários

d) a reorganização de repartições quanto à sua 

estrutura

e) a reforma do Código de Contabilidade.

A  estrutura do D . A . S . P . é do tipo :

a) linear-militar

b) militar concorrente

c) funcional-concorrente

d) funcional-militar

e) linear-funcional.

São características das entidades para-estatais no 

Brasil :

a )  subordinação direta ao D . A . S . P .

b) economia própria e autônoma

c) orçamento comum com o da União

d) receita como parte da receita geral

e) funcionalismo incluido nos quadros de funcioná­

rios da União.

— Na organização vigente, o orgão de coordenação em 

cada estado, dos serviços municipais com os ser­

viços estaduais, é :

a) o Departamento do Serviço Público

b) a Comissão de Negócios Estaduais

c) o Departamento de Administração Municipal

d) o Departamento Administrativo do Estado

e) a Secretaria da Fazenda.

— A  Casa da Moeda é :

a) uma repartição pública de carater administrativo

b) uma repartição pública de carater técnico-admi- 

nistrativo

c) uma repartição pública de carater técnico-cien- 

tifico

d) um serviço industrial do Estado

c) uma autarquia industrial.

— Os gráficos de Gantt são destinados a :

a) representação gráfica de uma distribuição de 

frequência

b) representação gráfica de um sistema de orga­

nização de trabalho

c) representação gráfica de um tipo de salário

d) representação gráfica do desenvolvimento da 

execução de uma tarefa, em comparação com o 

programa estabelecido

e) representação gráfica de uma produção racio­

nalizada .

— O  número indice é um número :

a ) absoluto

b) relativo

c) imaginário

d) complexo

e) irracional.

— Um diagrama da distribuição de núcleos estrangei­

ros, cuja densidade é expressa por circulos de maior 

ou menor área, traçados sobre o mapa do Estado 

de São Paulo, é :

a) um histograma

b ) um fluxograma

c) um organograma

d) um cartograma

e) um simograma.

— A  C .E .  de um Ministério é subordinada adminis­

trativamente

a) ao D .A . S . P .

b) ao Ministro

c) ao Diretor do Departamento de Administração

d) ao Presidente da República

e) ao Diretor da Divisão do Pessoal do Ministério.

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 
respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios
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a resposta ou as respostas que completem inteiramente o que 

se pede na questão.

— Os três tipos principais de organização são os se­

guintes :

a)
b)

c)

— Determinar a nova eficiência de uma operação cons­

tituída de duas tarefas sucessivas e de eficiência 

respectivamente iguais a 20% e 75%, quando, após 

a reorganização, a eficiência da primeira tarefa 

melhora de 70% e a segunda melhora de 30%.

— Classificar, de acordo com a chave abaixo, os se­

guintes organismos :

Departamento Nacional do Café ..........

Banco do Brasil ..........

Polícia Civil do Distrito Federal ..........

Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Estiva­

dores ..........

Imprensa Nacional ..........

Serviço de Estatística Economica e Financeira do

Ministério da Fazenda ..........

Estrada de Ferro Central do Brasil ..........

Observatório Nacional ..........

Conselho de Imigração e Colonização ..........

Companhia Siderúrgica Nacional ..........

Conselho Federal Comércio Exterior ..........

Departamento dos Correios e Telégrafos ..........

Serviço de Identificação Profissional ..........

Instituto Nacional do Mate ..........

Chave :

1) Repartição Pública de carater cientifico

2) Autarquia econômica de fomento e defesa de 

produção

3) Serviço Industrial do Estado

4) Entidade para-estatal de previdência social

5) Autarquia industrial

6) Repartição pública de segurança interna

7) Orgão deliberativo subordinado à Presidência 

da República

8) Repartição Pública de carater técnico Admi­

nistrativo

9) Sociedade Anônima de crédito de que o Esta­

do é acionista

10) Sociedade Anônima de fomento industrial em 

que o Estado é acionista.

SELEÇÃO

Adiante se encontram várias questões de múltipla esco­

lha. Em cada uma delas, o Senhor deverá sublinhar a 

resposta ou as respostas que melhor satisfaçam à questão. 

Observe que somente a resposta ou as respostas próprias 

devem ser sublinhadas.

— Na aplicação de dois testes de aptidão ao mesmo 

grupo de indivíduos obteem-se duas distribuições de 

frequência nas quais as médias teem o mesmo valor 

30 ; o desvio padrão da primeira distribuição é 4, 

e o da segunda é 6. Considerando essas duas 

distribuições, podemos concluir que :

a) a primeira é mais variavel

b) a primeira é menos variavel

c) as variações são iguais

d) a segunda é menos variavel

e) não é possivel apreciar a variação 

l) as variações não são comparáveis.

— Um teste de 100 questões foi aplicado a dois grupos 

de candidatos. O  grupo A  com 81 candidatos 

apresentou: M  =  65 e D .P .  =  10; o grupo B 

com 64 candidatos apresentou : M  =  61 e D .P .  =  

12. À vista desses resultados podemos concluir que:

a) o grupo A  é melhor do que B

b) o grupo B é melhor do que A

c) A  e B são incomparaveis

d) A  e B são equivalentes

e) as variabilidades são iguais.

' — A prova chamada "teste" apresenta características 

fundamentais. Sublinhe dentre as afirmações abaixo 

três das que representam realmente essas caracte­

rísticas :

a) ser passivel de tratamento objetivo

b) comportar apenas uma solução

c) ter alta correlação com o "critério"

d) ter baixa correlação com o “critério”

e) confirmar os resultados quando repetida 

l) ter baixa auto-correlação

g) ter alta correlação com a inteligência

h) ser extensa e comportar muitas questões.

— Para que um teste seja considerado válido é pre­

ciso :

a) compará-lo com uma unidade

b) ser passivel de tratamento estatístico

c) compará-lo com um padrão

d) ter alta correlação com o critério

e) ter alta intercorrelação

í) ter correlação baixa quando repetido

g) ter alta correlação com a inteligência

h) ter alta correlação com a idade e com o fim 

em vista.

— Para que um teste seja fidedigno (reliability) ou 

merecedor de cofiança é preciso :

a) apresentar baixa intercorrelação

b) apresentar baixa correlação entre as suas metades

c) apresentar alta correlação quando repetido

d) apresentar baixa auto-correlação

e) apresentar alta correlação com o critério e com 

o fim em vista

f) ter alta correlação com a inteligência.

— Para padronizar um teste é preciso aplicá-lo a um 

grupo :

a) numeroso e selecionado
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b) numeroso e semelhante

c) numeroso e semelhante e não selecionado

d) dissemelhante e não selecionado

e) semelhante e selecionado

f) grande e heterogêneo

g) pequeno, semelhante e homogêneo.

Feita a padronização de um teste podemos ter :

a) correlação alta

b) variabilidade grande

c) normas

d) critérios

c) fixação de amplitudes

l) fixação do nivel superior da inteligência.

Para organizarmos um grupo de testes com o obje­

tivo de seleção devemos preferir as provas que 

tenham :

a) alta correlação com o critério e baixa intercor- 

relação

b) baixa correlação com o critério e entre si

c) alta correlação com o critério e alta intercor- 

relação

d) baixa intercorrelação sem necessidade de com­

paração com o critério

c) baixa intercorrelação e baixa correlação com o 

critério.

Dentre os itens abaixo, sublinhe cinco que preferen- 

temente devem constar de uma monografia profis­

sional :

a) situação do mercado de trabalho

b) duração da aprendizagem

c) estabelecimentos onde se processa a formação 

profissional

d) levantamento estatístico das profissões

e) bibliografia profissional

í) número de cargos e funções no Serviço Público

g ) condições de execução do trabalho

h) escolha do instrumental para a execução do 

trabalho e técnica dc seu emprego

í) funções ergológicas

j) passado, presente e possibilidades futuras da 

profissão 

k ) profissões correlatas.

Na seleção de motoristas, devemos considerar como 

três contra-indicaçõcs fundamentais :

a) reações motoras rápidas

b) discromatopsia

c) tendência ao devaneio

d) coordenação visio-motora

°) alta sensibilidade tactil-muscular

f) baixa discriminação auditiva 

U) sudação excessiva nas mãos 

") ambidextrismo

') tipo longilineo.

— Entre as vantagens ou benefícios da seleção do 

pessoal podemos citar as três seguintes como mais 

significativas :

a) melhoria das relações entre empregadores e 

empregados

b) maior rapidez nos serviços públicos

c) melhor integração moral e social do indivíduo

d) formação de equipes e desenvolvimento do espi­

rito de cooperação

e) barateamento do custo da produção 

[) solução da luta de classes

g) redução da taxa de acidentes.

— As questões de um teste de inteligência devem sa­

tisfazer, pelo menos, três requisitos fundamentais. 

Sublinhe os três dentre os que se seguem:

a) as questões devem verificar aspecto específico 

da atividade geral do indivíduo;

b) o conteúdo específico das questões, necessário à 

sua compreensão e resolução, deve ser comum 

à experiência dos indivíduos da idade ou do 

grupo de idades a que o teste se destina;

c) as questões em seu conjunto não devem tratar 

de atividades variadas afim de se evitar a mo­

notonia e a falta de interesse na execução da 

prova;

d) as questões devem variar em dificuldade afim 

de, que permitam que os resultados gerais dis­

criminem níveis de desenvolvimento entre as 

idades ou grupo de idades;

e) as questões devem variar em dificuldade afim de 

que não permitam a discriminação dos resultados 

gerais, possibilitando desse modo o estabeleci­

mento de “normas” para os vários grupos;

[) as questões devem obter amostras diversas de 

comportamento do grupo de indivíduos afim de 

que possam ser calculados a média e o desvio 

padrão;

g) cada questão deve incidir sobre matéria que não 

tenha sido aprendida especificamente na escola, 

isto é, deve-se evitar o efeito do treino específico.

— Dentre as causas eficientes do desenvolvimento da 

seleção profissional podemos evitar as três seguintes 

pelo menos :

a) a verificação dos acidentes

b) a má qualidade da produção fabril

c) a verificação de diferenças qualitativas e quan­

titativas nos indivíduos

d ) a incapacidade de adaptação de indivíduos debeis

da inteligência

<?) a divisão do trabalho social

n o aperfeiçoamento da técnica de produção

9) as greves na indústria (sec. X IX  e X X )

h) a necessidade de maior rendimento na produção

i) os estudos de biotipologia.

-  A expressão idade mental foi proposta por :

a) Thomdike

b) Spearman

c) Binet
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d) Terman»

e) Claparêde

/) Giese '

— A psicotécnica é :

a) um ciência autônoma

b) um ramo de ciência pura

c) um método de pesquisa

d) um ramo da ciência aplicada à indústria

o) uma ciência especulativa que visa estudar o 

homem

f) uma aplicação da biologia e da estatística

g) o estudo do fator humano em suas relações com 

o trabalho

h) um domínio da psicologia geral.

— A  psicotécnica cogita somente (sublinhe apenas 

uma) :

a) das classificações das profissões e das técnicas 

de seleção

b) do ajustamento do homem ao trabalho em suas 

diferentes modalidades

c) do ajustamento do trabalho ao trabalhador e da 

prevenção de acidentes

d) da integração do homem no trabalho e re­

ciprocamente

<?) do estudo da realização do trabalho e da análise 

das operações 

/) do estudo das provas para a seleção do tra­

balhador .

— Tendo em vista as diretrizes do D . A . S . P .  nas 

Instruções dos concursos, podemos encontrar, pelo 

menos, duas que devem ser consideradas fundamen­

tais. Sublinhe essas duas.

a) ausência de qualquer sinal de incapacidade física 

ou limitações funcionais

b) conhecimento prévio por parte do candidato das 

atribuições do cargo ou função que pretende 

exercer

c) nivel de conhecimentos ajustados à natureza da 

função

d) nivel superior de inteligência média

e) nível mínimo de aptidões ou capacidades para 

integração nas atribuições do cargo ou função

í) contra-indicações caractereológicas e tempera­

mentais

g) formação profissional para todos os casos

h) atestados dc antecedentes profissionais

— Aplicado um teste psicológico a um grupo represen­

tativo de indivíduos das seguintes idades — 10, 11,

12, 13, 14, 15 e 16 anos, verificou-se que as 

diferenças entre as médias de idade a idade não 

eram significativas. À vista disso podemos concluir 

que o teste referido era de :

a) de inteligência

b) de aptidão

c) de maturidade

d) dè idade

e) de desenvolvimento

— Para se obterem normas de idade, em um teste, ó 

preciso, ao padronizá-lo, determinar para cada 

idade :

a) á média

b) o desvio padrão

c) a variabilidade

d) a assimetria

e) a correlação

l) a amplitude

g) as frequências acumuladas.

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 

respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios 

a resposta ou as respostas que completem inteiramente o 

que se pede na questão.

— Uma pessoa nasceu em 18-12-924 e apresenta em 

18-6-936 uma I .M .  igual a 12.2. O  Q . I .  dessa 

pessoa era então igual a ..........................................

— Para se obter uma boa amostra de um grupo de 

indivíduos para fins de seleção com a aplicação 

de um teste de inteligência ou de aptidão, é neces­

sário que além de suficientemente grande e homo­

gêneo seja tambem .....................................................

— Segundo Thorndike os tipos ou formas de inteli­

gência são os seguintes :

a)
b)

c)

d)

— As definições que teem sido propostas para a inte­

ligência podem ser grupadas em quatro grandes 

categorias, segundo Pintner. Enumere essas cate- 

aorias

a)
b)

c)
d)

— Para a avaliação da fidedignidade (reliability) (grau 

de constância ou coerência interna) os critérios mais 

usuais são os seguintes :

a)
b)
c)

— Enumere os grupos e sub-grupos em que Piorko- 

wski classifica as profissões :

— Dentre os critérios usualmente empregados para a 

avaliação dc testes, enumere três deles :

a)

b)

c)

i
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— Uma prova verbal se distingue de uma prova dc — Os elementos que devem ser conhecidos em um 

execução (performance) porque na verbal empre- almoxarifado para que possa haver controle nas 

gamos ................................................................................ requisições são : .................................... ........................

e na execução exigimos do candidato que

— Segundo Spearman, em todos os ramos da atividade 

intelectual podemos encontrar o fator g e o fator s 

Para esse autor, o fator g significa ..........................

E  a fator s significa :

— A noção de Q . I . foi proposta por

em ........................................

- A noção de Tetronagem foi proposta por

MATERIAL

Adiante se encontram questões nas quais se pedem as 

respostas mais adequadas. Escreva nos lugares próprios n 

fesposta ou as respostas que completem inteiramente o qu« 

Se pede na questão.

— E ’ por intermédio ........................... que o D .F .C .

entra em contacto com os diversos ministérios.

— Indicar as sub-consignações nas quais devem sei 

classificados os seguintes materiais :

a) depósito de vidro para goma arábica: ...............

b) papel sensivel para fotografia : ...............

c) papel para ofício : ...............

d) ventiladores elétricos : ...............

e) cigarros : ...............

t) copo de vidro para água ...............

— O  documento indispensável ao processamento de 

contas relativas a fornecimento dc materiais cuja 

aceitação dependa de exame técnico é o laudo do 

Instituto Nacional de Tecnologia ou :1.» ...................................................................

2.°  .....................................

— Para que qualquer repartição pública civil, sediada 

no Distrito Federal, possa intervir no processo de 

compra, realizando coleta dc preços, é necessário 

que : .......... .. ...................................................................

— Compete ...................... baixar instruções

para contabilidade dos materiais adquiridos para o 

Serviço Público.

— Ao ................................................................ compete a

execução do Regulamento que trata da aplicação do 

sistema legal de unidades de medidas.

— O  .......................................... de acordo com o nosso

sistema legal de medidas é a unidade fundamental 

de comprimento.

.— O  quilograma, no Brasil, é a unidade fundamental 

de ......................................................................................

A  soma dos afastamentos (ou desvios) dos valores 

de uma série em relação à média aritmética é igual

a .......................................................................................

— O  gráfico mais aconselhavel para representar um 

fenômeno em marcha é ........ ................. ...................

— O  candidato deverá indicar pelos números respec­

tivos, diante de cada nome de pais, as unidades 

legais ou toleradas, correspondentes.

a) Brasil ..............................

b) França ............................

c) Inglaterra...................

d) Estados U n idos ............

e) Alemanha ......................

1) metro :

2) pé

3) jarda

4) milha

5) centímetro

6) libra

7) ampère

8) watt

9) quilograma

10) grau centesimal

— Os materiais cuja entrega nao possa ser realizada 

dentro do exercício financeiro, deverão ser escri­

turados com .................. ................................................

....................  por solicitação do D .F .C .  ao M.  da

Fazenda.

— Compete .......................................... os ensaios para

especificação e padronização e os exames técnicos 

para recebimento do material destinado aos Serviços 

Públicos.

— Quando não forem as aquisições efetuadas direta­

mente pelo D .F .C .  qual o limite para as compras 

com concorrência administraíiva ou coleta de preços ?

— Na atual organização administrativa, o controle 

estatístico dos preços de aquisição dos materiais, é 

uma das atribuições ...................... ...........................

A  condição indispensável para o recebimento J« 

qualquer material é : .................................................... — Compete ................ ............................

os créditos distribuídos ao D .F .C .
registar
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— Quando não forem as aquisições efetuadas direta­

mente pelo D .F .C .  qual o limite superior para 

compra dos materiais com concorrência adminis­

trativa ? ............................................................................

Adiante se encontram várias questões de múltipla es­

colha. Em cada uma delas, o Senhor deverá sublinhar a 

resposta ou as repostas que melhor satisfaçam à questão. 

Observe que somente a resposta ou as respostas próprias 

devem ser sublinhadas.

— As D . I. N . são .......... organizadas nos seguintts

paises :

a ) Inglaterra

b) França

c) Alemanha

d) Estados Unidos

e) Japão.

— o desvio padrão é usado sobretudo como índice da 

dispersão da ..................................................................

a ) média harmônica

b) média geométrica

c) média aritmética

d) moda

e) mediana.

— Sublinhar os materiais já padronizados para o Ser­

viço Público :

a )  tinta para escrever

b) lacre

c) grupo de couro para escritório

d) ventiladores

e) papel carbono

[) fichas de cartolina.

— A  condição necessária para dispensa de concurrên- 

cia no caso de aquisição de materiais que só possam 

ser adquiridos de fabricantes produtores ou seus 

representantes exclusivos é :

a )  existência de lei especial

b) expressa autorização do Presidente da República

c) concessão prévia do Ministro da Fazenda

d) concessão da D . M .  do D .A . S . P .

c) concessão do I .N .  de Técnologia.

— As dotações para aquisição de materiais, são distri­

buídas ao Departamento Federal de Compras :

a) por Lei

b) pelo Tribunal de Contas

c) pelo Ministério da Fazenda

d) pelo Banco do Brasil

c) pelo D . A . S . P .

— Os atos que estão sujeitos a registo prévio pelo 

Tribunal de Contas ou suas Deleqações são :

a) os contratos

b) os ajustes

c) as ordens de pagamento

d) os acordos

— A instituição do calendário de compras permitiu :

a) maior rapidez no fornecimento de qualquei 

material

b) menor número de aquisições de cada artigo

c) tornar efetiva a padronização dos materiais

d) a aquisição de material no estrangeiro.

— Os elementos que devem figurar em um Catálogo de 

Material são :

a) nome

b) classificação

c) especificação

d) descrição

e) dimensões 

/) aplicação

g) unidade de compra

—■ O  Tribunal de Contas pode recusar registo de or­

dens de pagamento do Departamento Federal de 

Compras com os seguintes fundamentos :

a) elevado custo do material

b) impropriedade de classificação de despsa

c) má qualidade do material

d) vício de contrato, ajuste ou acordo.

— O  D .F .C .  pode deixar de aceitar o menor preço 

oferecido na concorrência quando :

a) a marca do artigo oferecido for diferente da 

mencionada no edital

b) se tratar de material padronizado

c) o preço menor for absurdo

d) o prazo de entrega proposto for menor do que o 

exigido.

— A centralização das compras permite :

a) maior uniformidade nos materiais adquiridos

b) possibilidade de padronizar os materiais

c) obtenção de melhores preços

d) constituição de grandes estoques

e) a organização dos serviços de material.

A  Banca Examinadora designada para o concurso foi 

a seguinte :

Secção 1 — Organização e métodos dc trabalho : 

Artur Hehl Neiva Filho 

Plinio Reis Cantanhede.

Secção I I  — Administração dc Pessoal : niveis dc 

remuneração, classificação dc cargos e funções, 

promoção, direitos c vantagens, deveres c res­

ponsabilidades :

Henrique Ribeiro Domingos Barbosa 

Oscar Saraiva.

Secção 111 — Administração de Pessoal : seleção, aper­

feiçoamento e readaptação :

Milton Freitas de Souza 

Nilton Campos.
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Secção IV  — Administração dc Pessoal : assistência 

e previdência social aos servidores do Estado : 

Júlio de Barros Barreto 

Carlos Chagas Filho.

Secção V — Material :

Carlos Mario Faveret

Ernesto Lopes da Fonseca Costa.

Secção V I — Orçamento :

Frederico Herrmann Júnior 

Olinda de Andrada 

Presidente: — Guilherme Paiva 

Substituto eventual do presidente — Plínio 

Reis Cantanhede.

V E T E R IN Á R IO

E ’ a seguinte a classificação do concurso para 

a carreira de Veterinário, do Ministério da Agri­

cultura, excluido o resultado das provas de sani­

dade e capacidade fisica :

Classif. Local dc inset. Nomi.

1.” D. Federal . . . . Jorge Lessa Motta Reis

2." São P au lo ........ José Geraldo Bicalho

3." Porto Alegre . ■ Clovis Baptista Nascimento

4." B. Horizonte .. . . José do Carmo

5." D. Federal . . . . Dário Alves Costa

6." D. Federal . . . . José Firmino Reis Carvalho

7." D. Federal . . . . Hugo Mascarenhas

8." D. Federal . . . . Hilton Telles de Menezes Netto

9." D. Federal . . . . Franklin Washington de Almeida

10." São P au lo ........ Anisio Machado Cesar

11." São P a u lo ........ Ernani de Oliveira Bastos

12." Porto Alegre .. . .  Milton Marques da Silva

13." São Paulo ........ Wandick Vianna

14." São P a u lo ........ . . Omar Jasques Marzagão Barbuto

15.° São P a u lo ........ Oswaldo Santiago

16." São P au lo ........ Arlindo Landgraff

16." B. Horizonte . . . .  Luciano Belo Pereira

17." Porto Alegre . . . .  Marcilio Machado

N O T IC IÁ R IO  SO B R E  P R O V A S DE  
H A B IL IT A Ç Ã O

A S S IS T E N T E  D E  O R G A N IZ A Ç Ã O

Encerraram-se no dia 5 do corrente as ins­

crições abertas desde o dia 16 de dezembro último 

à prova para a função de Assistente de Organi­

zação do Departamento Administrativo do Serviço 

Público. Os limites de idade foram os de 18 e 

38 anos.

A prova constará de :

Parte I — Dissertação sobre questão que se enquadre 

c,n um ou mais dos seguintes assuntos :

a) princípios e fundamentos de administração e orga­

nização ;

b) evolução da administração pública no Brasil;

c) Organização da administração federal brasileira.

Parte II — Plano de organização de um serviço, 

compreendendo :

a) análise

b) planejamento

<-’) indicação de normas e métodos dc trabalho.

Parte III — Noções de Estatística :

a) distribuição de frequência ; média aritmética (valo­

res simples e grupados); representação gráfica; dia- 

grama de colunas e de setores ; cálculo de porcen­

tagens ; noções sobre números índices e coeficientes ;

b) feitura de organograma, fornecidos os dados (não 

será exigido que o candidato empregue nanquim, 

basta o uso de régua e lapis).

O  candidato que desejar poderá consultar a seguinte 

legislação :

Lei n. 284, de 28-10-36 

Decretos-leis ns.:

204, de 25-1-38 

240, de 4-2-38 

578, de 30-2-38 

1.720, de 30-10-39 

2.206, de 25-5-40 

2.143, de 22-4-40 

2.225, de 24-5-40.

Decrcto n. 6.736, de 22-1-41.

Alem disso, poderá consultar qualquer outra legislação, 

desde que não anotada nem comentada.

JULGAM ENTO

O julgamento de cada parte da prova será feita wm 

escala centesimal, observando-se, quanto à Parte I :

a) conjunto : correção de linguagem, método 

de exposição, facilidade e clareza de ex­

pressão, até ..............................................  40 ponto*


