CURSOS DE EXTENSAO

DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Encerraram-se, no més préximo passado, as
afividades do Curso de Extensdo de Administra-
€30 Publica, iniciado em junho de 1941.

Cerca de 43 alunos concluiram esse Curso,
Submetendo-se as ltimas provas, cujos resultados
Serdo brevemente publicados.

Foi o que segue o material usado para verifi-
€acdo do aproveitamento nas cadeiras de Estatis-
tica Aplicada a Administra¢io e Administra¢do de
Pessoal

"ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL"

Pror. Astfrio DARDEAU VIEIRA

QUESTOES OBJETIVAS =

1.% série
I As questdes constantes desta série sdo do tipo “malti-
Pla escolha”, O aluno deve assinalar com um X a melhor
r
€Sposta para cada questéo.

Exemplo :
O D.A.S.P. ¢ um orgdo

~ de administragdo de pessoal

~ de administragdo geral

~ de administracfio especifica

~ de administra¢io de material

~ misto de administragio especifica e geral

e Das 5 possiveis respostas, 2 sdo evidentemente ina-
esq‘ladas: o D.A.S.P. ndo é um orgdo de administragdo
SPecifica, nem misto de especifica e egeral.

Restam 3%

~ € um orgdo de administracdo de pessoal
~ € um orgfio de administracio de material
~ € um orgdo de administragio geral

3 P?s D.A.S.P. é_, re'almente, um orgdo de administ_raqé’m
2 mini5°31~~ Mas n#o é s6 isso: é, tambem, um orgac.> de
s ,OStI‘aqao de material e de organizagdo de servicos.

utras palavras, é o orgdo supervisor do gue se con-

encj
k €lonou chamar administracéio geral. Portanto, a melhor
“Sposta. ¢

~ de administra¢io geral

O sinal X deve ser colocado de modo que indique cla-
ramente a resposta escolhida.

NAO TENTE ACERTAR POR ACASO!

1. O sistema de apuragdo do merecimento, no servico
federal brasileiro, ressente-se do defeito de :

— excessiva discriminagdo dos elementos do mereci-
mento

— imprecisdo no enunciado dos elementos do mereci-
mento

— nido abranger todas as categorias de servidores

auséncia de ponderac¢do dos graus atribuidos, em re-

lagio a cada elemento do merecimento

— desprezar o elemento “assiduidade™.

1

. 2. O Tesouro é o principal orgdo de administracia
de pessoal

~ nos Estados Unidos da América

— na Inglaterra

~ na Prefeitura do Distrito Federal
~ no Estado do Rio de Janeiro

— na Administracdo Federal Brasileira.

3. A quantidade e a qualidade do trabalho produzida
devem ser especialmente consideradas para efeito de :

— aposentadoria

~ promogdo vertical

~ remuneragao

~ classificagdo dos cargos

~ pensdo aos dependentes. &

4. No sistema de classificagdo de cargos, adotado no
servico federal brasileiro, a unidade é:

— a classe

— o cargo

~— a carreira

~ a fungdo gratificada 5

o padrdo de vencimento.

1

5. Sera necessariamente defeituosa uma classificacio

de cargos que :

~ ndo leve em conta o fator “eficiéncia”™

~ despreze a gradacdo de dificuldade e responsabilida-
de das fungdes, para se ater ao género de trabalho

~— distinga menos de 3 graus de dificuldade e respon-
sabilidade em cada género de trabalho

A adh
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~ distinga mais de 10 graus de dificuldade e respon-
sabilidade em cada género de trabalho
~— deixe de considerar, como um dos principais ele-
‘mentos, a habilitacdo dos eventuais ocupantes dos
, cargos.

6. Na fixacdo do salario dos mensalistas, o Governa
adotou como norma a equivaléncia entre o saldrio superior
de cada série funcional e o vencimento da classe inicial da

! carreira correspondente. Essa orientacdo parte'do pressu-
posto de que :

— os mensalistas ndo teem a mesma representacio so-
cial dos funcionarios

~ o total de mensalistas é muito superior ao de fun-
cionarios, de tal sorte que ficariam excessivamente
sobrecarregados os cofres piblicos, se fossem iguala-
dos os niveis

~— u correspondéncia entre as séries. funcionais e as
carreiras é mais aparente que real

~ os mensalistas, de modo geral, estdo localizados ent
regides onde o custo de vida é mais baixo

~ os mensalistas exercem func¢des auxiliares das que

4 sdo exercidas pelos funcionarios.

7. A existéncia de dois grandes grupos de servidores
g do Estado, um permanente e cercado de maiores garantias,
b outro instavel e mais desprotegido,

é uma situa¢fo que s6 se encontra no Brasil

¢ condenada por todos os autores

é comum ao Brasil, Estados Unidos e Inglaterra

é desconhecida na Inglaterra

decorre, no Brasil, do regime politico inaugurado
em 1937.
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A classificagdo de cargos

~ deve ser utilizada para impedir que o funcionario
execute trabalho estranho ao cargo que ocupa

— deve ser rigida bastante para evitar que os cargos

- A se modifiquem a pequenos intervalos

? ; ~ deve traduzir uma situagdo de fato

~ deve ser mantida inalterada, em todos os detalhes,

F- .para evitar a impressdo de hesitacdo por parte do

Governo ;

~ deve ser revista quando ocorrerem varia¢gdes no cus-
to de vida.

9. A transferéncia envolve um problema de selecdo
quando se processa

~ de uma para outra carreira, de diferente género de
& _trabalho

s ! de um para outro quadro

de uma para outra carreira do mesmo género de
trabalho

a pedido

~ ex-officio.

1

1

1
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10. A experiéncia norte-americana estd demonstran.
do que, nos momentos dificeis da vida nacional, quando a
3 rapidez de a¢do se faz imperiosa, a selegao

i ~ deve ser descentralizada, sob pena de um retarda-
damento extremamente prejudicial
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~— deve continuar a ser feita diretamente pelo orgdo es-
pecializado, ou por outros orgdos mediante delega~
gacdo sua, sob sua responsabilidade e com a sua
assisténcia

~ deve passar a responsabilidade dos Ministérios, onde
poderd ser ou n#o centralizada

— ¢é um luxo que a administragdo deve abdicar para
satisfacdo de necessidades imediatas

~ €& um obstaculo a execuc¢do de programas urgentes.

11. E indispensavel, a um bom sistema de classificagdo
de cargos,

— a indicagdo das linhas normais de acesso

~ a fixagdo de uma escala de vencimentos para cada
classe

~ a indicagdo de centros de formagéo profissional

—~ a especificagdo das classes

~ a aplicagdo do principio de “igual pagamento para |
iguais fungdes e responsabilidades”.

12, O conceito de funcionéario, com a restricdo im-< )
posta pela legislacdo brasileira, : 1

~ é um artificio para atender a finalidades de ordem
pratica !

assenta na boa doutrina

corresponde ao do “officer’” norte-americano

concorda com a jurisprudéncia dos tribunais

retira a qualidade de funcionario ao pessoal que

exerce cargo em Comissdo.
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13. O sistema brasileiro de classificagdo de cargos

~ aproxima-se mais do norte-americano que do inglés

~ caracteriza-se pelo reconhecimento de graus de difi-
culdade, em cada género de trabalho

inspirou-se em estudos publicados na Franga

consiste no grupamento por género de trabalho, des:
prezada a gradagdio por dificuldade e importancia y
das fungdes

~ segue as linhas gerais do sistema canadense. E

1

1

14. Nos concursos e provas de habilitagio realizados
pelo antigo C.F.S.P.C. e pelo D.A.S.P., o contigent®
anual de candidatos do sexo feminino

~ tem 'sido sempre inferior a 30 9, do total, com ten- ;
déncia para baixo '
~ tem crescido progressivamente, de 12 9, do total,
em 1937, a 48 %, em 1940 i
~ tem-se mantido em torno de 25 9, do total {
tem caido bruscamente
—~ tem sido superior ao contigente de candidatos do
sexo masculino.

1

15. A sujeicdo dos extranumerarios a legislagdo tra

balhista é uma tese _ J

~ que 0 D.A.S.P. tem repelido numerosas vezes, com .
aprovagao do Presidente da Republica Il

que ndo encontra apoio na nossa legislagéo i

que tem dado margem a frequentes conflitos entre @3

Divisées de Pessoal e o D.A.S.P.

~ prejudicial aos extranumerarios

~ subversiva do nosso regime politico.

1

1
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16.

Entre as grandes dificuldades que geralmente ze

Opdem a introduc¢do do sistema do mérito figura
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a resisténcia das organizac¢®es trabalhistas

a inacessibilidade do servigo pablico aos estran-
geiros

a pressdo, em sentido contrario, exercida pelos fur
cionarios . .

a atitude negativa do grupo dominante

a tradi¢cdo burocratica.

A classificagdo de cargos é indispensavel para um

bom sistema de

que se
res da

R - e

[ &5 —~

—

-

b 2

remuneragao

selecsio

treinamento

aposentadoria

beneficios de familia, por mortg do servidor

Segundo consta de publicagdo oficial, o controle
vem exercendo, nos tltimos anos, sobre os.servido-
Unido

proporcionou ao Governo uma economia de ceica
de 5 milhdes de contos

- acarretou para o Governo um prejuizo, representa~

do pelas despesas de manuten¢do de um sistema de
orgaos novos

ndo exerceu qualquer influéncia sobre as despesas
do Governo

proporcionou ao Governo uma economia de centenas
de milhares de contos

nio conseguiu reprimir a tendéncia para crescimen-
to das despesas de pessoal

O abono familiar deve ser concedido

a todos os servidores que tenham dependentes
exclusivamente aos funcionarios

exclusivamente aos extranumerarios

a todos o servidores, exceto os tarefeiros

a todos os servidores que tenham um minimo de de-
pendentes e cuja remuneragdo ndo ultrapasse um
determinado limite.

. De 1937 a 1940, o contingente anual de candida-

t0s a concursos e provas de habilitagdo, no servigo federal
bfasileim,
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manteve-se estabilizado

caiu progressivamente

cresceu consideravelmente !

cresceu nos dois primeiros anos e baixou nos dois
tiltimos

cresceu constantemente, em progressdo geométrica.

A remuneracio deve ser medida

em termos absolutos de dinheiro

pelo. poder aquisitivo que o pagamento proporciona
pela quantia paga, deduzidos os descontos obriga-
térios

pela quantia paga, deduzidos todos os descontos
pelas oscilagdes do custo de vida.

22.
gos fed

O principio func!amental da classificacdo dos car-
erais brasileiros sofre restri¢do, por for¢a de lei,

na carreira de :

—
—
—
—
—

23.

guarda-civil

guarda sanitario
atuario

diplomata

técnico de educacdo.

Na administragdo federal brasileira, as fungGes de

administracdo de pessoal

—_—

—
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estio todas concentradas no D.A,S.P.

estdo distribuidas por varios orgdos, sob a supervi-
sdo do Ministério da Fazenda

estdo distribuidos por um sistema de orgdos
cabem, em parte, as Comissdes de Eficiéncia
acham-se dispersas, sem qualquer orgdo especifica-
mente destinado ao seu exercicio.

Os encargos de familia devem ser levados em conta

determinag¢do da remuneragdo
selecdo

Promogao

fixagdo do horario de trabalho
classifica¢do de cargos

O estagio probatério, como providéncia de cara-

na
na
na
na
na

ter geral, foi introduzido, no servico federal brasileiro
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6.

pelo Estatuto dos Funcionarios
pela Constituicdo de 1934

pela Constitui¢do de 1937

por agdo administrativa

pela Lei n. 284, de 1936.

As diferencas entre funcionarios e extranumerarios

estdo-se tornando cada vez mais acentuadas
desapareceram, com o recente decreto-lei que insti-
tuiu a aposentadoria para os extranumerarios

sdo diferengas mais de forma que de esséncia

sdo de ordem puramente doutrinaria

~-foram agravadas pela lei de beneficios de familia.

275

nistério;

A shbordinaqfio dos orgdos de pessoal dos Mi-
s esta sendo deslocada, das autoridades ministeriais

respectivas, para:

1

1

28.

devem

1

1

1

1

o D.A.S.P.

o Ministério da Fazenda
o I.P.A.S.E.

o I.N.E.F.

o Ministério da Justica.

Na determinagdo da politica geral de saldrios
ser levados em conta

os niveis de remuneracdo nos paises vizinhos

as oscilagdes do custo de vida nos ultimos anos

os niveis de remuneragdo nas empresas particula-
res da mesma localidade

as diferengas de sexo '

apenas os fatores que atuam na classificacio dos
cargos.
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29. O total de cargos e fungSes do servico federal bra-

sileiro atualmente incluidos no sistema do mérito (preenchi-
mento, das classes e referéncias iniciais por concurso ou pro-
va de habilitagdo) é, aproximadamente, de :

~ 20.000
~ 50.000
— 80.000 a
— 130.000
~ 170.000.

30. A administragdo de pessoal é

~— parte da administracdo geral

~ um mixto de administracdo geral e administracdo
especifica

~— peculiar ao servigo publico

~ parte da administra¢do especifica

~ peculiar as organiza¢des particulares.

31. A classificagdo das “fungbes” de mensalistas, no

servico federal brasileiro, obedece as mesmas linhas gerais
da classificagdo

~ dos cargos nos Estados Unidos

~ dos cargos na Inglaterra

~ dos cargos em Santa Catarina

~— das “fun¢des” de cantratados, no servi¢o federal
brasileiro S

~ dos cargos sfricto sensu, no servigo federal brasileiro,

W
N

Em administracdo de pessoal, o D.A.S.P. exerce

fun¢des meramente executivas

fun¢des meramente opinativ'as

fun¢des executivas e opinativas

fung¢des opinativas e de fiscalizacdo

fungdes executivas, opinativas e de fiscalizagfo.

IS ISR
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3. O principio de “igual pagamento para iguais fun-

¢Oes ¢ responsabilidades™ tem aplicagdo generalizada

~ no Brasil i
~ na Inglaterra

~ na Argentina

~— no Estado do Para

~ nos Estados Unidos da América.

34. A gratificacdo que se concede aos professores fe-

derais, pelo tempo de servigo prestado no magistério, é uma
forma de

~— promogdo vertical
~ assisténcia social

~ previdéncia social
~— promogdo horizontal
~— promog¢ao mixta.

Sem boa formagéo, néo se pode obter

(€33
W

boa selegdo

bons resultados do treinamento

boa avaliagdo de eficiéncia

boa classificagdo de cargos

o desejado grau de estabilidade dos funcionarios.

U b e

tado, no Brasil,

36. As taxas de movimentacdo teem revelado

— que a pratica ndo confirma a instabilidade dos men-~
salistas

~ que, anualmente, sdo renovados 15 % dos extranu~
merarios

~ que os diaristas se apresentam mais estabilizados
que os tarefeiros

~— que a estabilizagdo dos funcionarios é muito superior
a dos mensalistas

~— que os funcionérios e mensalistas, considerados em
conjunto, estdo mais estabilizados que os diaristas,
tarefeiros e contratados, considerados de per si ou
englobadamente.

37.. Ha um pais em que o problema da classificagdo de

cargos teve a mesma origem que no Brasil. N&o obstante
as solugBes divergirem consideravelmente. Esse pais é

-
a Franca

~ a Inglaterra
~ a Argentina
~— a América do Norte
~— o Paraguai.

38. Um dos principais objetivos da administragdo deé

pessoal é

~ a concessdo de aposentadoria

~ a conservagdo, no servico, de pessoal gualificade
~ a promogdo do bem-estar dos servidores

~— a solugdo das questdes trabalhistas

~ a fixacdo de salario minimo.

39. Sido dois problemas intimamente relacionados, na

administracdo de pessoal,

a aposentadoria e a avaliacdo da eficiéncia
a remuneragdo e o estdgio probatério

o treinamento e o abono familiar

a promogdo e a assisténcia social

— a‘seleqéo e o freinamento.

A

40. A orientagdo dada a administragio de pessoal no

Servi¢co Federal Brasileiro

~ foi importada da América do Norte

~ estd sendo adotada pela Municipalidade de Buenos
Aires ; :

~ coincide com a da Inglaterra

— esta sendo repelida pelos Estados

~ esta sendo espontaneamente aceita por alguns Estados

41. A administracdo de pessoal

_— ¢é consequéncia da centralizagée

~— tem origem nos movimentos de reivindicagdo de
classe

~ nasce das controvérsias entre empregados e patraes

~— obedece a um ritmo constante de desenvolvimento

~ é um imperativo da prépria existéncia do element®
humano no servi¢o

42. O problema da classificagio de cargos foi desper”
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pelo problema da remuneracio
pelo problema' da selecdo

pelo problema da aposentadoria
pelo problema do treinamento
pelo problema da promogdo

O total de servidores -na Administragdo Federal

7 Brasileira aproxima-se de

1

1
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f5e
€ caracteristica do regime administrativo
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." 48. Segundo consta de publicagdo oficial, os “15 mii-
g futos de tolerancia” custavam ao Governo Federal, por ano,
e ferca de : ‘

%,
o 3

11

2 46.

horizontais obedecem ao critério :

S5
fum:ionalismo piiblico é mais reduzido

100.000
300.000

50.000
200.000
250.000

A dependéncia de vaga, para a promogdo hori-

é caracteristica do regime administrativo norte-ame-
ricano i
justifica-se porque seria absurdo promover o funcio-
nario quando nfo houvesse necessidade de mais
uma pessoa para exercer as fungdes da classe su-
perior

impede que esse tipo de promogdo atinja a finalidade
a que se destina

¢ caracteristica do regime administrativo inglés

86 se justifica nos casos em que a promogio obedece
a0 critério de antiguidade

A auséncia, quasi absoluta, de promogio vertical

norte-americano
inglés

alemfo
brasileiro
italiano

No servico federal norte-americano, as promogdes
da antiguidade de classe
do tempo de servigo federal
da eficiéncia

da habilitagdo para as fungBes superiores
da assiduidade.

De modo geral, o niimero de horas de trabalho do

nos paiseg europeus

' nos paises sul-americanos

na costa ocidental da América
nos paises norte-americanos
nas regides centrais

45.000:000$0
60.000:000$0
75.000:000$0
90.000:000$0
100.000:000$0,

49. A extrema liberalidade do Governo Federal Bra-
sileiro para com os seus funcionarios encontra expressio

bem nitida

~ nos niveis de remuneragio

~ no sistema de promogdo

—, na assisténcia médico-hospitalar
— nos beneficios de familia

— no regime de licengas.

50. A orientacdo geral do Governo Brasileiro, em re~
lagiio ao problema de assisténcia aos seus servidores, foi de-

finida

na Lei de Reajustamento
no Estatuto dos Funcionarios

L1111

na lei que instituiu os beneficios de familia
- na lei que instituiu o abono familiar.

~

\

2.% série

na lei que criou as SeccSes de assisténcia social

As questdes constantes desta série sdo do tipo “falso-
verdadeiro”. O aluno deve circundar o F ou o V, conforme
seja falsa ou verdadeira a afirmacfio contida em cada item.

Exemplo :

Os vencimentos do funcionalismo civil federal brasi-
leiro foram padronizados pela Lei n. 284, de 28 de outubro

de 1936. F.
NAO TENTE ACERTAR POR ACASO!

51. Onde exista um bom sistema de pro-
mogdes verticais ndo ha necessidade de promo-
¢Oes horizontais . ..

52. O espirito de grupo exerce diminuta
influéncia na produgdo *v...eeeessiacsoccss B.

53, O problema das controvérsias pes-
goais, que surgem no servico, resolve-se facil-
mente pela aplicacdo de medidas disciplinares B.

54. A criacio de cooperativas de consu-
mo é um dos meios de que pode langar médo o.
Estado para prestar assisténcia aos seus ser-

VIdOTes Lo v oo s s be Sy  hi a R wgkene L s 5ih F.
55. As seccoes de assisténcia social, dos
Ministérios, fazem mais controle que assisténcia P.

56. Alem do interesse em obter maior ren-
dimento, nfo ha outro motivo que justifique a
assisténcia social aos funcionarios .......... B.

57. As medidas de assisténcia ac funcio-
nalismo‘atendem. simultaneamente, ao interes-
se de ambas as partes : o funcionério e o Es-
A0 o Ty e Sl v SR e B s R

58. O regime de férias, introduzido no
Brasil pelo Estatuto dos Funcionarios da Unizo
preenche a finalidade a que se destina, me-

lhor que os regimes inglés e norte-americano F.

59, O Governo Federal gasta diariamen-

te, com os seus servidores civis, mais de

3,000:000$0 +..ovee- FE s LTl 3

60. Ha manjfesta conveniéncia em au-
mentar o nimero de horas de trabalho diario
do funcionalismo federal brasileiro, conceden-

do-se um intervalo para almogo ............ B.

V.
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61. Um bom sistema de promogdes pres-
supde uma boa classificagdo de cargos .....
62. «No servico federal brasileiro, o sis-
tema de classificacdo de cargos (e “fungdes”)
sbrange, apenas, pouco mais. de metade do
total de cargos (“e fungdes”) existentes....
63. O sistema brasileiro de classificagdao
de cargos impede a aplicagdo do principio de
“igual pagamento para iguais fun¢des e res-
DODSADIA A0 eSSt B a0 ratmhets 2y ks B S S
64. A classificagdo de cargos, no Cana-
da, obedece a mesma orientagdo que nos Es-
adog Lo N s s et 18
65. A proibicao de os funcionarios se
sindicalizarem impde ao Governo maior res-

- pénsabilidade para com eles ..............

66. A amplia¢do da drca de recrutamento
contribue para melhorar a selecdo..........
67. A proibigdo de candidatos do sexo
feminino concorrerem ao provimento dos cargos
de determinadas carreiras é uma restrigdo mo-
tivada exclusivamente por preconceitos, sem
qualquer base cientifica “.dic. i ia il ian,
68. O limite minimo de 18 anos, exigido
pela nossa legislagdo para provimento em car-
go publico, foi determinado por um trata-
mento cientifico do problema ............
69. A selecde e a promog¢do dos funcio~
nsrios sdo dois problemas conjugados ......
70. Uma escola de administragdo puablica
deveria formar pessoal para o exercicio de
todas as atividades que constituem o servigo
B oM e T o e e O e A e eV
71. Na fixagao dos niveis de remuneragio
devem ser consideradas todas as vantagens de
ordem econémica que o Estado proporcione aos
T T B Sy Sy s i S e im0 e e
72. O risco que o trabalho possa even-
tualmente oferecer ndo deve ser considerado
no problema da remuneragdo ...............
73 Existem funcionarios federais brasi-
leiros que percebem vencimento inferior ao sa-
lario minimo estipulado para a regido em que
Iee NI e X erCICION Bt T e e Ly ey
74. A lei da oferta e da procura faz-se
sentir no problema da remuneracdo do pessoal
75. De modo geral, no Brasil e no es-
trangeiro, os servidores publicos sdo remune-
rados a base de unidade de produgdac .....
76. A administracdo do sistema de re.
muneracao deve ser confiada ao mesmo orgdo
que administra o sistemna de classificagdo dos
LYo A PR S o e S SR el AT
77. Na Inglaterra, as diferencas de sexo
influem na determinagdo dos vencimentos .
78. O D.A.S.P. é um orgdo de “staff”
79. A instituigio do decesso dos funcio-
narios no servico federal brasileiro seria incoe-

" rente com o respectivo sistema de classificagao

(L T R s, e DR o e e e e ey

80. O interesse pessoal do funcionario é
de somenos importancia, na realizagdo de trans-
T3y QBRI SR et e PRl g e S e

£

V.

AR

Ve

o

81. O Estado deve ser o empregador

il [ T e e e e E: V.
82. A fungao gratificada é, em esséncia,
uma variante de cargo em cComissdo ........ F. V.

83. Tem havido, no servi¢o federal brasi-
leiro, dificuldade em recrutar pessoal para cer-
tas fung¢des, porque o respectivo nivel de re-
muneragdo é inferior ao que prevalece, para o
mesmo género de trabalho, nas empresas par-
R0 By AR P T n A S TR B A s 5 V.

84. O processo de avaliagdo de eficiéncia,
utilizado no servi¢o federal norte-americano,
apresenta os mesmos defeitos do processo de
apuracao de merecimento, utilizado no servi-
cotiederalF brasileIros B e < 2 vas o e v e

oo
<

85. E condenavel a permissio dada aos

Estados e Municipios, para utilizarem, no pro-

vimento de seus cargos, pessoal habilitado em

concursos levados a efeito por outros Estados

S BTt S B A G PR s S S N e B, V.
86. Com a decretacdo do Estatuto dos

Funcionarios do Estado do Rio de Janeiro, foi

abolida a promogdo vertical no servigo publico

daquel € St O et o s o o e o e oAl s F. V.
87. Ao contrario do que sucede no Brasil,

observa-se, nos Estados Unidos, um fluxo de

pessoal, do servi¢o publico para as atividades

o7y 7 (s Pt S CUEE R kel A EEe e et s WIS ARI F. V.

88. A sele¢do de pessoal para o servi¢o
publico, na Franca, compete a um orgdo cen-
fraltespecicliZacd o Seuusisun sl M e o s

89. As taxas de movimentagdo de pes-

soal, quando muito elevadas, indicam a conve-

niéncia de um exame em torno das condicdes

gerais do emprego ..... T R s E. V.
90. As condi¢des em que o funcionario

executa o trabalho devem ser levadas em conta

na avaliacdo de sua eficiéncia .........c... E. V.

3.% série &

Esta série consta de. sentengas incompletas. O aluno
deve preencher os claros, em letra legivel, de modo que
cada senten¢a traduza uma verdade.

Exemplo :

A selegdo de candidatos aos cargos publicos federais,
excetuados os das Secretarias da Camara dos Deputados
e do Conselho Federal e os do magistério e da magistratyga:

G R COTTD LRI Il s it v a it A adhiesh s Vo T

A sentenca deveria ser completada com a expressao :
fdotDyALSIP

NAO TENTE ACERTAR POR ACASO!

91. A proibicdo, imposta aos funcionarios federais
brasileiros, de celebrarem contratos com o Governo, visa
ASSCOUPAT S I darteos ats Eos o B p kI et s b Sl Tt

92. Na aplicagao de medidas disciplinares aos fun-
cionarios, a administracdo federal brasileira ressente-se da
falta de um ou mais orgdos especializados, que assegurzm

:
|
l
L
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93. No Brasil, a qualidade de funcionario ptblico
Ndo implica restricdo aos direitos de ordem ..........

94. A avaliacio da eficiéncia do funcionario pressu-
POC um conhecimento eXato ... ...........eseuneseneeess

95. A variedade de fun¢des que, no servio federal
brasileiro, podem ser atribuidas aos funcionarios de uma
mesma carreira e classe agrava consideravelmente o pro-
blema de

96. As taxas de movimentagio de pessoal no servigo
federal norte-americanc S50 ........vssssssssssnsernsens
as do servico federal brasileiro,

97. O sistema de carreira, adotado no servi¢o federal
............................ difere substancialmente do
Sistema britanico. .

98. A circunstancia de contribuirem os funcionérios
Para sua aposentadoria, ou pensdo aos dependentes, ndo
obriga a constitui¢do de um fundo auténomo. Haja vista,
BOBBraNi], i i s AT S S PR R el R R

99. Entre os deveres e proibi¢des impostas aos fun-
Cionarios da Unido pelo respectivo Estatuto, figuram dois
que poderiam ser considerados de ordem social, porque ndo
840 especificos do funcionalismo :

AN DEOIDICHN Fons 3 T U e T T R L S
OFdever: ¥ kb bnadl i N e e

100. Quando o sistema de aposentadoria abrange um
Nimero reduzido de servidores, ¢ impossivel constituir tm
fundo em DASE i i o ot T e s s R e, el ety Y S T

101. As restricdes impostas pelo Estatuto dos Fun-
Ciondrios da Unifio ao conceito de estabilidade consistem
M2 possibilidade de

102, O mais elementar direito de todo servidor do
BIALGTE " r o e e S R A N
103. Na determinagéio dos proventos de aposentadoria
dos extranumerarios da Unido influem

104. White preconizou a institui¢do, nos Estados Uni-
‘de um servico administrativo de carreira, a semelhanga
C TN T PN L SE LR R R R
105.  As despesas da Unifio com ...........o.: T,
Cresceram, de cerca de 80.000:000$0, em 1930, a mais de
00.000:000$0, em 1940
106. A
definiy carreira : é uma ocupagao honrada que se abraga ge-
falmente na mocidade e na qual se prossegue até aposen-
adorig, com espectativa de progresso. 4
5 '107- Um bom sistema de aposentadoria contribue para
rear]l~dr CERErVICO TR bl St S i R e S e e
1Zando, assim, um dos .principais objetivos da adminis-
f¢d0 de pessoal.
Serv-]os' De dois ou trés anos para ca, a “U. S F?vil
Ice Commission” vem realizando, entre funcionarios,
R M para efeito de: s i s oh st ey st >

dos,

com o objetivo de lhes proporcionar maiores oportunidades
de carreira no servi¢o publico.

109. Mantidos o sistema atual de classificacdo dos
cargos federais brasileiros e a limitacio do ndmero de cargos
de cada classe, a composicdo das carreiras deveria ser de-
terminada por estudos em torno ........................

110. As taxas de movimentagdo de pessoal, quando
muitorredizidasFindicam SR BB

DISSERTACAO

Descrigdo e critica da administra¢do de pessoal no ser-
vigo publico do Brasil em sua fase atual

“A ESTATISTICA A SERVICO DA ADMI-
NISTRACAO”

Pror. J. pA Costa RiBEIRO
PROVA FINAL

1.% questao

Verifique se os graficos abaixo estio de acor-
do com as normas indicadas no curso para a re-
presentagdo grafica e, em caso contrario, assinale
as discordancias respectivas.

Resposta a 1. .questao :
2.% questao
Enumere as principais fases do processo esta-
tistico, explicando, resumidamente, em que con-

sistem e dando exemplos tipicos de cada uma
delas. :

Resposta a 2.* questao :

3. questao

Dé exemplo de colefa continua, de coleta pe-
riédica e de coleta ocasional de dados estatisticos,
bem como de coleta direta e das diferentes espé-
cies de coleta indireta.

Resposta a 3." questao :
4.% questao

Faca um esquema da atual organizagdo geral
dos servigos oficiais de estatistica no Brasil, indi-
cando a interdependéncia entre os seus diferentes
orgaos. _

Resposta a 4." questao :
5.% questao

Estabeleca as caracteristicas distintivas dos
erros sistematicos e dos erros acidentais, nos da-
dos estatisticos, dando um exemplo de cada uma
dessas espécies de erros e indique os principais
métodos de controle para evidenciar a existéncia
de erros nos dados estatisticos coletados. -
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Resposta a 5.* questéo :
6.2 questao

Indique, esquematicamente, as principais apli-
cagdes da estatistica a administragio :

]

a) na organizagdo de servicos novos

b) na reorganizacdo ou ampliagdo de servi-
¢os ja existentes :

¢) no funcionamento normal e controle dos
servigos piblicos. '

S

g B s L e R S

Fe eSS

Resposta a 6.° questdo :

DE LINGUA INGLESA

prensa, realizou-se, em dezembro do ano findo, ,
a prova de afericdo de nivel de conhecimentos de
Inglés, para selecdo e classificagdo dos candidatos
a ingresso neste curso. O ntimero das inscri¢gdes
ascendeu a quasi 500.

¥ O material usado foi uma variante do “7Test
L ou English Language — A — form’" — Selegio de

' itens de A.M. de Cerqueira Lima Ramos Jube

%

PRSI g 5o 20 L N e T e

Conforme foi amplamente divulgado pela Im-
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00 PRECO DAS MERCALORIAS ‘
A c@

~ Organizagdo e Experimentacio de J. R. R.
Jubé Junior.

Damos, hoje, o resultado da prova, com os
candidatos, representados por seu niimero de ins-
crigdo, distribuidos pelos escores alcangados.

Um estudo detalhado das diversas fases da |
prova, com interpretagdo da curva de frequéncia d
dos resultados, sera, em breve, publicado.

DE BIBLIOTECONOMIA I T

Acha-se funcionando regularmente, desde 2
de janeiro, o Curso de Extensdo de Biblioteconomia
II, aberto a diplomados e alunos do Curso de Bi-
blioteconomia da Biblioteca Nacional. As aulas
estio sendo dadas, no salio de conferéncia do
Ministério do Trabalho Indiistria e Comércio, deé y
acordo com os horarios ja publicados. )

DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
DE ESCRITORIO oA

O curso de Organizacio e Administragio de
Escritério acha-se em fase de provas para sele
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¢a0 dos candidatos inscritos. Os trabalhos do
mesmos devem se iniciar ainda este més.

DE FORMACAO DE BIBLIOTECARIO
(Junho a dezembro de 1941)

A 31 de dezembro do ano transato, concluiu
O curso de que trata o decreto n. 6.416, de 30 de
outubro de 1940, mais uma turma de Biblioteca-
rios-auxiliares. Publicamos, hoje, os resultados

gerais‘dos trabalhos do curso, incluidos os do es-
tagio, realizado na Biblioteca do D.A.S.P.

DE MATERIAL

Devera, em breve, encerrar seus trabalhos o
Curso de Extensdo sobre Administracido de Ma-
terial.

Apbés as provas finais e consequente verifica-
¢do dos resultados serdo estes publicados.

RESULTADO DA PROVA DE SELECAO PARA MATRICULA NO CURSO DE LINGUA INGLESA
DISTRIBUICAO DOS ESCORES
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