T ST )

6., REVISTA DO SERVICO PUBLICO

A margem da aposentadoria dos extranumeréarios

(FRAGMENTO DE ESTUDO)

aposenfadoria era uma das aspiragdes ma-

ximas do pessoal extranumerario da Unido.

O descanso remunerado, depois de longos
‘anos de labor, era um velho sonho que afinal se
corporizou. Nao significava, para esse grande
grupo de servidores, apenas um prémio aos esforgos
de toda uma vida. Significava e significa, tambem,
um reconhecimento tacito da estabilidade tao re-
clamada e tdo necessaria a tranquilidade de quem
trabalha. 3

Desde que nascemos, tudo nos ensina a viver
encarando o futuro, conduzindo nossas existéncias
para a possibilidade -de uma velhice sossegada.
Os extranumerarios que tanto se preocupam com &
falta de estabilidade nas fung¢ées, nada mais fazem,
com isso, que exercer, assim, um direito inerente
a toda criatura humana.

Alias, a estabilidade da maneira por que a
compreendem, é reclamada erroneamente. O que
se deseja e o que verdadeiramente importa no ser-
vigo nao é, propriamente, estabilidade, mas per-
maneéncia.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
da Unifo consagra essa espécie de sinonimia, es-
tipulando, em conceito arrojado e inédito, que a
estabilidade do funcionario diz respeito ao servigo
publico e ndo ao cargo.

Como se vé, o que estd assegurado ao fun-
cionério, depois de dois anos de exercicio, quando
nomeado em virtude de concurso, ou depois de dez,
nos demais casos de nomeacfo, é permanéncia e
nao estabilidade.

Se os chamados titulados. ja ndo teem esta
bilidade, como a podem pleitear os extranume-
rarios ?
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E’ claro, assim, que a aspiragdo esta mal de-
nominada. O seu verdadeiro nome é permanén
cia e, nessa dire¢@o, deram agora os extranumera-
rios, inegavelmente, um grande passo.

A concessdo de aposentadoria ndo pode, de
fato, prescindir da permanéncia prolongada no ser-
vico. A medida é, em todos os casos, funcio do
tempo. ;

Assim, se os extranumerarios se rejubilam por
terem conseguido aquilo que pode ser considerado
como o coroamento de uma vida de trabalho, nédo
podem deixar de se rejubilar, tambem, pelo reco-
nhecimento tacito de sua permanéncia mais ou me-~
nos longa em servico, indispensavel e essencial a
sustentagdo da ciipola do edificio — que é a apo-
sentadoria.

Entre outras condi¢des estabelecidas pelo de-
creto-lei n. 3.768, de 28 de outubro de 1941, para
a concessdo da medida, figuram a de contar o ex-
tranumerario mais de 30 anos de servico e a dos
trés anos de periodo de caréncia. Ambas sdo, como
se vé, funcdo de tempo.

De resto, sé6 ndo é fungao de tempo a apo-
sentadoria por invalidez decorrente de acidente
ocorrido no servico ou de doenga profissional.

Podem, pois, os extranumerarios deixar de
pensar com amargura na precariedade de admissdo
estabelecida no art. 2.° do decreto-lei n. 240, de
1938. A intencdo do Governo s6 pode ser usa-
la em beneficio do servigo, jamais como arma con-~
tra o servidor, uma vez que aos proprios diaristas
e tarefeiros se garante hoje direito a aposentadoria.

Com relagdo aos servidores dessas duas mo-
dalidades, forcoso é, entretanto, baixar, quanto
antes, uma lei complementar que os ampare no pe-
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riodo que medeia entre o reconhecimento da in-
validez e o inicio da inatividade remunerada.

Como é sabido, em virtude de siléncio do art.
54 do citado decreto-lei n. 240, os diaristas e ta-
refeiros ndo teem direito a férias, consignacées em
folha e licengas.

Nao cabe, aqui, examinar o caso das férias e
das consignacdes. O das licengas esta, porem, a
exigir providéncias imediatas.

O decreto-lei n. 3.768 declara, taxativamente,
que a aposentadoria s6 sera concedida quando néo
couber licenca.

Aos diaristas e tarefeiros ndo cabe, presen-
temente, essa vantagem dos demais servidores.
Quando um diarista ou tarefeiro adoece e se vé
impedido de comparecer ao servigo por varios e
sucessivos dias, levanta-se, para a administracio,
o dilema de obedecer a lei, dispensando-o, ou de
fechar os olhos, mantendo-o na relaciao nominal até
que se restabeleca.

Qualquer das duas solugdes é desagradavel
para o administrador. A primeira contraria-lhe os
préprios instintos de humanidade, a segunda o ex-
poe a riscos que parece inutil encarecer.

Antes do decreto-lei n. 3.768, a moléstia sig-
nificava, assim, para o diarista e para o tarefeiro
o caminho da rua ou, pelo menos, a iminéncia disso.

Com a assinatura desse decreto-lei, a moléstia
passou a ser encarada por esses servidores por um
prisma paradoxal, isto é, passaram a ser temidos
os males considerados curaveis e preferidos aqueles
que determinam invalidez definitiva. Deslocou-se,
em sentido inverso, o conceito de temibilidade das
doengas, passando a tuberculose ativa, o cancer
e outros espantalhos da humanidade a merecer as
preferéncias dos diaristas e tarefeiros no caso de
perderem a satde. _

Trata-se, é claro, daqueles que, ja com lon-
gos anos de servico, ndo teem mais forgas para
tentar a vida de outra maneira e vale a figura de
retérica para ressaltar o desamparo em que ficam
esses servidores quando se invalidam tempora-
riamente.

Anuncia-se, alias, que, na revisdo por que
esta passando a legislag@ao sobre extranumerarios,

esses casos serao estudados e solucionados a
contento.

Nao ¢, porém, aos casos de moléstias cura-
veis que me quis referir, quando disse, linhas atras,
que é forgoso baixar, quanto antes, uma lei comple-
mentar a que concedeu aposentadoria ao pessoal
extranumerario da Uniao.

Viso, precisamente, os casos de invalidez de-
finitiva dos diaristas e tarefeiros.

O decreto-lei n. 3.768 ¢é de 28 de outubro do
ano passado. Estamos em marco e portanto, no
decurso do quinto més que se escéa sobre aquela
data.

Até hoje, entretanto, nenhuma aposentadoria
pelo I.P.A.S.E. foi ja concedida, prolongando-
se, ainda, os trabalhos preliminares a implantacao

da medida.

Enquanto isso, os extranumerarios das duas
modalidades em apre¢o curtem, necessariamente,
privagdes de toda ordem, pois uma vez verificada
a invalidez, ndo lhes é permitida a volta ao ser-
vigo e, portanto, nada teem a receber, ja que ga-
nham por dia de trabalho efetivamente realizado
ou pela produgao paga por unidade.

Nao se diga que quatro meses podem ser en-
frentados corajosamente. Muito tempo antes de
assinada a lei ja havia centenas e, talvez, milhares
de diaristas e tarefeiros afastados das respectivas
reparti¢oes, aguardando a medida que se anunciava.

A situagdo dessa gente deve ser extremamente
angustiosa e ¢ por isso que saliento a urgéncia de
uma lei destinada a considerar licenciados, com os
salarios que percebem na data do laudo de inva-
lidez, os diaristas e tarefeiros, pelo prazo que durar
o processamento das respectivas aposentadorias.

A despesa que isso possa- acarretar sera in-
significante em face do alcance social da provi-
déncia.

Trata-se, no entanto, de medida humana, que
nao deve encontrar obstaculos em razées de ordem
econdmica ou de qualquer outra, pois, se é verdade
que nédo se pode administrar com o coracio, é tam-

.bem verdade que ndo se pode administrar total-

mente sem ele.



