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D.A.S.P.

SELECAO

A extensio da rede dos concursos

Em setembro de 1940, o D.A.S.P. efetuou
o primeiro concurso nos Estados. Executava-se,
afinal, um dos pontos capitais do sistema que o
D.A.S.P. se propusera implantar no servico civil
brasileiro. Compreendera-se, desde o principio, que
a limitagdo do recrutamento para o servico publico
a populagdo do Distrito Federal, quando as neces-
sidades de pessoal para as diversas reparticées
abrangiam todo o pais, era uma situagdo ndo sé de
prejuizo para o servigo piiblico como de injustica
para os brasileiros dos Estados, aos quais, entre-
tanto, a Constitui¢do garantia o livre acesso aos
cargos publicos.

Foram muitos, porém, os obstaculos encon-
trados. O principio fundamental dos concursos,
até entdo realizados pelo D.A.S.P., com o intui-
to de proceder a uma selegcdo quanto possivel per-
[eita, era, como continua a ser, o da igualdade de
condi¢cées. N&o s6 as condigées de inscricdo
como o grau de dificuldade das provas, como ainda
o critério de correcdo ndo podiam deixar de ser
idénticos para todos os candidatos, sob pena de fe-~
rir o principio ja citado e de assim estabelecer uma
desigualdade, ainda mais injusta e funesta do que
a falta dos concursos.

Essas exigéncias, conjugadas a extensdo do
pais e a certo ceticismo pelo movimento de reno-
vagdo no servigo publico, ja vencido. pela evidén-
cia na Capital da Repiblica mas ainda vigente
pelo desconhecimento ou pela ma vontade em al-
guns Estados, constituiam problemas de dificil so-
lucdo que ndo s6 retardaram a execugdo de con-
cursos nos Estados, como ainda a marcaram de
incertezas e receios.

Foi assim uma experiéncia timida a daquele
primeiro concurso, o de Escriturario. Havia cer-
ca de 2 mil candidatos inscritos nos Estados e o
concurso se realizou em sete capitais, Belem, Re-~
cife, Salvador, Belo-Horizonte, Sdo Paulo, Porto
Alegre e Rio de Janeiro.

Entretanto, tdo satisfatorios foram os resul-
tados, tanto do ponto de vista da selecdo quanto
da opinido dos candidatos, que nao houve demora
em ampliar e consolidar a execugdo de concursos.
Estabeleceu-se em bases mais firmes a cooperagdo
solicitamente prestada pelas delegacias do Institu-
to dos Industriarios, o qual se encarregara dos
postos de inscricdo e auxiliara decisivamente a
execucdo dos concursos.

Em consequéncia, abriram-se novos postos
de inscricio em outros ‘Estados e realizaram-se
concursos para varias carreiras, como as de Ofi-
cial Administrativo, Guarda-Livros, Dactilégrafo
e Agente Fiscal do Imposto de Consumo, com
elevado nmero-de candidatos e resultados técnicos
apreciaveis.

Assim, através das dificuldades do inicio e
das incertezas da primeira tentativa, o D.A.S.P.
prossegue na sua tarefa de facilitar aos brasilei-
ros de todos os pontos do pais o ingresso no ser-
vico publico, mediante a prestacao de provas,
cujos resultados sdo rigorosa e exclusivamente
apurados na base do preparo e dos conhecimen-
tos nelas revelados.

Ainda no recente concurso realizado para a
carreira de Escriturario em dez capitais, o niimero
de candidatos, cerca de 9 mil, num total ainda
nao alcancado no Brasil por qualquer concurso,
ficou provado que o D.A.S.P. ja passou do pe-
riodo do “ensaio e erro” para a fase da experién-
cia consolidada.

A afluéncia dos candidatos prova a confian-
¢a que inspiram Os processos do D.A.S.P., con-
fianca baseada nao em suposi¢Ges ou inferéncias
apressadas, mas solidamente alicercada em fatos.
Pode afirmar-se que hoje, de norte a sul do pais,
é um [ato da experiéncia comum a crenca nos
concursos. Sabem todos que passou para sempre.
o regime antigo em que a qualificacdo intelectual
era um requisito secundario para o ingresso no



