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ministrativos resultantes de estudos e experiéncias
conhecidos pela denominagdo de Organizagao Ci-
entifica do Trabalho. Nao ha nada que impega
que esses mesmos dispositivos, que tdo bons pro-
veitos trouxeram aos empreendimentos particulares,
sejam aplicados as fung¢bes e aos orgdos da admi-
nistragdo piblica. Pelo contrario. Todos os go-
vernos que decidiram reformar seus servicos res-
peitando e seguindo os preceitos da Organizacdo
Cientifica, obtiveram imediatamente resultados in-
comensuraveis.

O nosso trabalho principal é apenas esse.
Mas envolvera tais complexidades e problemas con-
cretos, que sua execugdo sera forgosamente demo-
rada e requerera soma importante de energia para
quebrar os habitos arraigados, modificar a rotina

tradicional, vencer, enfim, a inércia natural de toda
alteracdo de estado.

Exmo. Senhor Doutor Luiz Simdes Lopes.

O Departamento do Servigo Publico esta cria-
do e vai entrar em funcao imediatamente. Con-
tinuando a acolhida amiga com que Vossa Ex-
celéncia e seus dignos auxiliares nos receberam
no Rio e nos proporcionaram todos os ensinamen-
tos ja colhidos pelo D.A.S.P. esperamos que
essa colaberagéo inicial nunca se interrompa e que
a'vida do D.S.P. com 0 D.A.S.P. seja um in-
tercambio de entendimentos para que seja assegu-
rada a unidade de agdo, nas esferas que lhes ca-
bem regular.

Assim, teremos prestado um bom servico ao
nosso Estado e ao Brasil, nossa querida Patria.

MODIFICADA A ESTRUTURA DO D.A.S.P.

Transformadas as Divisées do Funciondrio Piiblico e do Extranumerdrio

or decreto do senhor Presidente da Repii-
blica as divisdes do Funcionario Piiblico e do Ex-
tranumerario do D.A.S.P. foram transformadas,
respectivamente, na Divisdo de Orientagdo e Fis-
calizacdo do Pessoal (D.F.) e na Divisdao de Es-
tudos de Pessoal (D.E.).

As duas divisdes anteriores, que funcionavam
desde a criagdo do D.A.S.P., tinham, entre ou-
tras, a finalidade de definir e regularizar a situa-
cdo de funcionarios e extranumerarios do Servico
Civil do pais. Seu objetivo foi plenamente alcan-
cado, estando a legislacdo correspondente sendo
devidamente aplicada com a indispensavel unida-

de a todo o pessoal que serve ao Estado.

Por nao se tornar mais necessaria a existén-

cia dessas duas divisdes distintas, tratando de as-
suntos quase sempre analogos, impds-se a sua
transformagao, com os seguintes encargos :

A Divisdo de Orientaga@o e Fiscalizagao : I —
Orientar e coordenar os assuntos relativos a apli-
cacao da legislagfxo sobre pessoal ; II — promover

o aperfeicoamento progressivo da administragdo

de pessoal nos setores correspondentes ; III — fis-
calizar a execugdo da legislagdo do pessoal ; IV —
propor a revisao dos atos contrarios a essa legis-
lagdo, e V — propor todas as medidas legais ne-
cessarias a execugao dos respectivos trabalhos.
A Divisao de Estudos do Pessoal : I — es-
tudar o problema de salarios, a classificagdo de
cargos e fungdes, os niveis de remuneracao, os
quadros do funcionalismo, a situagdo do pessoal
extranumerario, as tabelas correspondentes a esses
servidores e a lotacdo dos orgdos do servigo pii-
blico; II — estudar os problemas relativos a hi-
giene, conforto, preservagdo de acidentes no tra-
balho, de assisténcia médica, dentaria e hospitalar,
sanatérios e colonias de férias; III — estudar a
previdéncia, seguros, cooperativismo e assisténcia
econdmica do pessoal ; IV — fazer inquéritos e
estatisticas relativos a pessoal; V — colaborar |
na elaboragdo do orgamento de pessoal e opinar
nos pedidos de dotacdes adicionais, e VI — pro-
por todas as medidas decorrentes dos estudos que

fizer.




