PREVIDENCIA SOC/AL

MA das mais acentuadas caracteristicas da reforma administrativa brasileira, que se

processa nos altimos anos, é a preocupagao constante, que se nota no Governo, de
oferecer proteg¢ao aos servidores do Estado e respectivas familias, através de um grande
plano de assisténcia e previdéncia social. Coerente, alids, com a orientagdo geral que vem
mantendo em relagdo a todas as classes trabalhadoras do pais, o Estado Novo, desde
os seus primeiros dias de existéncia, manifestou a inten¢do inequivoca de se aparelhar,
para fornecer aos seus proprios servidores as medidas de amparo que hoje, reconhecida-
‘mente, sdo devidas por todos os empregadores.

Ja em principios de 1938, ao se instituirem nos Ministérios os Servicos de Pessoal,
em quase todos [oi incluida uma seccao de assisténcia social, que cuidaria desse aspecto
positivo da administragdo. Logo a seguir criou-se o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado, com finalidade bem mais ampla que a do antigo Instituto Na-
cional de Previdéncia, por ele absorvido. E, em 1939, o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Civis da Unido consagrou essa politica, tragando um grande plano de assisténcia.

Nem sempre as circunstancias permitiram, entretanto, que se obedecesse a uma se-
quéncia logica na realizagdo desse programa. Assim, por exemplo, o regime de beneficios
de familia, instituido pelo decreto-lei n. 3.347, de 12 de junho de 1941, atingiu os extranume-
rarios da Unido, antes de serem estes abrangidos pelo instituto da aposentadoria. Criou-
se uma sifuagdo curiosa, em que o Estado protegia as familias desse numeroso grupo, mas
negava amparo aos proprios servidores, na invalidez e na velhice. Em 28 de outubro de

1941, porem, o decreto-lei n. 3.768 corrigiu a anomalia, instituindo a aposentadoria para
os extranumerarios.

A classe dos serventuarios da Justica viveu, até bem pouco tempo, sem qualquer me-

dida de assisténcia e previdéncia social. Em principios do ano passado, foi-lhes conce-
dido o direito de aposentadoria, velha aspiragdo que afinal se realizou. Mas ficaram a
margem do regime de beneficios de familia, instituido logo depois, em junho de 1941.
Originou-se uma situagao inversa aquela que se criara para os extranumerarios |

Outra disparidade observava-se em relagdo as contribuiges dos servidores, Os fun-~
cionarios e extranumerarios, para os beneficios de familia, contribuiam para o PASE com
uma quéta mensal de 5%, sendo inteiramente custeada pelos cofres publicos a sua aposen-
“tadoria. Ja os serventuarios da Justica contribuiam para a aposentadoria, e numa taxa Bon
mais elevada : 8 J0. oy >



4 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Observando esses fatos, o DASP dirigiu-se ao Presidente da Repiiblica, mostrando que
seria deséjavel guardar uniformidade no tratamento desses trés grupos de servidores do
Estado, respeitadas, é claro, as peculiaridades de cada um. Propds, entdo, o que lhe pa-
receu mais aconselhavel : estender aos serventuarios da Justica o regime de beneficios de
familia, para o que passariam a contribuir para o IPASE na mesma proporgdo dos funcio-
narios e extranumerarios, a taxa de 5%; e deixar que a sua aposentaa’oria [osse inteira-
mente custeada pelos cofres publicos, a exemplo do que ocorre com os funcionarios e extra-
numerarios. A proposta foi aceita pelo Presidente da Repiblica, que nesse sentido baixou
o decreto-lei n. 4.123, de 24 de [evereiro deste ano.

Com essa medida, desfizeram-se aquelas discordéancias que se vinham observando no
regime de previdéncia dos diferentes grupos de servidores do Estado. E os serventudrios
da Justiga, por iniciativa do DASP, receberam um beneficio inestimavel.



