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REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Ao falar desses, Mr. Reed da tanta impor-
tancia aos incumbidos de atividades culturais e de
assisténcia como aos de obras piiblicas e segu-
ranga. Costuma-se dizer (injustamente, a nosso
ver), que antigamente, quando havia necessidade
de se fazerem cortes nas despesas, os city managers
favoreciam as atividades de obras ptblicas e segu-~
ranga, em detrimento das demais atividades mu-
nicipais. Encontramos aqui a finalidade total do
esfor¢o municipal, discutida por um ex-city ma-
nager que delas tem uma visdo bem equilibrada.

Diz-se ter Woodrow Wilson afirmado que,
durante vinte anos, nunca lera um livro até o fim
sem acrescentar: “Ndo valia a pena’.No pre-
‘sente caso, entretanto, temos um livro que todo
administrador municipal, ativo ou potencial, pode
ler com proveito, de fio a pavio.

INDICACOES

PRINCIPLES OF LABOR LEGISLATION —~
Fourth revised editior — por John R. Com-
mons & John B. Andrews — New York —
1936 — Harper & Brothers. ‘

Este livro, que apareceu no momento mais cri-
tico da histéria da legislagdo do trabalho nos Es-
tados Unidos, foi escrito mais sob o ponto de vista
do cidadado e do estudioso do que sob o ponto de
vista juridico. Descreve as solugdes legislativas
que foram aplicadas aos principais problemas do
trabalho, isto é, emprego e desemprego, salarios,
horas, seguranca e saude, seguro social, acordos
individuais e coletivos e administracdo trabalhista,
tentando esbogar o histérico dos vérios problemas,
ao mesmo tempo indicando a natureza e a extensio

de cada um. Os autores deram mais importancia-

aos principios do direito trabalhista do que deta-
lhes de sua aplicagdo, os quais costumam mudar
frequentemente. Os autores fazem neste livro a
critica, em sentido construtivo, dos aspectos bons
e maus da legislacdo trabalhista norte-americana.

AMERICAN CITY GOVERNMENT AND
ADMINISTRATION — por Austin FE.
MacDonald — New York — 1941 — Tho-
mas Y. Crowell Company.

Comentarios do autor :

Estes tltimos anos teem sido palpitantes para
os funcionarios municipais e as populagdes urbanas

dos Estados Unidos. Novos problemas surgiram ;
os velhos problemas exigiram uma aten¢do sempre
crescente ; mas, nem sempre, foram para eles en-
contradas solugdes prontas e adequadas. As ne-
cessidades originadas pela crise ultrapassaram a
capacidade de receita de muitos governos munici-
pais. As politicas de isengdo de impostos reduzi-
ram a tributacdo municipal, podendo restringi-la,
ainda mais, futuramente. O controle do governo
estadual sobre as atividades locais tornou-se mais
forte, especialmente em certos sectores. Os fun-
cionarios municiprais comecaram a reconhecer que
a boa-vontade &€ um dos fatores essenciais para
qualquer governo e se esforgaram por conseguir e
manter a confianca do piblico. A administragdo
predial tornou-se uma importante empresa muni-
cipal.

Todas as modificacées acima apontadas fo-
ram cuidadosamente registadas nesta terceira edi-
cdo. As seccbes sobre as dividas e as relagdes
entre os governos federal e municipal, foram de-
senvolvidas em capitulos separados, tendo sido,
alem disso, acrescentado um novo capitulo sobre

b

as relagdes publicas. A assisténcia social e a ad~

ministracdo predial mereceram uma revisdo com-
pleta. :

Novas secgdes foram consagradas a diversos
assuntos, como sejam, acordos inter-municipais,
isengdo tributaria inter-governamental e proble~
mas de trafego urbano. Contudo, ndo foi modi-
ficada a feicdo fundamental deste livro, porque os
principios basicos da administragdo municipal con-~
seguiram resistir aos embates destes ltimos anos.

PERSONNEL MANAGEMENT, Terceira edi~

¢do. Woalter Dill Scott, Robert C. Clothier,

Stanley B. Mathewson e William R. Sprie~
gel. — Mc Graw-Hill Book Company, Inc.
New York and London. 1941. 589 pags.,
$4.00. ;

As mudangas' que se operaram nas relagoes
industriais e o aparecimento de novas técnicas na
administragdo de pessoal, nestes tltimos dez'anos,
é que tornaram extremamente oportuna a revisao
completa deste livro basico. A terceira edi¢do apre~
senta um quadro completo dos mais recentes prin~
cipios, processos e instrumentos aplicados nas im~
portantes rela¢des entre a administra¢do, o trabalho
e os trabalhadores. Esta revisdo inclue uma dis~
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cussdo dos modernos métodos e praticas de adm-
nistracdo de pessoal, apoiada pelos resultados de
um minucioso inquérito junto a 231 companhias
que empregam mais de 1.750.000 operarios.
Existem, em anexo, representadas graficamente
comparagdes percentuais entre os resultados obti-
dos, em 1930 e 1940, por essas companhias, no to-
cante aos processos de administracdo de pessoal.
Embora destinado principalmente a inddstria par-
ticular, este livro contem uma quantidade conside-
ravel de material que poderia interessar aos estudos
dos problemas de pessoal na administragdo prblica.

ADDRESSES ON INDUSTRIAL RELATIONS
~ Boletim n.° 13. Bureau of Industrial Rela-
tions. University of Michigan Press. Ann
Arbor, Michigan. 1941. 93 pags., $1.00.

O Bureau de Rela¢des Industriais na Univer-
sidade de Michigan patrocina uma conferéncia
anual sobre problemas correntes sobre as relagdes
entre empregadores e empregados, Esta publica-
¢do contem sumarios das comunicacbes feitas na
conferéncia de 1941. As comunicacdes tratam de

assuntos como sejam : — direcdo industrial, pro-
blemas econdmicos originados pelo programa de
defesa, selecdo de empregados nas indistrias de
rapido desenvolvimento, programas de treinamento,
cooperagdo do operario no controle da qualidade
e medidas que afetam a indiistria canadense na
presente emergéncia.

INTERCHANGING IDEAS BETWEEN MA-
NAGEMENT AND EMPLOYEES. — Ha-
rold B. Bergen, J. J. Evans, Jr. Howard A.
Marple. Personnel Series n.° 46. American
Management Association. New York. 1941.,
24 pags.

Trés estudos, lidos na Conferéncia de Pessoal
da Associagdo Americana de Administracdo. se
acham inclusos neste folheto. Sdo eles: — “Funda-
mentos de Administracdo de Pessoal”, por Harold
B. Bergen ; “IntercAmbio de idéias entre a direcdo
e os empregados”, por J. J. Evans, Jr; e “As
responsabilidades de um publicista em assuntos
industriais”, por Howard A. Marple.



