CURSOS DE ADMINISTRACAQ

Desde a reorganizagao administrativa que se processou em 1936, com a Lei do
Reajustamento, o Govérno tem sido incansavel em providéncias tendentes a melhoria
de nossa aparelhagem burocratica. Sobretudo no campo da administracdo de pessoal,,
€m que mais se fazia sentir a necessidade de uma remodelagdo completa, os quatro wltimos
anos tém presenciado uma atividade intensa, de resultados altamente promissores.

Da série de medidas que vém sendo tomadas, destaca-se, por seu indisfarcavel
alcance, a autorizagdo que o Govérno recentemente concedeu ao DASP, para realizar
cursos de administragao, destinados ao aperfeicoamento do funcionalismo, e para divulgar,
Por outros meios, os conhecimentos relativos a administragdo puiblica.

: O aperfeicoamento sistematico dos servidores do Estado nido pode deixar de
ligurar em qualquer programa bem organizado de administracdo de pessoal. E’ um com-
plemento indispensavel a sele¢do que se faz para o ingresso no servico publico.

Para que se tenha uma utilizagdo plena dos valores que se revelam por meio
dos concursos, o caminho indicado ndo é, certamente, deixar os novos [uncionarios en-
fregues 4 sua propria sorte, sob o risco de se estiolarem no marasmo do trabalho rotineiro.

O contrario, o Estado deve proporcionar-lhes meios de aperfeicoamento, do que s6 pode-
ra advir proveito, para ambas as partes.

Diversas providéncias, alias, ja tém sido tomadas nesse terreno. No Ministério
da Agricultura [uncionam, presentemente, numerosos cursos de especializacdo e aperfei-
£oamento, que preparam [unciondrios para O ingresso em carreiras superiores ; CONCursos
de monografias vém sendo realizados pelo DASP, com prémios compensadores aos clas-
sificados ; e, anualmente, o Govérno manda ao estrangeiro um grupo de [unciondrios
Seus, para colher na fonte os ensinamentos ditados pela experiéncia de organizagées
altamente eficientes.

Essas medidas enquadram-se num vasto plano de assisténcia social aos servi-
dores do Estado, plano que o Estatuto consagrou e que vai sendo realizado.por etapas.
Auxiliando o [uncionéario a aperfeicoar os seus conhecimentos, lucra, indiretamente, o
Proprio Estado, cujos servigos passam a ser executados com eficiéncia maior.

A autorizagdo agora concedida ao DASP, para realizar cursos de administragéo,
tem ésse aspecto simpatico de representar mais um passo nas realizacGes do programa
de assisténcia social. Por outro lado, representa a satisfacao de uma necessidade imperiosa.

Os conhecimentos relativos a ciéncia da administragdo tém sido muito pouco di-
valgados entre nés. Essa deficiéncia, perfeitamente compreensivel na época em que se
olhavam com descaso os nossos problemas administrativos, nao mais teria cabimento na
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fase de reconstrucdo que ora presenciamos. A continuagao do programa que o Govérno
vem executando exige a formagdo de técnicos, capazes de aprender os termos dos nossos
problemas e de apresentar solugbes que atendam as nossas condiges peculiares.

A experiéncia de outros paises representa, sem divida, um grande cabedal. Por
isso mesmo, é digna dos maiores louvores a pratica que vem sendo observada, de enviar
periodicamente ao estrangeiro servidores do Estado, para especializagdo e aperfeicoamento. -

Tal providéncia, porém, ndo pode deixar de limitar-se a um grupo reduzido, verdadeira
elite de funcionarios publicos.

O aperfeicoamento da massa do [uncionalismo, tdo necessario na hora presente,
ha de ser [eito de outro modo, seja com o0s nossos préprios recursos, seja pela utilizagdo
de outros elementos, trazidos ao Brasil.

-Os cursos de administragdo, que o DASP vai agora realizar, virdo justamente

permitir o aperfeicoamento em grande escala, para bem do [uncionalismo e do Servigo
Pablico.



