Organizacdo e Coordenacéao

Atividades da D. C. durante o més de Novembro

LOTACAO NOMINAL DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA

O artigo 5.° do Decreto n. 6.294, de 18 de se-
tembro déste ano, determinou que o Ministro de
Estado da Agricultura apresentasse ao Senhor
Presidente da Replblica um projeto de decreto-
estabelecendo a distribuicdo nominal dos funcio-
narios do seu Ministério, de acordo com a lotacédo
numérica aprovada pelo decreto acima mencio-
nado.

No cumprimento dessa., imposicdo o Minis-
tério da Agricultura elaborou um projeto cie de-
creto que, por determinacdo do Senhor Presidente
da Republica, foi examinado pelo DASP.

Verificada a indispensavel coeréncia entre a
lotagdo numérica baixada com o decreto nu-
mero 6.294 e a distribuicdo nominal proposta pelo
Ministério em apreco, foi o respectivo processo
encaminhado ao Senhor Presidente da Republica,
sendo baixado o Decreto n. 6.549, de 29 de no-
vembro dltimo.

Vence, assim, a administracdo atual mais
uma etapa importante no setor referente a lota-
¢do dos servicos administrativos.

A Comissdo de Lotagdo ndo descanca,
porém, e os seus trabalhos obedecem a um ritmo
harménico que nos induz a mais completas reali-
zacbes.

REFORMA DO INSTITUTO DE APOSEN-
TADORIA E PENSOES DOS BANCARIOS

O Sindicato dos Bancéarios de Santos dingiu-
se, por telegrama, ao Senhor Presidente da Repu-
blica, no sentido de terem prosseguimento os estu-
dos concernentes ao projeto de reforma do | .A .P.
Bancérios.

A referida associacdo de classe constou que
0 projeto em apréco havia sido arquivado pelo
DASP, em virtude da “encampacgdo do |.A.P.B.
pelo I.A.P. dos Comerciarios.”

S6bre o telegrama manifestou-se o DASP,
que opinou pelo seu arquivamento, de vez que a
reforma do |I.A.P.B. esta sendo estudada pela
D.C. com a atencdo que a matéria deve ser dis-
pensada .

Trata-se, evidentemente, de assunto que en-
volve o interésse de uma grande classe do pais e,
por conseguinte, a reforma do respectivo instituto
de assisténcia social estd merecendo cuidados es-
peciais .

FUNCOES GRATIFICADAS

A instituicdo de funcbes gratificadas para
atender a certos encargos de chefia s6 se justi-
fica quando, em regimento baixado apds a
Lei 284, fica bem definida a competéncia de cada
orgdo e, consequentemente, se pode vislumbrar o
volume de responsabilidade e de trabalho do chefe
respectivo.

Realmente. Outro ndo pode ser o instru-
mento pelo qual se ha de avaliar a necessidade da
adocdo da medida.

O regimento é, efetivamente, o meio habil de
se constatar a competéncia dos érgdos de uma re-
particdo e a distribuicdo de encargos pelos fun-
cionarios e extranumerarios nela lotados. E, em
suma, uma etapa importante dentro dum plano de
reforma realizada em um setor da administracéo.

Essa reforma, entanto, s6 estara dentro dos
limites da bda técnica, s6 sera apolitica e eficiente
gquando realizada sob a orientagdo do DASP,
dentro do qual a D.C. é o 6rgdo especifico, con-
forme se infere do Decreto-lei 579, de 1938.



Refere-se, portanto, o DASP, a regimento
aprovado apos a Lei 284, porquanto foi a mesma
lei que outorgou a administragcdo o Conselho Fe-
deral do Servi¢o Puablico Civil, mais tarde desapa-
recido para dar lugar ao DASP.

Para corroborar o que vem de ser exposto,
citaremos que, por iniciativa do DASP, foram
encaminhados ao Senhor Presidente da Republica
dois projetos de decretos-leis creando funcgbes gra-
tificadas de chefes de Seccdo no Servico do Ma-
terial e na Divisdo do Material do Ministério da
Viacao.

Ambos os projetos mereceram a aprovacgdo do
Senhor Presidente da Republica, sendo baixados,
respectivamente, os decretos-leis 2.777 e 2.776,
de 11 de novembro dltimo.

S8o as seguintes as funcdes gratificadas de
gue se trata, nos Ministérios supra mencionados:

Chefe de Seccdo Administrtiva.
Chefe de Seccdo de Requisicdes e Fiscaliza-

céo.
Chefe de Seccdo Econbmica e Financeira.

INDICADOR DA ORGANIZAGAO ADMI-
NISTRATIVA DO EXECUTIVO FEDERAL

A D .C. acaba de realizar uma obra que, por
constituir o primeiro esfor¢o da administragdo nesse
sentido, denota a saciedade as dificuldades que
surgiram para a consecucdo do empreendimento:
trata-se do "Indicador” das reparticSes publicas fe-
derais que acaba de ser editado pelo DASP.

Quem se dispuser, a folhear o "Indicador”,
nele encontrara referéncia a lei organica da repar-
ticdo, sua estrutura, telefone, nome e enderéco do
dirigente atual. Nao se aperceberd, todavia, do
gigantesco esfor¢co que foi preciso despender para
realizé-lo.

O trabalho esta longe da perfeigcdo, ndo ha
duvida. Mas ndo é despiciendo seu valor, como
Passo inicial.

Mais tarde, apontadas que sejam as falhas,
em criticas construtivas, a D .C. organizara um
Manual de Administracdo Plblica Brasileira” em
moldes de maior amplitude e mais utilidade.

REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DOS ESTADOS DO PARA E PARAIBA

A reforma administrativa que se vem reali-
zando ap6s o advento da lei 284, de 1.936 e que,

agora, cabe ao DASP empreender por imperativo
da Carta Constitucional do Estado Novo, vem
surtindo os mais benéficos efeitos mau grado os
impecilhos e precalcos que uma reforma de tal
natureza acarreta.

Bem se vé, entretanto, que a transmutacdo
gue se estd operando ndo é perceptivel sindo por
aqueles que querem ver. Infelizemente o servidor
publico, em geral, ainda ndo se apercebeu do es-
forco que se vem despendendo nesse sentido, ainda
ndo penetrou no espirito da reforma. Estava éle
acostumado a “reformas" que apenas diziam res-
peito a situacdes pessoais, quer objetivando a me-
lhoria do pessoal, quer as diversas modalidades de
direitos e vantagens. Nao faziam referéncia a mor-
fologia e funcionamento dos érgdos de servigo si-
ndo para conceder melhoria, ou retalhar direitos de
determinados servidores. A expectativa do pes-
soal era, dessa forma, a mais penosa.

Atualmente isso ndo ocorre. Os direitos e as
vantagens do pessoal estdo perfeitamente regula-
dos nas leis organicas dos funcionarios e extra-
numeréarios. As reformas sdo ditadas por outros
fatores que ndo os apontados.

Obedecem elas, exclusivamente, aos principios
racionais de organizag¢do do trabalho e se destinam
a substituir os métodos empiricos pelos cientificos.

Tal vem sendo realizado com as atividades
referentes ao pessoal e ao material, elementos ba-
sicos de qualquer administracéo.

Transcendendo a orbita federal, ela ja vai pe-
netrando na esfera estadual.

Assim é que o Estado do Rio de Janeiro ja
conta com um Departamento do Servico Publico,
instituido nos moldes do DASP, e, agora, pode-
remos citar a elogiavel atitude dos interventores
do Parad e Paraiba solicitando a colaboragdo do
DASP nas reformas de seus servicos adminis-
trativos .

Para ésse “desideratum” partiu, em outubro
altimo, uma Comissdo chefiada pelo Dr. Moacir
Briggs, Diretor da D.C.

A Comissdo ja se desimeumbiu, em parte, da
tarefa que lhe foi cometida, por isso que, no
Para, foi efetuado o reajustamento do funciona-
lismo do Estado e creado o Departamento do Ser-
vico Publico, com a missdo racionalizadora do
DASP.

Na Paraiba, entretanto, os trabalhos conti-
nuam seguindo o mesmo plano e norteados pela
orientacdo do Dr. Moacir Briggs que, embora



se encontre nesta Capital, deixou naquele Estado
os elementos e os rumos que 0s seus auxiliares
deverdo seguir.

E certo, porém, que o exemplo ha de fruti-
ficar. Outros Estados seguirdo as sabias diretrizes
do Pard e da Paraiba e, breve, poderemos notar
que os trabalhos da burocracia estadual serdo sis-
tematizados e se orientardo pelos mesmos princi-
pios de coordenacdo que ora se vislumbram na
esfera federal.

A propésito, transcrevemos, a seguir, um
topico do Jornal “A Unido” de Jodo Pessoa, acérca
da visita da Comissdo de funcionarios do DASP
a Paraiba:

“Desde ontem estd nesta cidade a comissdo
de técnicos do DASP encarregada de estudar as
possibilidades de uma organizagdo racional nos
servicos publicos estaduais.

A norma a ser adotada nessa projetada re-
forma deverda ser a mesma que orienta os traba”
lhos daquele alto departamento da administragdo
nacional, isto & aquele critério util e pratico que
vaiu impor uma estrutura comum aos Vvarios Or-
gdos de govérno, na esfera do poder federal.

Ja por ocasido da visita a éste Estado do
Dr. Moacir Briggs tivemos que acentuar nesta

local a necessidade da sistematizacdo dos servicos
publicos entre nés. Primeiramente, para obedecer
ao principio de coordenacdo que deve natural-
mente equiparar a administracdo estadual com a
da Unido, naquilo que se entende por uma boa
orientagdo burocratica. E, afinal, porque isso se
impunha no programa de moralizacdo que o in-
terventor Ruy Carneiro comegou por imprimir as
atividades dos nossos departamentos publicos.

O Para foi um dos primeiros Estados no
Brasil a encarar seriamente a questdo da unifor-
mizacdo dos seus servigcos publicos, na base admi-
tida pelo DASP. Foi creado ali um departamento
em tudo idéntico a ésse alto instituto. Ja esta
funcionando. E teve a sua organizagdo a cargo
dos mesmos técnicos que ora se encontram em
nossa terra.

O Dr. Moacir Briggs, quando aqui esteve,
colheu elementos para a elaboracdo de um plano
capaz de permitir entre nds uma estruturacdo

.mais ou menos equivalente nos servicos publicos

estaduais, o qual foi submetido a apreciacdo do
Sr. Interventor Federal. Dentro désse plano, vai
se desenvolver a acdo dos técnicos do DASP que
ontem chegaram a nossa terra, prestando-lhes o
govérno todo o apbio que se tornar necessario
para o bom desempenho dessa missdo.

PROCURE SER PERFEITO NO TRABALHO QUE REA-

<4 LIZAR.
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