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Como organizar a protegcgo civil no
vosso bairro

GUIA N. 1 — (REPARTICAO DA DEFESA CIVIL, WASHINGTON, D.C. —
ESTADOS UNIDOS)

PROPOSITO

O propésito fundamental de uma organiza-
cao local para protecédo civil é proporcionar a de-
fesa passiva contra raides aéreos inimigos. A
organizacao tambem proporciona um meio de li-
dar com a sabotagem ativa por parte de agentes
Inimigos.

OBJETIVOS DO INIMIGO

Os objetivos de um raide aéreo inimigo sobre
uma cidade consistem em :

1 — Destruir ou desmantelar as atividades
de producao de defesa.

2 — Desorganizar as comunicacoes e o trans-
porte.
3 — Abater o moral ‘da populacgao civil pelo

incéndio, pela destruicao e pela morte.

O ANTIDOTO — DEFESA PASSIVA

Os planos do inimigo podem ser frustrados
por uma organizacao e um treinamento adequados
para :

1 — Controlar os movimentos da populacao
durante um raide aéreo.

2 — Dirigir o publico para a méaxima segu-
ranca disponivel e instrui-lo a procurar um abrigo.

3 — Consertar rapidamente encanamentos
quebrados de agua e gas e instalacGes elétricas.

4 — Reabrir ruas e restaurar as comunica-
coes.

5 — Extinguir chamas antes que alastrem
incéndios.

6 — Socorrer pessoas presas em casas demo-
lidas .

7 — Prestar pronto socorro e dar hospitali-

zacao a feridos.

8 — Fornecer alimento e abrigo aos que fi-
carem ao relento.

A organizacao e o treinamento especializado
de um grande grupo de voluntarios sao necessa-
rios para realizar a defesa passiva. Este folheto

ensina como organizé-lo.

BASE.DE ORGANIZACAO

A base de organizacao deve ser, na medida
do possivel, o Governo municipal existente, sob a
crientacao do Conselho de Defesa Estadual.

Alem dos Departamentos de Policia, Bom-
beiros e Obras Publicas, é possivel organizar Ser-
vicos Médicos de Emergéncia subordinados, nai-
guns casos, ao Departamento de Saude. O De-
partamento de Educacao deve ser representado no
Conselho de Defesa, afim de organizar as facili-
dades de treinamento. O Departamento de As-
sisténcia Social pode assumir a supervis@o dos vo-
luntaries de Alojamento e Alimentacdo de Emer-
géncia, ou essa supervisao pode ser feita por orga-
nizacGes particulares.

Quer os voluntarios facam parte de um de-
partamento municipal ja existente ou se consti-
tuam indepentemente, os grupos associados serao
determinados :

1 — pelos recursos municipais disponiveis ;
2 — pelo estudo do problema.

PROGRAMA DE PROTECAO CIVIL

Apresentamos a seguir uma lista das medi-
das a serem tomadas na organizacao de protecao
civil. Uma organizacao otima baseia-se, sem exce-
cao, no estudo cuidadoso do servico a ser feito.

Nao convem alistar voluntarios enquanto nio
houver organizacdo de servico, plano de treina-
mento e material para sua instrucao.



REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Ensaiar um “blackout” antes de possuir o
equipamento adequado e o pessoal treinado para
resolver os problemas — causa confusdao e pro-
voca impressoes erroneas, dificeis de corrigir.

“As primeiras coisas em primeiro lugar’ —
eis uma boa regra. O seguinte programa consti-
tue um guia para o sistema de organizacao da de-

" fesa. A duracdo de cada fase deve ser determi-

nada e estabelecida para cada local.

PERIODO DE INSTALACAO
Primeira fase

1 — Proclamacao de emergéncia, caso seja
necessaria para autorizar medidas ulteriores.

2 — Nomear um Conselho de Defesa para
estudar e desenvolver um plano de defesa. O Con-
selho de Defesa deve ser composto de represer-
tantes dos principais grupos civicos e associacoes
e deve incluir representantes dos departamentos
municipais, da indGstria local e dos servicos pt-
blicos e hospitais.

3 — Nomear um coordenador de defesa, um
comandante do corpo de defesa civil, um vigilan-
te-chefe contra raides aéreos, um chefe de servi-
cos médicos de emergéncia e juntas necessarias

‘para levar a efeito as medidas abaixo enumeradas.

4 — Comandante do Corpo de Defesa Civil
— Elaborar um plano completo de organizagéao
para protecdo civil, inclusive locais dos departa-
mentos e funcoes municipais existentes; organi-
zacao e distribuicdo de turmas de demoli¢éo e lim-
peza, turmas de consertos de estradas e esqua-
drées de descontaminacdo com o pessoal neces-
sario; organizacao de Servicos de Alimentacgio e

Alojamento com o pessoal necessario; organiza-
cdo de escritério e pessoal necessario aos corpos
de mensageiros e motoristas.

5 — Junta de Comunicagcées — Analisar e
cartografar todos os sistemas de comunicacoes exis-
tentes (telefone, telégrafo, policia, bombeiros, ra-
dio etc.) para determinar o local do centro de
controle ; relacionar o equipamento complementar
necessario; conferenciar com os oficiais do Siste-
ma de Alarma Anti-Aéreo sobre métodos de alar-
ma. Apresentar relatério.

6 — Junta de Defesa contra Incéndio -—
Trabalhar sob a direcao do chefe dos bombeiros.
Desenvolver um plano de emergéncia contra incén-

dio, determinar o local das estacoes auxiliares,
abastecimento diagua e equipamento necessario €
ntimero de homens a se alistarem como bombei-
ros auxiliares. Designar candidatos para a Esco-
la de Defesa Civil. Entrar em entendimento com
indtstrias locais. Calcular a lotacdo de pessoal
e o equipamento necessario aos esquadroes de so-
corTo.

7 — Junta de Blackout e Camuflagem —
incluindo representantes industriais para exami-
nar os recursos e o equipamento e formular um
plano de operacoes.

8 — Junta de Transporte — Examinar os re-
cursos e sugerir organizacao de emergéncia.

9 — Junta de Evacuacao — Determinar 0s
componentes da populacido, segundo a raca, reli-
giao e idade e entrar em entendimento com. as
autoridades estaduais no tocante a evacuacao de
emergéncia.

10 — Junta de Servicos — Examinar os re-
cursos e apresentar recomendagdes as organiza-
coes de consertos de emergéncia; instalacio do
Sistema de Alarme Publico; instalacdo de esta-
belecimentos subsidiarios de forca e luz, linhas de
emergéncia e outros novos recursos necessarios.

11 — Junta para a Agéncia de Voluntarios —
Estabelecer uma agéncia de voluntarios e exami-
nar todas as organizacdes locais, bem como de-
terminar as atividades de defesa, alem das que
competem ao Corpo de Defesa Civil.

12 — Junta de Orcamento — Determinar as
necessidades de despesas especiais de defesa €
apresentar a legislacdo adequada ou outros atos
para obter as dotagGes ou equipamentos.-

13 — Junta de Relagées com o Piablico. —
Elaborar planos para campanha publicitaria.

14 — Chefe de Policiamento (ou autoridade

correspondente) — Escolher os seus auxiliares,

determinar os deveres e designar candidatos para
treinamento em escolas de Defesa Civil.

15 — Vigilante-Chefe de raides aéreos — com
o pessoal necessario para determinar os setores €
locais dos postos de vigilancia. Indicar zonas,
distritos e setores, bem como o nimero necessa-
rio de vigilantes e seu equipamento.

16 — Junta de Treinamento — Determinart
a localizacao de escola de treinamento, designar
instrutores e promover treinamento especial. Pos-
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suir representantes da Junta de Educacao e De-
partamentos de Policia e de Bombeiros.

Junta Médica — Representando o Departa-
mento de Saude, associacoes médicas, hospitais,
enfermarias, Cruz Vermelha, etc., para assistir
e aconselhar o Chefe dos Servicos Meédicos de
Emergéncia.

Chefe dos Servicos Médicos de Emergéncia
— Examinar os recursos médicos, inclusive pes-
soal, e coordenar esses recursos para organizacao
de um Servico Local de Obitos e assistir a Cruz
Vermelha na prestacdo de servicos de prontoc so-
corro e no treinamento de Ajudantes de Enfer-
meiras Voluntarias, descritos nos Boletins ns. 1 e 2
da Divisdao Médica.

Todas as juntas e servicos supra-menciona-
dos podem funcionar simultaneamente. Os seus
trabalhos podem ser grandemente acelerados, mas
os dados e os planos que fornecem sao essenciais
a uma organizacao satisfatoéria.

PERIODO DE ORGANIZACAO

Segunda Fase

1 — Adotar e proclamar a organizacao de
defesa (Corpo de Defesa Civil de...)

2 — Organizar escolas locais de treinamento
e enviar instrutores selecionados para cursos es-
peciais em Escolas de Defesa Civil e outras.

3 — Enumerar as necessidades materiais
(aparelhos de extincao de incéndio, equipamento
de alarme, estabelecimentos subsididrios de ener-
gia elétrica, construcao de abrigos) e apresentar
O orcamento para compras ou requisicao.

4 — Fazer encomendas do material neces-
sario.

5 — Rever e aperfeicoar o mapa da cidade
(ou aérea de defesa).

6 — Alistar voluntérios para o servico.

7 — Estudar planos de evacuaciao em co-
operacao com as juntas estaduais e regionais.

8 — Proceder a instalacées, se houver mate-
rial disponivel (telefone, etc.).

9 — Organizagao e propaganda e distribuir
boletins.

PERIODO DE TREINAMENTO

Terceira fase

1 — Curso de treinamento dos voluntérios
alistados.
2 — Distribuicao dos diplomados para o

treinamento de unidades e grupos. Distribuir o

equipamento e treinar em seu uso.

3 — Completar o Servico de comunicacdes e
centro de controle.

4 — Completar a instalacao de sinais de
alarme anti-aéreo.

5 — Completar a instalacao, na extensao
planejada, de servicos de extincao de incéndic, de
emergéncia (abastecimento dagua, estagdes auxi-
liares de bombeiros, bombas e baldes para incén-
dio, etc. ).

6 — Completar a organizacao de postos de
vigilancia anti-aérea.

7 — Completar a organizacao médica e esco-
Iher os locais para os postos de o6bitos.

8 — Equipar e organizar esquadroes de so-
corro, turmas de motoristas e servicos de mensa-
geiros.

9 — Experimentar o funcionamento do pes-
soal em exercicios 'locais.

10 — Completar os planos de evacuacao.

11 — Completar a instalacdo suplementar de
equipamento, linhas etc., de servicos de utilidade
publica, conforme o plano estabelecido.

12 -—— Adotar o processo para blackout.

13 — Instalar o equipamento necessario para
blackouts em edificios ptiblicos e estabelecimen-
tos industriais.

14 — Continuar a propaganda e alertar o
plblico para a préxima experiéncia.

15 — Examinar pessoalmente todos os ser-
vicos e funcoes.

16 — Iniciar o treinamento do publico na
defesa individual doméstica.

PERIODO DE EXPERIENCIA

Quarta fase

1 — Experimentar as cperacoes do sistema
de alarme anti-aéreo.

2 — Experimentar a operaciac de cada ser-
vico ou turma separadamente.
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3 — Experimentar novamente as funcoes do
pessoal em exercicios.

4 — Experimentar a coordenacao diurna de
todos os elementos e corrigir as deficiéncias.

5 — Fazer experiéncias de blackout.

6 — Coordenar as experiéncias de todos os
elementos de blackout e corrigir as deficiéncias.

7 — Eliminar o pessoal ineficiente.

8 — Experimentar novamente todos os ele-
mentos em cooperacio com OS exercicios simu-
lados de raide aéreo feitos pela forca aérea.

PERIODO DE ALARME
Quinta fase

OBSERVACAO

Se houver perigo iminente de raide aéreo, di-
minuam-se os intervalos das experiéncias e inspe-
coes.

1 — Manter inspecoes mensais sobre o equi-
pamento e o vestuario.

2 — Continuar a fazer inspecao nos postos
de vigilancia, postos auxiliares de bombeiros, pos-
tos de o6bitos etc.

3 — Repetir a exepriéncia geral de alarme
em cooperacdo com o comando militar.

4 — Continuar a educacgao e o levantamento
do moral da populacao. e

5 — Esforcar-se por completar o equipamen-
to, aperfeicoar a organizacdo e criar uma perfeita
cooperacao.

PUBLICA.CGES DA REPARTICAO DE DEFESA CIVIL
— DOS ESTADOS UNIDOS

Guia de Planejamento (para distribuicao a direto-
res e juntas).

1 — Como organizar a protecao civil no vosso bairro.

2 — Um Atlas da Protecao Civil (em preparo) .

3 — Servico Médico de Emergéncia para a Popula-
cao Civil — Boletim Médico n. 1.

4 — Equipamento e Operagdao de Servicos Médicos

Locais de Emergéncia, Boletim Meédico n. 2.

5 — Protecac de Estabelecimentos Industriais e Edi-
ficios Pablicos.

6 — O Corpo de Defesa Civil. Insignias e parafer-

nalia.
7 — Blackouts.
8 — Sistema de Alarme Anti-aéreo.
9 — Agéncias de Voluntarios (como organiza-la).

Memoranda (para uso de pessoal técnico)

1 — Sistemas Municipais de Sinalizacao.
2 — Resisténcia de Materiais e Construcoes ao bom-
bardeio.

Livros Didaticos (para pessoal técnico e instrutores) .

1 — Protegao contra gases.

2 — Protecao contra incéndio.

3 — O vidro e os sucedaneos do vidro.

4 — Pronto Socorro na Prevencdo e tratamento dos
casos de envenenamentos.

5 — Abrigos.

6 — Abrigos simples (em preparo pelo Departamen-
to de Guerra).

Palestras (para instrutores) .

1 — Grupo de assuntos gerais.
2 — Grupos de Defesa contra Incéndio.
3 — Grupo de Defesa contra gases.

Guias de Treinamento (para instrutores) .

1 — A Escola dos Cinco Cursos.

2 — Um Guia de Treinamento ‘para Vigilantes Anti-
aéreos.

3 — Um Guia de Treinamento para Policia Auxiliar.

4 — Um Guia de Treinamento para Bombeiro Au-
xiliar.

5 — Um Guia de Treinamento para Motoristas de
Emergéncia.

6 — Um GQuia de Treinamento para Vigilante de
* Incéndio.

7 — Um Guia de Treinamento para Mensageiros.

8 — Um Guia de Treinamento para Esquadrdes con-
tra Bombas (em preparo) .

9 — Um Guia de Treinamento para Esquadroes de
Socorro.

10 — Um Guia de Treinamento para Ajudantes de
Enfermeiras Voluntarias.

11 — Curso de Pronto Socorro para Defesa Civil.

12 — Curso adiantado de Pronto Socorro para Defe-
sa Civil.

13 — Um Guia de Treinamento para Turmas de De-
molicao e Limpeza.

14 — Um Guia de Treinamento para Esquadroes de
Consertos de Estradas.

15 — Um Guia de Treinamento para Esquadroes dé
Descentaminacao.

16 — Um Guia de Treinamento do Pessoal.

17 — Inspecao e Exercicios.

Manuais (para distribuicdo individual aos voluntarios
alistados) .

— Manual de Vigilantes Anti-Aéreos.

— Manual de Bombeiros Auxiliares.

— Manual de Policia Auxiliar.

— Manual de Pronto Socorro.

— Manual de Chefes de Esquadroes de Socorro:
— Manual de Esquadroes de Descontaminacéo-
— Manual do Corpo de Alimentacao e Alojament0
de Emergéncia (em preparo).
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8 — Manual de Mensageiros.

9 — Manual de Motoristas.

10 — Manual de Esquadroes contra Bombas.
11 — Manual de Vigilantes contra Incéndio.

12 — Manual do Pessoal do Corpo de Defesa Civil.



