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A EXTENSÃO DO RECRUTAMENTO

O que dizem os

No longo período do serviço público brasileiro 

anterior à Lei 284, a seleção inicial, por concurso, 

dos servidores do Estado [oi apenas uma bela as­

piração, cuja aplicação foi sempre marcada de al­

guns êxitos e de numerosos insucessos. Tão nu­

merosos foram êstes que chegaram a gerar a sus­

peita da falta de idoneidade do sistema. Em ge­

ral, o concurso era uma formalidade acadêmica, 

simples demonstração de respeito a um ideal impra- 

ticavel, vazia fórmula de decoro externo.

Com a vigência da Lei 284, a reorganização do 

serviço civil, logo iniciada, fez dos concursos uma 

das bases essenciais do seu programa de reno­

vação .

Do que foi conseguido neste setor, falam os 

números na sua irretorquivel eloqüência. Da timi­

dez dos primeiros resultados, quando o total de 

inscrições de um ano mal chegava a uma centena, 

atingimos a animadora situação atual, em que o 

exercício de 1940 foi encerrado com um ativo de 

inscrições de 17.345 candidatos. Discriminemos : 

em 1937, houve 140 inscrições; em 1938, 5.748; 

em 1939, 3.450; e em 1940, 17.345.

E ' preciso, porém, notar que o aumento das 

inscrições, a aceleração realmente notável do sis­

tema de concursos, se fez em proporções surpreen­

dentes. Basta observar que o movimento em 1940 

foi mais de cinco vezes superior ao de 1939.

Contudo, os números apurados não denunciam 

apenas êsse êxito quantitativo salientado. Permi­

tem, tambem, conclusões que devem ser levadas 

ao conhecimento do público, afim de que melhor se 

esclareçam os objetivos da política do Govêrnc.

números de 1940

Nacional, que tem procurado proporcionar a todos 

os brasileiros oportunidades iguais no Serviço 

Civil.

Por exemplo, observemos que, pela primeira 

vez desde a adoção dos novos rumos administra­

tivos, fazem-se concursos extensivos a vários pon­

tos do território nacional. Êsse alargamento da 

rêde dos concursos, em obediência aos imperativos 

da Constituição que declara os cargos públicos 

acessíveis a todos os brasileiros, teve o objetivo 

técnico de elevar o nivel de rendimento dos con­

cursos.' A  realização de concursos em centros tra­

dicionais da cultura brasileira visou a seleção de 

valores, cujo aproveitamento seria dificil e m esm o 

impossível, si continuasse a centralização dos con­

cursos no Distrito Federal. O  êxito dessa nova 

orientação é evidenciado pela soma de candidatos 

que afluiram aos postos de inscrições nos Estados. 

O  seu total subiu a 3.070, número quasi igual 

movimento geral de concursos em 1939.

Não se pode deixar de assinalar, tambem, a 

redução progressiva do comparecimento do sexo 

feminino aos concursos do D A S P . Enquanto, nos 

anos anteriores, o total de inscrições se repartia 

igualmente pelos dois sexos, ou com uma porcen­

tagem de 40 para o sexo feminino, essa taxa, ern 

1940, baixou a pouco mais de 25% . Tal redução se 

verificou tambem, e em idêntica proporção, nas 

provas de habilitação realizadas durante o ano-

Salientemos, por último, a excepcional a f lu ê n ' 

cia de candidatos às provas de habilitação, cu]° 

número atingiu a 64 com um total de inscrições de 

7.945.
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