Extranumerarios

A “Revista do Servico Puablico” inicia no presente niimero mais uma sec¢ao per-
manente, dedicada aos assuntos relativos ao pessoal extranumerario da Uniao.

Para que se tenha uma idéia da importancia desta nova secg¢do, basta conside-
rar que o niimero dos servidores do Estado nao pertencentes aos quadros efetivos ¢é
muito maior do que o dos titulados, e o contréle do que lhes diz respeito esta hoje
afeto a um setor especializado do DASP : a Divisao do Extranumerario.

Esta secgdo tratara, pois, de todas as atividades desenvolvidas por essa Divisac,
focalizando tudo o que de interessante surgir no que concerne ao aludido pessoal.

Acha-se incumbido da secg¢do, como seu redator responsavel, o Sr. Luis Carlos
Jiinior, nome ja conhecido de nossos leitores, pois a “Revista” publicou interessante
trabalho de sua autoria, em um dos seus nimeros passados. O Sr. Luis Carlos,
neste trabalho inicial, faz um ligeiro historico da legislacdo relativa aos extranumera-
rios. desde o primeiro passo para sua estruturagdo, com o Decreto-lei n. 240, de 4
de fevereiro de 1938, comenta as leis subsididrias que a ela se sucederam e discorre,
finalmente, sébre as tarefas desempenhadas pela Divisao do Extranumerario, dan-
do, assim, uma idéia do que a esta ainda cabe fazer, na matéria de sua especialidade.

Mais um grande empreendimento do Estado Novo
em beneficio désses servidores

Duas Divisdes déste Departamento ja inau-
guraram na Revista do Servico Puablico secgSes
permanentes, destinadas a pér ao corrente de
suas atividades os estudiosos dos assuntos admi-
. nistrativos.

E’ tdo vasta a esfera de acdo da Divisao
do Extranumerario que .seria, talvez, precipitado
iniciar mais cedo a série de reportagens mensais
relativas aos seus trabalhos.

Si muita cousa ja existia feita, muitas outras
estavam por fazer, constituindo estas, justamente,
o complemento daquelas.

Os trabalhos complementares nao estdo, de
fato, terminados — como, alidas, ndo o estardo

jamais — desde que a maquina administrativa

prossegue em sua rota ascencional.

Nao obstante, o momento é propicio a que
se comece a falar no que ja se fez, desde que,
com o advento do ano que desponta, principia
um novo ciclo para todos os extranumerarios da

Uniao.

Luis CARLOS JUNIOR

Até 31 de dezembro que findou, vinha toda -
essa numerosa falange de servidores obedecendo
a uma orientacao que o tempo e as circunstancias
atuais tinham,” forcosamente, de modificar.

Quando o Govérno baixou o decreto-lei ni-
mero 240, de 4 de fevereiro de 1938, foi dado o
primeiro passo verdadeiramente normativo para
os extranumerarios, que, até entao, eram recruta-
dos e dispensados quasi sempre a esmo, ao sabor,
as mais das vezes, das conveniéncias pessoais e
afetivas de certos chefes de servico.

Os decretos 871, 872 e 873, de 1936, haviam
sido uma tentativa de organizacdo désse nume-
rosissimo pessoal. Nao podiam ésses atos, po-
rém, atender, sindo trahsitoriamente, a finalidade
a que eram destinados. Representavam ja um
apreciavel esforco de contrdle e de unificagdo, mas

- reclamavam medidas capazes de solucionar defi-
- nitivamente o assunto.

Antes désses trés decretos, o pessoal que hoje
se denomina extranumerario tinha por norma a
afetividade, a munificéncia, o arbitrio, podendo-
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se deles dizer, como na Biblia, que “a principio
era o Caos”...

Esse caos, passando-se do terreno religioso
para a esfera cientifica, converteu-se, depois, na
nebulosa constituida pelos trés citados decretos
871, 872 e 873, e acabou por corporificar-se niti-
damente, tomando formas definidas, no decreto-
lei n. 240, de 1938.

Dir-se-ia que estava ai concluida a obra e
resolvido o grande problema. Na mesma sequén-
cia de idéias dos periodos anteriores isso néo era,
porém, mais do que a Creagdo consumada. Era
o inicio, era o ponto de partida, era a célula pri-
mitiva, era o “Fiat" propulsor de que decorreria
o progresso futuro.

E o progresso, como no orbe, tinha de vir
aos poucos, paulatinamente.

Assim, ao decreto-lei n. 240, em questao,
haviam de sobrevir atos complementares, destina-
dos, principalmente, a facilitar-lhe a compreensao
e a execucao de certos dispositivos.

A manutencdo das tabelas apensas aos de-
cretos 871, 872 e 873 era providéncia que se im-
punha quando entrou em vigor a Lei Orgénica
dos Extranumerarios. -

Havia que levar em conta, na época, a siFua-
¢do de fato existente e, por isso, foram mantidas,
temporariamente, as antigas fungdes e tabelas de
salarios, até que se tornasse possivel uma revisao
radical das mesmas.

Essa revisio vem de ser feita agora com o
plano de reajustamento geral dos extranumera-
rios, elaborado pela Divisdo do Extranumerario
do DASP e consubstanciado no decreto-lei ni-
mero 1.909, de 26 de dezembro findo.

Esse reajustamento decorreu de um rigoroso
censo preliminar dos mensalistas, que, com Os con-
tratados, constituem a modalidade mais estavel
dos extranumerarios.

Para tanto, procedeu-se a longo e meticulo-
so estudo da matéria, sendo fungdes, seriagdes,
salarios, tabelas e a prépria situagao individual
de cada um dos mensalistas examinados isola-
damente e em conjunto, de modo a atender-se, ao
mesmo tempo, aos interésses do servi¢o e aos do
servidor.

As fun¢des de mensalistas, que, até agora,
se grupavam desordenadamente, de maneira as
vezes tumultuaria, sob-denominagdes obsoletas que
nio correspondem mais a realidade das atividades
de fato exercidas, foram reunidas por caracteri-

zagao profissional e intituladas de acoérdo com a
natureza do trabalho a que se referem.
Com fundamento nesses dados, foi feita a
seriagdo das diversas atividades profissionais.
Em que consiste, entretanto, essa seriagdo ?
Assim como o agrupamento, por classes, de

cargos da mesma natureza consiste, para os fun-

cionarios, na Carreira Profissional, a reunido de
fungbes com as mesmas atribuices constituira,
para os mensalistas, a Série Funcional.

O mensalista executa servicos auxiliares nas
atividades comuns a funcionarios e extranumera-
rios. Por isso nada mais l6gico e justo do que a
creagdo, para estes de Séries subsidiarias das
Carreiras daqueles.

A cada atividade comum a uns e outros cor-
respondera uma Série Funcional, cujo salario ma-
ximo sera igual ao vencimento minimo da Car-
reira correlata.

Estabeleceu-se, assim, como se vé, uma ver-
dadeira entrosagem entre as carreiras e as séries
funcionais de atribui¢des similares, cujo parentes-
co é, atualmente, tao flagrante que, em umas e
em outras, o ingresso sG6 se processard, agora,
por meio da prestacio de provas piiblicas.

Eis ai uma inovacdo que ja comeca a le-
vantar celeuma — a admissdo de mensalistas ex-
clusivamente mediante prova de habilitagio.

Agitam-se os interessados e empalidecem os
candidatos de poucas luzes. Nao obstante, a me-
dida instituida no paragrafo 1.° do art. 4.° do de-
creto-lei n. 1.909, é das mais salutares.

Si os extranumerarios constituem o mais nu-
meroso grupo de servidores da Unifo seria incom-
preensivel que o seu recrutamento continuasse a
ser feito a la diable, como vinha sucedendo.

O que se verificava era que, nas reparticéegs
piblicas havia uma série de exigéncias para o in-
gresso da menor parte dos servidores, enquanto
a maior parte tinha livre entrada garantida. A
muitos ja ndo interessava, de fato, a inscri¢io em
concursos onde os cargos ficavam na dependén-
cia do grau de instrugdo e da capacidade real.
~— Para que esforgos, tempo gasto em estudos,
dinheiro dispendido com explicadores, ansiedades
e sustos, si a porta larga dos extranumerarios se
escancarava e franqueava o caminho do Tesouro ?
Em vez de provas severas prestadas tremulamen-
te perante bancas amedrontadoras, havia a suave
habilitagdo por meio dos documentos a que se
refere o art. 18 do decreto-lei n. 240. Em vez
de varios professores para as diferentes matérias
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necessarias ao ingresso no funcionalismo, um sé
“padrinho”” bastava a admissdo como mensa-
lista. ..

De mais a mais éstes estavam em condigoes

de entrar no servio publico com remuneragao
melhor do que os proprios funcionarios, que tém
de subordinar-se as classes iniciais das carreiras
que pretendem abragar. Apezar do decreto-lei
n. 240 ja prescrever que o ingresso dos mensa-
listas deveria ser feito pelas fungdes de menor
salario na tabela respectiva, .intimeros subterfa-
gios existiam para, sem contrariar, propriamente,
essa determinagdo, assegurar melhor sorte aos
mais afortunados.

Assim é que se formulavam propostas de ad-
missdo para funcdes intermediarias, quando nio
superiores, na escala de salarios, sob a alegagao
de que as fungdes menores estavam todas vagas
e de que ndo existia ninguem em condi¢des de
ser melhorado. _

E por falar em melhorias de salario, cumpre
frizar que delas tambem cuidou o recente decre-
to-lei n. 1.909.

N3zo ha mais aumentos de 50$0 na nova es~
cala organizada, mas, tambem, ndo podera mais
haver gente melhorada duas, trés e mais vezes
por ano.

Era comum, sempre sob a alegagao da va-
cancias, algar os protegidos tantos degraus na es-
cala de salarios quantas fossem as vagas superio-
res porventura ocorridas durante o exercicio.

Tais aumentos ndo correspondiam, com ra-
ras excecdes, as necessidades do servico e visa-
vam, unicamente, beneficios individuais, distribui-
dos dentro de uma falsa interpretagdo de aplica-
cao de verbas.

Via-se um auxiliar de 4. classe passar para
a 3.% classe e, depois, para a 2.* sob o argumento
de que, do contrario, a verba destinada a mensa-
listas ficaria, em grande- parte, sem aplicagdo.

Quando ésses acessos eram acompanhados
de admissdes, processadas nas fungdes iniciais
vacantes, havia neles uma aparente conveniéncia,
‘para o servico. Mas, as mais das vezes, a fi-
nalidade de tais acessos era, exclusivamente, me-
lhorar situagdes pessoais, pois os trabalhos de-
sempenhados pelos auxiliares de 1.2, 2.* 3. 4.* e
52 sdo exatamente os mesmos, servindo a nume-
ragdo das classes apenas para diferencar a remu-
neragao devida.

Atualmente, quem tiver “padrinho’ podera
sequir para a frente, mas sem tanto desembara-~

1.909 estabelece o in-
tersticio de um ano para que qualquer mensalista
possa ascender na respectiva Série Funcional.
Ainda essa disposi¢do obedece ao mesmo
principio basico de entrosagem entre as Séries
Funcionais dos Extranumerarios e as Carreiras
Profissionais dos Funcionarios. Si os salarios
maximos daquelas vao até os vencimentos mini-
mos destas, si o vencimento da classe A dos fun-
cionarios é de 200$0 mensais e a remuneracao
dos mensalistas da referéncia I é de 100%0, si o
vencimento maximo das carreiras profissionais,
correspondente ao padrdao N, é de 3:100$0 e. o
salario maximo das séries funcionais, correspon-
dente a referéncia XXI, é de 1:500%0,.é claro
que a fixacdo de um intersticio de um ano para
o acesso dos mensalistas obedece ao mesmo cri-~
tério, uma vez que de dois anos é o intersticio
exigido para as promogdes dos funcionarios.
Com medidas tdo uniformemente orientadas
vai tornar-se extremamente mais facil a execugdo
da Lei Organica dos Extranumerarios, que vinha,
até agora, encontrando as dificuldades acima
apontadas. ‘ »
O decreto-lei n. 240, que é a referida Lei
Orgénica, regula, de um modo geral, os Extranu-
merarios, e quem me estiver lendo e tiver repa-
rado que, falando eu do reajustamento désse pes-
soal, s6 me referi, até agora, aos mensalistas, *ha
de, por férga, supor que o decreto-lei n. 1.909,
descure das trés outras modalidades de extranu-
merarios — os contratados, os diaristas e os ta-
refeiros. : i
Em absoluto.

¢o... O decreto-lei n.

Contratados, diaristas e tarefeiros incluem-
se, tambem, no reajustamento. :

O que sucede é que nao ha, sébre essas trés
modalidades, os mesmos elementos informativos
existentes quanto aos mensalistas. Essa carén-
cia de dados seria, de resto, capaz, por si s6, de
justificar a expedicdo do decreto-lei n. 1.909.

O decreto-lei n. 240 exige a organizag@o de
tabelas numéricas e de relacdes nominais somente
para os mensalistas. Assim, a Divisdao do Extra-
numerario do .-DASP esta apta, em qualquer tem-
po, a saber tudo quanto diga respeito a essa mo-
dalidade de extranumerarios, o niimero de fun-
¢oes preenchidas e vagas em cada tabela, os no-
mes dos respectivos ocupantes, etc.

Para os diaristas ndo havia contréle central.
Esses servidores eram admitidos pelos chefes de
reparticdes, sem conhecimento do DASP. Im-
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possivel se tornava, por isso, estimar-lhes o na-
mero total, que, alias, oscila continuamente, ao
sabor das contingéncias dos diferentes servigos.

Agora, entretanto, com o decreto-lei n. 1.909,
todo ésse pessoal, mais ou menos adventicio, vai,
tambem, ficar cingido a tabelas numéricas e ser
nominalmente relacionado, podendo, em breve,
a Divisao do Extranumeréario possuir sdbre os
diaristas os mesmos elementos de contrdle e es-
tatistica de que dispde no capitulo dos mensa-
listas.

Tambem os contratados e os tarefeiros de-
verdo, no corrente més, ser nominalmente rela-
‘cionados.

Dadas as condigdes especiais dos trabalhos
executados por essas duas categorias de servido-
res, ndo seria possivel organizar para éles, pre-
viamente, tabelas numéricas, ainda que a essas
tabelas fosse dada a flexibilidade que deverdo
ter as de diaristas. O relacionamento nominal
é a tinica providéncia a tomar com referéncia ao
nimero de contratados e tarefeiros.

Entre éstes tltimos, alias, vem o decreto-lei
n. 1.909, de incluir os condutores de malas dos
Correios e Telégrafos.

Esses servidores, como, de resto, os agentes
e ajudantes postais de 3.* e 4." classes, os inspeto-
res do ensino secundario, os fiscais de clubes de

mercadorias e certos investigadores de policia,

viviam até agora, por assim dizer, a margem
da lei.

Nao sendo funcionarios nem extranumerarios,
embora se dedicassem a atividades diretamente
exercidas pelo Estado, estavam, naturalmente, ex-
cluidos de qualquer beneficio de carater social e
destinados a uma velhice triste, ao desamparo.

Percebiam remuneragdo -por meios os mais
diversos, o que redundava, afinal, em permanente
evasao de rendas, desde que, a rigor, vinham éles
sendo pagos pela Receita da Uniao.

A inclusido désses servidores em modalidades
de extranumerarios resolveu, a um s6 tempo, di-
‘ferentes problemas, cuja importancia ndo € pre-
ciso encarecer.

Curioso é notar, todavia, que mau-grado essa
verdadeira encampagdo de serventuarios, que im-
porta em aumento de pessoal, o reajustamento
dos extranumerarios se processou sem aumento de
despesa, dando margem, ao revés, a uma econo-
mia, no exercicio de 1940, .superior a 3.000

contos de réis.

Como se vé, pela rapida sintese feita néstas
linhas, o decreto-lei n. 1909 atende aos interesses
gerais.

Respeitando as situacdes pessoais existentes,
selecionando, por meio de provas, os novos ele-
mentos, uniformizando os sistemas de acesso, es-
tabelecendo medidas de contréle e estatistica das
quatro modalidades de extranumerarios, inclu-
indo oficialmente entre os servidores do Estado
centenas de creaturas que a miséria espreitava na
velhice, e, além de tudo isso, proporcionando,
ainda, ao Govérno uma economia apreciavel e a
garantia de uma perfeita fiscalizagdo na execugio
orcamentaria, o reajustamento do decreto-lei nt-
mero 1.909 pode, sem favor, ser contado entre os
grandes empreendimentos administrativos do Es-
tado Novo.

DECRETO-LEI N.° 1.909 — pE 26 pE pEZEMBRO DE 1939

Dispée sobre as escalas de salario dos extranumerérios-
mensalistas, sobre o pagamento do pessoal extranume-
rario da Unido e da oufras providéndias.

O Presidente da Reprblica, usando da atribuicsio que
lhe confere o artigo 180 da Constituicsio, decreta :

Art. 1.° Havera, para cada Reparticio ou Servico,
uma tabela numérica de pessoal extranumerério-mensalista.

Paréagrafo tinico. Essa tabela sera organizada em ob-
servancia as escalas de salarios da respectiva série funcio-
nal, anexas a este decreto-lei.

Art. 2.° Respeitados os limites estabelecidos nessas
escalas, o salario inicial e o final de cada série funcional
poderdio variar de acordo com os encargos da Reparticio
ou Servi¢o e com as condi¢des de trabalho.

§ 1.° Os mensalistas que, 2 data deste decreto-lei, ja
perceberem saldrio que exceda o da série funcional corres-
pondente, passardo a figurar em tabela suplementar, com
o salario atual, conservada a precariedade da admisso.

§ 2.° Serd automaticamente suprimida a vaga que,
por qualquer motivo, se verifique em tabela suplementar,
ndo podendo ter aplicagdo a dotaciio correspondente.

Art. 3.° O Departamento Administartivo do Servico
Piblico submeterd a aprovagdo do Presidente da Repfi-
blica as tabelas numéricas que vigorardo durante o exerci-
cio de 1940, as quais serdo elaboradas de acordo com o
disposto no paragrafo tdnico do art. 1.° e no art. 2.° e
seus pardgrafos.

§ 1. O D. A. S. P. orientard as Comissdes de Efi-
ciéncia e os servigos de pessoal quanto & maneira de ela-
borar as rela¢des nominais correspondentes as tabelas nu-
méricas de que trata este artigo.

§ 2° O D. A. S. P. organizara as relagdes nominais
dos orgdos diretamente subordinados ao Presidente. da Re-
piblica.

Art. 4° As admissdes de mensalistas serio sempre
feitas na funcdo de menor salario de cada série funcional da
tabela numérica da repartico ou servico.
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§ 1.2 A admissfio em qualquer série funcional depen-
derad de- prestagio de prova de habilitacdo na forma que
for estabelecida pelo D. A. S. P.

§ 2.° Os candidatos habilitados em concurso para
carreira profissional de atividade correlata serdo aprovei-
tados nas vagas iniciais que se verificarem nas séries fun-
cionais. ; -

§ 3.° O aproveitamento do mensalista de uma série
funcional em outra de natureza diversa se verificara como
nova admisséo, exceto quanto ao salario, que poderd ser
o equ1valente '

Art. 5° Na conformidade das relagdes nominais pu-~
blicadas, os dirigentes dos orgdos diretamente subordina-
dos ao Presidente da Reptiblica, os diretores ou chefes de
servicos de pessoal dos ministérios ou reparti¢des, aposti-
lardo as portarias de admissdo dos extranumerdarios-men-
salistas que se encontrarem em servico em 1 de janeiro de
1940, e expedirdo portaria para os servidores que ainda n&o
as possuirem.

§ 1.° Ni&o serdo apostiladas nem expedidas as por-
tarias referentes aos extranumerarios-mensalistas, que, em-
bora constem da relagdo nominal, devam ser dispensados, no
interesse da administragdo, a partir de 1 de janeiro de 1940,

ou ndo se encontrem em exercicio nessa data, exceto os

licenciados. -

§ 2.° Imediatamente apés a publicag¢do-da relacdo no-
minal, os diretores ou chefes de reparticdo ou servico reme-
terdo ao servico do pessoal correspondente, em trés vias,
a lista dos que se encontrarem nas hipéteses previstas no
paragrafo anterior.

§ 3.° Os servicos de pessoal remeterdo diretamente
ao D. A. S. P. e a Comissdo de Eficiéncia uma via da lista
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 6.° As medidas de que tratam os paragrafos 1.°
e 2.° do art. 3.° e o art. 5.° e seus paragrafos suprirdo, no
exercicio de 1940, a revisdo e a recondu¢do anual previstas
no Decreto-lei n.° 240, de 4 de fevereiro de 1938.

Art. 7.° As tabelas numéricas do pessoal extranume-
rario-mensalista a que se referem o art. 1. e o § 1.° do

rt. 2.° s6 poderdo ser alteradas, depois do pronunciamento
do D. A. S. P., mediante a aprovagdo, por decreto exe-
cutivo, de novas tabelas, no caso de desenvolvimento com-
provado do servi¢o, de cria¢do de novos encargos, de ex-
tingdo de cargos cujas atribuicdes devam ser, por lei, co-
metidas a extranumerarios, ou em caso de reducdo de
servigos.

Art. 8.° A despesa com o pagamento de salarios do
pessoal extranumerdrio s6 podera ser feita a conta de cré-
ditos or¢amentéarios ou suplementares e especiais, expressa-
mente destinados a esse fim.

§ 1.° E' vedado efetuar, total ou parcialmente, pa-
gamento-de pessoal a conta de depésito de qualquer natu-
reza, de caixas de economias, de economias administrati-
vas, de taxas, ou por qualquer outra forma que contrarie
o_disposto neste artigo.

§ 2° E' vedado fazer qualquer pagamento a pessoal
extranumerario & conta de saldo de dotagio que se destine
a pessoal fixo ou a outra modalidade de extranumerério.

§ 3.° E' igualmente vedado pagar quaisquer importan-
cias, parciais ou totais, por conta de verba de obras, a

. pessoal que execute trabalhos de outra natureza.

§ 4° Em caso de inobservancia do disposto neste
artigo e seus paragrafos, serdo pecuniariamente- responsa-
bilizados o processante e o ordenador da despesa, além das
penalidades que no caso couberem.

Art. 9.° Os 6rgdos pagadores publicario no Diario
Oficial ou no Boletim de Pessoal, até 20 de janeiro de
1940, as escalas de pagamento do pessoal extranumerario,
organizadas de acordo com os Servi¢os que elaboram as
folhas de pagamento e com o Tribunal de Contas ou Dele-
gagdo deste.

§ 1.° Dessas escalas constardo, para cada folha de

pagamento, os sequintes dados :

I — Data de recebimento da frequéncia pelo Servigo
do Pessoal ou 6rgdo que elaborar a folha de pagamento ;

II — data em que o servigo de pessoalsou 6rgdo que
elaborar a folha de pagamento farda a remessa direta da
mesma ao Tribunal de Contas ou Delegagido deste ;

III —data em que o Tribunal de Contas ou Delega-
¢do deste enviara a folha de pagamento ao 6rgdo pagador ;

IV — dia de pagamento ;

V ~ indicagdo do nome, cargo ou funcdo do responsa-
vel pelos trabalhos correspondentes a cada item anterior,
deste artigo.

§ 2.° Qualquer atrazo no pagamento importard em
puni¢do dos responsaveis.

Art. 10 Nenhum contratado ou mensalista podera ser
admitido ao servi¢o pablico sem autorizagdo expressa do
Presidente da Repitiblica exarada em proposta feita por in-
termédio do D. A. S. P.

§ 1.° Compete ao diretor ou chefe do servico de pes-
soal correspondente assmar o termo do contrato ou a por-
taria de admissdo.

§ 2.° Compete aos dirigentes dos orgdos diretamente
subordinados ao Presidente da Repriblica assinar o termo
do contrato ou a portaria de admiss&o.

Art. 11 Nenhum salario, relativo ao extranumerario
contratado, diarista ou tarefeiro, correspondente ao més de
janeiro de 1940, poderd ser pago sem que seja, em cada
caso, observado o que se segue :

a) gquanto aos contratados: publicacdo, no Diério
Oficial ou Bolet'm do Pessoal, da relagio nominal respecti-
va, com indicagdo da natureza do trabalho, salario mensal
e prazo restante do contrato. Quando se tratar de contrato
que se relacione com a Defesa Nacional ou seguranca pii-
blica, ndo serd divulgado o ato decorrente, mas remetida
ao D. A. S. P., em carater reservado, copia auténticada
desse ato;

b) quanto aos diaristas : publicagdo, no Diario Ofi-
cial ou Boletim do Pessoal, da tabela numérica, com indi-
cacdo, para cada natureza de trabalho, do ntimero de dia-
ristas e salario correspondente, periodo de trabalho, si ndo

for continuado durante o ano, e a relacdo mominal res-

pectiva ;

c) quanto aos tarefeiros: publicagdo, no Diario Ofi-
cial ou Boletim do Pessoal, da rela¢do nominal, com indi-
cagdo das condi¢cdes de admissdo relativas a cada caso.

§ 1.° Todos os atos de admissdes subsequentes serdo,
sob pena de nulidade, publicados no Diario Oficial ou Bo-
letim do Pessoal, com referéncia ao motivo da vaga, ao
nome do extranumerdrio substituido, e a fungdo anterior-
mente exercida, quando se tratar de aproveitamento ot me-
lhoria de salério.
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§ 2.° A inobservancia do disposto neste artigo e seus
paragrafos, importara em denegacdo de registo da folha
pelo Tribunal de Contas ou Delegagdo deste, além das
san¢des que no caso couberem.

Art. 12. As funcées de Inspetor de Ensino Secun-
dério, Comercial e Superior serdo cometidas a extranume-
rarios-mensalistas.

§ 1.° Serdo relacionados como extranumerarios-mensa-
listas os servidores que, a data deste Decreto-lei, estejam
no efetivo exercicio dessas funcgdes. K

§ 2.° Os atuais inspetores de ensino que excedam a
lotagdo dos estabelecimentos serdo incluidos em relagdo no-
minal suplementar.

§ 3.° Os que se encontrarem na relagdo nominal su--

plementar nio terdo direito a qualquer salario, tendo, en-
tretanto, preferéncia para admissdo nas vagas que ocorre-
rem na tabela numérica.

§ 4.° Todos os emolumentos e taxas devidos, a qual-
quer titulo, pelos estabelecimentos de ensino, serdo recolhi-
dos ao Tesouro Nacional, e levados a conta da receita
geral da Unido. y

Art. 13 Os atuais agentes, agentes com fungdes de
tesoureiros, tesoureiros e ajudantes das agéncias de 3.* e
4" classe do Departamento dos Correios e Telégrafos, fi-
cam relacionados como extranumerarios-mensalistas..

Art. 14 Os atuais condutores de ‘malas do Departa-
mento dos Correios e Telégrafos ficam relacionados como
extranumerarios-tarefeiros, mediante locagdo de trabalho
mensal, nas condi¢des que forem estipuladas para cada caso
pelos agentes a que estiverem subordinados.

. Art. 15 Os trabalhos de observagdo de postos plu-
viométricos e de escalas de rios, a cargo da Inspetoria Fe-
deral de Obras contra as Secas, serdo executados mediante

tarefa, na base de locacdo de trabalho mensal, nas condi-

¢des que forem estipuladas para cada caso.

Art. 16 Os investigadores da Policia Civil do Distrito
Federal que bercebem. atualmente, por conta de dotagdes
destinadas a diligéncias, ficam relacionados como extranu-

merarios-mensalistas.

Paragrafo tnico. Para os servidores de que trata este
artigo ficam dispensados a publicagdo dos atos de admis-
sdo e o registro no Tribunal de Contas, havendo, apenas,
as comunicagdes reservadas ao D. A. S. P.

Art. 17 Os atuais fiscais de Clubes de Mercadorias
mediante sorteio e os de Economia Coletiva, da Diretoria
de Rendas Internas, do Ministério da Fazenda, ficam rela-
cionados como extranumerarios mensalistas.

Art. 18 O pessoal que percebe atualmente a conta
do depésito correspondente a Quota de Previdéncia, no
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, fica relacio-
nado como extranumerario-mensalista.

Paragrafo tinico. Fica vedado o pagamento de des-
pesas de pessoal a conta da referida quota.

Art. 19 Nao poderdo ser conservados em exercicio, a
partir de 1.° de janeiro de 1940, os extranumerarios cuja
manuten¢do em servico ndo convier aos interesses da admi-
nistragéo. :

Paragrafo tnico. O chefe de servi¢o que infringir o
disposto neste artigo sera responsabilizado pela importéncia
correspondente ao salario devido aos mesmos, a qual lhe
serd descontada em folha de pagamento, além das penali-
dades que, no caso, couberem.

Art. 20 Ficam revogadas as tabelas anexas aos De-
cretos ntimeros 871, 872 e 873, de 1.° de junho de 1936, o
Decreto n.° 3.698, de 8 de fevereiro de 1939, e guaisquer
disposi¢bes em contrario.

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 1939, 118° da Inde-
pendéncia e 51° da Repiblica.

GETULIO VARGAS
Francisco Campos.

A. de Sousa Costa.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.,
Oswaldo Aranha.
Fernando Costa.
Gustavo Capanema.
Waldemar Falcao.

ESCALA-PADRAO DE SALARIOS

Salario
Referénc'a mensal
X e s e e, 1:500%0
38, AN S i R s e e e et A oS 1:400%0
2,8 b o e s A G R N 1:300%$0
NAARIEC s it e e e LI AL + 1:200%0
XN I LGt e e i S i i S o 1:100%0
N e s e e A Y R RN ) 1:000%0
e T S g S Dl s s L 900%0
R LVt el o = e e v 800%0
R e U B T s B Y e 700%0
X L ER ] et D et o i AR b T T 650%$0
X L L e T A R A A 600%0
A e S R R 55080
D E s St s et o s et 500%$0
AVATE BT T s i MR PR e | 450%0
A e e R a R Y S i 400%0
WAL s AR e s S e e e ) 350%0
IX A T S e e e 8 L e 300%0
> SRRy e p R et St e T L ~ 250%0
.................................... 200%0
4 b e a Ve S S B 150%0
R e o T S ) i 100%0
ESCALA DE SALARIOS DAS SER'ES FUNCIONA'S
Agente-Auxiliar Agente
35030 VI 60030 XI
30080 VvV 55080 X
25080 1V 50080 IX
200%0 III 450%0 VIII
15080 1II 40030 VII
100%0 I
Auxiliar de Agrénomo Agrénomo -
Aux. de Dentista Dentista
Aux. de Farmacéutico Farmacéutico
Aux. de Médico Médico
Aux. de Parteiro Parteiro
Aux. de Quimico Quimico
Aux. de Veterinirio Veterinario
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550%0 X 90050 XV Astrénomo-Auxiliar, Astrénomo
500$0 IX 800$0 XIV Biologista-Auxiliar Biologista
450%0 VIII 700$0 XIII Naturalista-Auxiliar Naturalista
40030 VII 65080 XII Tecnologista-Auxiliar Tecnologista
35080 VI 60030 XI
3 1:000$0 XVI 1:500$0 XXI
Armazenista'Auxiliér Armazenista 90030 XV 1:40030 XX
. 800%0 XIV 1:300$0 XIX
. 50080 - IX 70080 XIII 700$0 XIII 1:20030 XVIII
400$0 VII 60050 XI
35080 VI 550%0 X Cabineiro
1 600%0 XI
Arquiteto
Escultor 55080 X
Perito em Belas Artes 50080 IX
Pintor Artistico 45080 = VIII
40080 VII
1:300$0 XIX PR A
1:20030 XVIII
1:100$0 XVII Calculista
ey a0
550$0 X
800%0 XIV 50080 IX
45050 VIII
Arquivista 400%0 VII

Bibliotecario

Capataz de Capitania

60080 XI _
55080 X 30080 V
500%0 IX 25080 IV
45080 VIII 200$0 111
40030 VII 15080 II
10080 I
Aux. de Artifice Artifice Mestre
Classificador-Auxiliar Classificador
35080 VI 60030 XI 1:10080 XVII = i
300$0 V 550$0 X 1:000$0 XVI 55080 X 90030 XV
250$0 1V 500$0 IX 900$0 XV 500%0 IX 80030 XIV
20080 1III 450%0 VIII 80080 XIV 450%0 VIII 700$0 XIII
15030 11 40080 VII 70080 XIII 40030 VII 65080 XII
10080 1 350$0 VI 60080 XI
Condutor-Auxiliar Condutor
Ascensorista
35080 VI 60080 XI
iggzg Sin 30080 V 550$0 X
40050 VII 250$0 IV 500$0 IX
350$0 VI 20080 III 450%0 VIII
30080 V 15080 II 400%0 VII
250%0 IV 10050 1 -
Assistente Juridico Conservador-Auxiliar Conservador
1:50080 = XXI 55080 X 90030 XV
1:400$0 XX ; 50080 IX 80030 XIV
1:300$0 XIX 45080 VIII 70080 XIII
1:20030 XVIII 40080 VII 650$0 XII
1:100$0 XVII 35080 VI 60030 XI
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Desenhista-Auxiliar Desenhista 200%$0 III 45080 VIII
Fotégrafo-Auxiliar Fotégrafo 15080 1II 40030 VII
Topégrafo-Auxiliar Topdégrafo
45080 VI 70050 X1l TR
400$0 VII 650%0 XII 70080 XIII
35080 VI 60080 XI 65030 XII
& 30080 V 55030 X 600%0 XI
| 25080 IV 500%0 IX 55080 X
. 50080 X
Despachante :
‘ 900$0 XV Estacionario-Auxiliar Estacionério
| U Y 350$0 VI 600$0 Xi
! 700%0 XIII 30080V 55080 X
' 65050 XII 25080 IV 50050 IX
| 600%0: X1 20080 TiI 45080 VIII
1‘ ; 15080 1II 40030 VII
Detetive 10080 I
Investigador
h g 60080 X1 Faroleiro-Auxiliar Faroleiro
hse B 55080 X 9000 XV
50;0 VIII 500$0 IX 800%0 XIV i
4 :}}OO 0 VII 450%0 VIII 70080 XIIT
$ 40080 VI 65080 XII 1
f Enfermeiro-Auxiliar Enfermeiro 35080 VI 6000 XI ;
35080 VI 600$0 XI Guatds :
30050 V 55080 X
25080 1V 50080 IX 40080 VII
. 20080 111 45080 VIII 35080 VI
‘ 15080 I 40080 VII 30080 V :‘
\ 25080 IV j
:\ Aux. de Engenheiro Engenheiro T(S)gig iil }
[ 80030 XIV 1:300$0 XIX 4
70080 XIII 1:200$0 XVIII ! -
, 65050 XII 1:10080 XVII Identificador 4
60080 XI 1:000$0 XVI 700$0 XIII
55080 X 900$0 XV 65080 XII j
1 60080 XI 4
\ Aux. de Ensino  Coad. de Ensino Assist. de Ensino 55080 X
| 500$0. IX 2
‘ 40050 VII 650$0 XII 1:100$0 XVII 5 1 3
. XVI 45080 VI |
350$0 VI 60050 XI 1:000$0 080 VII :
0 XV d |
30080 V. 55080 X gggzo ol ; .
; 25080 IV 500%0 IX > ey ! : : i
q!a 20080 1T 45080 VIII 70080 XTI Inspetor-Auxiliar Inspetor Inspetor Especializado 1
| 150%0 1II 500%0 IX 900$0 XV 1:50080 XXI
45080 VIII 80030 XIV 1:40050 XX
f Escrevente Juramentado 40080 VII 70080 XIII 1:30080 XIX
350$0 VI 650$0 XII 1:200%0 XVIII E:
700%0 XIII 30080 V 60050 XI 1:100$0 XVII s
63030 31 25080 1V 55080 X 1:000$0 XVI |
60050 XI ; 3 ;
55080 X .
500%0 IX Interno ;‘
. 30080 V ‘i‘
Praticante de Escritério Augxiliar de‘ Escritério 25080 IV :
35080 VI 60080 XI 200%0 - III :
30080 V 550$0 X 15080 IT ¢ :
25080 1V 50080 IX 100051
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Laboratorista-Auxiliar

450%$0
400$0
350%0
300$0
250%0

VIII
VII
VI

v

v

Locutor-Auxiliar

550$0
500$0
450%$0
400%$0
350$0

X

IX
VI
VII
VI

Maguinista-Auxiliar

450%$0
400$0
350$0
300$0
250%0
200%$0

VIII
VIl
\%i
v

v
111

Marinheiro

350$0
300$0
250$0
200%0
150$0
100$0

VI
v
v
111
11
I

Mensageiro

35050
300%0
25030
200%$0
150$0
100$0

VI
v
v
1501
iI
I

Merceologista-Auxiliar

1:000$0
900%0
800%0
70030

- 650%0-

XVI
XV

X1V
XIIT
XII.

Meteorologista-Auxiliar

650$0
600$0
550%0
500$0
450$0

XII
XI
X
IX
VIII

Motorista-Auxiliar

350$0
300$0
250%$0
200%0
150$0

VI
v
v
111
11

Laboratorista

700%$0
650$0
600$0
550$0
500$0

XIII
XII
XI
X
IX

Locutor

900$0
800%0
700%0
650$0
600%$0

XV
X1V
XIII
XII
XI

Magquinista

700$0
650$0
600$0
550$0
500$0

XIII
XII
XI
X
IX

Merceologista

1:500$0
1:400%$0
1:300$0
1:200%$0

1:100%0

XXI
XX
XIX
XVIII
XVII

Meteorologsita

1:100$0
1:000$0
. 900%$0
800%$0
700%$0

XVII
XVI
XV
XIV
XIII

Motorista

600$0

550$0

500$0
450%0
400%$0

‘XI
X
IX
VIII
VII

Miisico-Auxiliar

550$0
500$0
450%0
400$0
350%0

X
IX
VIII
VII
VI

Operador

600%$0
550$0
500$0
450%0
400%0
350$0

XI
X
IX
VIII
VII
VI

Patrido

600%0
550$0
50030
450%0
400%0

XI
X
IX
VIII
VII

Porteiro

600%0
550%0
500$0
450%0
400%$0
350%$0

XI

X

IX
VIII
VII
VI

Servente

. 300%0
250%0
200$0
150$0
100%$0

A%
v
111
11
I

“Servigal

350%0
300$0
250$0
200$0
* 150%0
100$0

VI
v
v
111
11
I

Técnico de Organizagéo,

de Sele¢do e Aperfei-

goamento

de Pessoal

e de Administra¢do

de Pessoal

(Privativo

do D.A.S.P.)

1:300$0
1:200$0
1:100$0
1:000$0

900%0

 XIX

XVIII
XVII
XVI
XV

Miisico

900%0
800$0
700%0
650%0
600%$0

XV
XIV
XIII
XII
XI
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350%0
300%0
250%0
200$0
150%0
100%0

Réadio-telegrafista

Telefonista
50080 IX
450$0 VIII
400$0 VII
350$0 VI
30080 V
25080 IV
‘Telegrafista
Telegrafista-Aux.  Radio-Telegrafista
Auxiliar
VI 60050 X1 1:100%$0
A% 5500 X 1:000%$0
v 50080 IX 900%$0
111 450$0 VIII 800%$0
11 400%0 VII 700$0
I
Tesoureiro-Auxiliar Tesoureiro
90080 XV 1:50080 XXI
800%0 XIV 1:40050 XX
700$0 XIII 1:300$0 XIX
650%0 XII 1:200$0 XVIII

XVII
XVI
XV
XIV
XIII

600$0 XI
55030 X

Trabalhador

35080 VI
30080 V
25080 1V
2000 III
15080 II
10030 I

Praticante de Trafego

35080 VI
30080 V
25080 IV
200%0 III
150$0 II

Zelador

40080 VII
35080 VI
30080 V
25080 1V

1:100$0 XVII
1:00030 XVI

Feitor

60030 XI
55080 X
500$0 IX
45080 VIII
40030 VII

Auxiliar de Trafeqgo

6000 XI
55080 X
50080 IX
45080 VIII
40080 VII




