82 REVISTA DO SERVICO PUBLICO

contribuindo com um espirito diferente para a reforma do
servigo publico.

Por isso, ainda hoje, ndo entro em uma sala de con-
curso sem sentir intensa emogdo. A confianca dos candi-
datos, a rigorosa disciplina que se nota entre éles, me en-
chem de intima satisfagdo, convencido como estou de que o
DASP esta prestando um servio real ao nosso pais. E'
uma obra educativa, saneadora, atenta aos altos interésses
da administracio publica e que vem contribuir para o esta-
belecimento de uma nova ordem de coisas, em que a palavra
democracia assume sentido real, pelo oferecimento de iguais
possibilidades a todos os brasileiros. A tnica distingdo que
se faz € a da capacidade, quando a falsa democracia,

em que viviamos, fazia todas as distingdes menos a da ca-
pacidade.

Mas passemos adiante e falemos do aperfeioamento.
Como deve ter sabido e até noticiado, o DASP envia anual-
mente, para estigios em reparti¢des e cursos, em universi-
dades, alguns funcionarios ao estrangeiro, principalmente aos
Estados Unidos, onde se acham tdo adiantados os estudos e
pesquisas da ciéncia da administragdo. E' evidente que so-
mente bem poucos podem ir ao estrangeiro e'o DASP nido
se descura de melhorar o nivel dos que aqui ficam, com a
organizacdo de cursos de treinamento, muitos dos quais,
como os do Ministério da Agricultura ¢ o de Bibliotecario,
ja estdo em funcionamento. Ainda neste ano devem ser ins-
talados os Cursos de Administracdo, que beneficiardo a maior
parte do funcionalismo.

MATERIAL

~— Quem conheceu as velhas reparticdes instaladas em
locais inadequados e fazendo uso do material mais extrava-
gante que é possivel imaginar — é que estara habilitado a
avaliar o vulto da obra realizada pela Divisdo do Material.

A padronizagdo do mobiliario e do material de expediente,
as especifica¢cdes do material necessario ao servigo publico
representam um esfor¢o consideravel para a racionalizagdo
e, consequentemente, para a aceleragdo progressiva da efi-
ciéncia do servigo publico mais do que poderia explicar nes-
te breve resumo.

TECNICOS DE ADMINISTRAGAO

~ O DASP s6 ha pouco tempo dispde de quadro pro-
prio, exercendo as suas atribui¢des por intermédio de fun-
cionarios requisitados de outros servigos. Agora, porém, com
a recente cria¢do da carreira privativa de técnico de Admi-
nistra¢do, ficara o DASP provido de uma equipe de fun-
cionarios especializados, que levardo avante essa obra de
reforma, tdo necessaria que se pode dizer, sem falsa modés-
tia que, em muitos casos, se faz por si mesma.

— Eis ai — prosseque o Sr. Simdes Lopes — a sin-
tese das atividades do DASP, que me foi solicitada pelo
GLOBO. Insisto em que se trata de uma sintese, necessa-
riamente resumida e que ndo aborda todos os pontos. Ha
muita coisa que ver e sébre que falar no DASP, meu caro
jornalista, que ndo caberia nas colunas de uma reporta-
gem. S6 quero acrescentar uma coisa: Basta o espetaculo
que presencio diariamente, de candidatos de todas as clas-
ses sociais confiarem em nés, virem disputar os cargos pui-
blicos e vencerem em competi¢do honrosa outros de maiores
recursos materiais, para me dar foérgas para continuar a luta
intensa que o DASP mantém desde a sua criagdo. Esse
quadro, que tanto me emociona, conforta o meu espirito e
me permite arrostar, calado, com todas as injustias e as
incompreensdes que cercam a obra do DASP, concebida e
executada em um ambiente sereno de boas inteng¢des, que
encontra raizes no clima sadio de intensa vibragdo patriofica
que o Brasil desfruta gragas ao seu chefe, o Presidente Ge-~
talio Vargas, criador do Servi¢o Civil Brasileiro™ .

Escolha dos servidores piiblicos

Sob o titulo acima, a “Folha de Minas”, de
Belo Horizonte, em sua edicio de 11 de fevereiro
tltimo, publicou o seguinte tépico :

“O governo esta realizando, no momento atual, uma
obra de verdadeira democratizagdo da fungdo piblica, que
pode ser apontada como uma providéncia até aqui inédita
na histéria administrativa do pais.

De um modo geral, ndo constitue exagéro afirmar
que o emprégo publico foi, até bem pouco, um privilégio
de que usavam os grupos politicos, com o intigito de be-
neficiar os seus partidarios e de se beneficiarem a si pré-
prios. O seu prestigio estava na razdo direta do ntimero
de empregos publicos de que pudessem dispor, pois essa

-~

.era uma verdadeira arma de corrup¢do e subdrno do elei-

torado, talvez mais valiosa do que qualquer outra.

E' claro que um funcionalismo assim recrutado nao
podia primar por qualidades excepcionais, porque na sua
escolha ndo se conhecia a intervengdo de outro elemento
de sele¢do. O grande prejudicado em tudo isso era ©
pais. Em primeiro lugar era o espetaculo da caga de
emprégo, pelo uso e abuso do “pistoldo”, obtido por tcdos
os meios possiveis. Em seguida era a ineficiéncia do fun-
cionario, que resultava justamente do modo vicioso pelo
qual éle galgara a posi¢do. Dai um funcionalismo nume-
roso que ndo se apresentava com a eficiéncia necessaria
para a boa marcha dos servigos publicos.

Por outro lado, ésses funcionarios, que raramente eram
admitidos por via de concurso e ésses mesmos realizados




