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Reunioes de estudos promovidas pelo D.A.S.P.

Apés uma interrupcdo de alguns méses, fo-
ram reiniciadas, no dia 29 de novembro do ano
findo, as reunides de estudos promovidas pelo
DASP, entre funcionarios e extranumerarios,
tendo como finalidade a discussdao de questdes de
interésse para o servi¢o publico.

Havendo se afastado do DASP, por ter sido
designado para outra funcdo em outro sector ad-
ministrativo, o Oficial Administrativo Henrique
Domingos Ribeiro Barbosa, foi incumbido da rea-
lizagdo e organizacdo de tais reunides, pela Por-
taria n.° 265, de 14 de novembro de 1939, o fun-
cionario de igual carreira, Luis Carlos Junior.

No citado dia 29 de novembro, na Sala das
Sessdes do Conselho Deliberativo do DASP, o
Dr. Gavido Gonzaga, diretor do Servico de Bio-
metria Médica, do Instituto Nacional de Estu-

dos ‘Pedagégicos, fez uma palestra subordinada

ao tema Assisténcia médico-social do funciona-

lismo publico civil da Unido”, cujo resumo vai
transcrito abaixo :

“A organizagdo cientifica do trabalho do operariado
das indastrias, iniciada por Taylor nos EE. UU. e por
Fayol na Franga, com a cronometragem dos movimentos,
progrediu no sentido mais racional com o estudo-da biolo-
gia e da constituicdio morfo-dinamica da personalidade hu-
mana. ! :

Tais foram os sucessos alcancados com a racionaliza-
¢do cientifica do trabalho humano, que ela ultrapassou a
esfera industrial e comercial e atingiu as func¢des publicas.
Hoje, o trabalho — em qualquer de suas atividades, pri-
vadas ou publicas — alcangou um alto nivel social, politico,
econdémico e moral na comunidade, de modo que né@o cons-
titue s6 um meio de vida, mas uma nobre atividade de
aperfeicoamento e de progresso da nacionalidade.

Assim, a ciéncia atual cuida do trabalhador sob o
ponto de vista fisico, funcional e psiquico, visando o me-
lhor aproveitamento de suas capacidades produtivas, com
O menor dispéndio de energias.

A racionaliza¢fo do trabalho inicia-se com a orientagdo
e a selegdo. profissional e prossegue amparada e assistida
pela medicina social.

Entre nés, a orientagdo e selecdo profissional, sob o
ponto de vista médico-social, dos candidatos ao funciona-~
lismo piblico civil da Unido, foi iniciada no Servico de
Biometria Médica do Instituto Nacional de Estudos Pedago-
gicos e a sua assisténcia prossegue sob a égide das Sec¢oes
de Assisténcia Social dos diversos Ministérios, de modo
que o funcionario fica assistido desde o ingresso até o
término de sua carreira. Essa assisténcia ¢ fundamental-
mente preventiva, tanto em relacdo ao trabalhador como
ao material e ao ambiente de trabalho.

Para maior eficiéncia pratica, melhor uniformidade de
orientagdo e maior economia administrativa, é indispensavel,
em definitivo, um 6rgdo centralizador das Seccdes de As-
sisténcia Social dos diversos Ministérios, que funcione em
mutua e intima cooperagdo técnica.

Assim, a assisténcia médico-social dos funcionarios
publicos civis da Unido, constaria, em resumo, das seguintes
organizagoes :

I — Orgdo Central
II — Secgdes de Assisténcia Social dos diversos Mi-
nistérios.
Il — Hospital dos Funcionarios Piblicos.
IV — Sanatério dos Funcionarios Publicos.

Ao Orgdo Central competiria realizar os exames de
sanidade e de capacidade fisica dos candidatos ao ingresso
nas carreiras do funcionalismo, bem como os exames mé-
dicos dos funcionarios que requeressem aposentadoria.
Caberia ainda ao Orgdo Central, para os fins de selecdo
dos candidatos ao funcionalismo, efetuar os exames psico-
técnicos e, finalmente, os exames que se fizessem necessa-
rios as readapta¢des dos funcionarios.’

As Sec¢des de Assisténcia Social dos Ministérios com-
petiria a justificativa de faltas ao trabalho por motivo de
doenga dos funcionarios, exames periédicos de satde, exames
para satisfazer a pedidos de licenca para tratamento de
satide. Seriam ainda atribuicdes dessas Secc¢des os exames
do local de trabalho, do material, e medidas de medicina
preventiva, bem como socorro urgente aos acidentados de
trabalho.

Ao Hospital dos Funcionarios Piblicos competiria o
tratamento médico e cirdrgico por internamento ou assis-
téncia ambulatoéria. .

Finalmente, ao Sanatério dos Funcionarios Publicos,
institui¢do indispensavel em razdo do flagelo social que
representa a ‘tuberculose, ficaria afeto o internamento de
funcionarios que fossem acometidos dessa moléstia, pois
que, sem uma institui¢do désse género, ndo se compreen-
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deria um plano de assisténcia médico-social completo e de
acérdo com a sua alta finalidade”.

Na reunido seguinte, levada a efeito no dia
27 de dezembro, o extranumerario Yvanoff Go-
dinho Siqueira, Técnico de Administracdo com
exercicio na Divisdo de Organizacdo e Coorde-
nacao, dissertou sobre o tema “Sele¢@o profissio-
nal e selecdo do pessoal administrativo”.

Desenvolvendo o assunto, comec¢ou o orador por indi-
car os pontos de contacto entre essas duas modalidades
de selegdo, mostrando como “dos preceitos gerais da sele-
¢do profissional nasceu a selegdo psicotécnica do pessoal”.
Depois de salientar os lagos de conex@o que as unem, pas-
sou a analisar as suas diferencas e como se distinguem pelos
seus fins dltimos e processos. “Ambas visam, em princi-
pio, o mesmo desideratum : selecionar”, porém, “uma nada
mais é que um departamento especializado e uma disciplina
dependente da outra. A primeira abrange, inclue e excede
a segunda, que a ela pertence. A selecdo profissional €
a arvore mestra; a selegdo do pessoal para a administra-
¢do puiblica é um dos seus ramos e almeja obter a-elei¢do
de elementos proprios para o desempenho das fim(;ﬁes
pablicas. Na pratica, .elas se distinguem quanto ao crité-
rio de verificar e apurar os resultados dos métodos empre-
gados”. “Departamento importante da Pedagogia, cujo
alvo imediato é puramente a instru¢do e educagdo, a se-
le¢do profissional tem um cunho eminentemente coletivo e
uma feicdo social profunda”. De “indole humanitaria”, é
“seu efeito imediato: ~— a harmonia social; mediato: —
produ¢do quantitativa e qualitativa”. “A sele¢do do pes-
soal administrativo, conquanto resulte em beneficio para
todo o pais, porque importa em maior renda, o melhor
funcionamento do maquinismo burocratico, fator indiscutivel
do progresso nacional, — o seu objetivo presente é visce-
ralmente utilitirio e econdémico, procurando garantir o in-
terésse da Fazenda Publica com a exceléncia dos funcio-
narios, dos quais intenta extrair a maior eficiéncia possivel”.
“Objetivo direto: economia e renda do trabalho; indire-
to: reajustar a sociedade, elevar a Nagdo, enriquecer o
pais e engrandecer a Patria".

Continuando, entrou num exame e critica de algumas
‘teorias de Jean Perret, Erismann e Moers, relacionadas
com as questdes que abordava.

Perquiriu, em seguida, ‘a origem das duas disciplinas,
aceitando que o aparecimento da selecdo profissional foi

devido, na Europa, “ao afluxo inquietador das populagdes
rurais, na metade do XIX século, para as zonas urbanas,
em virtude do surto notavel das indtstrias”, as doengas es-
pecificas que, désse fato, irromperam e ao trabalho dos
médicos, economistas e soci6logos. Atribue o fenémeno, na
América, a imigragdo.

Assinalou a importancia que esta ciéncia adquiriu du-
rante a Grande-Guerra e posteriormente a ela, porque,
“terminado o chogue das armas, sucedeu-lhe a guerra dos
mercados”’ e “o aumento do consumo e a expansdo das
industrias geraram a concorréncia febril, exigindo os exa-
mes de apropria¢do para se obter o maximo de rendimento
em qualidade”.

Quanto a selecdo do pessoal administrativo, auscultou
as causas que a fizeram surgir, na Inglaterra e noutros
lugares, inclusive em nosso meio. “A Inglaterra foi um
dos primeiros que perceberam e aplicaram no mais largo
sector da Administragdo as vantagens economicas, poli-
ticas e sociais da moderna ciéncia seletiva’. 3

Apreciando-a, entre nés, mostrou a atitude decisiva da
Constituigdo, da Lei 284 e do Estatuto dos Funcionarios
na resolu¢do désse magno problema, o exemplo e o papel
importante do D. A. S. P. na escolha dos servidores do
Estado.

Pos em relévo as necessidades a que ambas as insti-
tui¢des vieram atender e os casos que resolveram.

Prosseguindo, esclareceu as reagdes politico-sociais que
suscitaram. Explicou “que a sele¢do profissional foi aco-
lhida com manifesta hostilidade” por aqueles que envolve-
ria, o que foi motivado pela auséncia de “uma prévia edu-
cagdo sistematica e intensiva dos centros operarios”, indi-
cando os efeitos desastrosos da falta de preparagdo dos
que teriam de se submeter a-essa medida, 6bices que foram
desaparecendo a propor¢do que o povo compreendia “o seu
alcance e finalidade".

Ao contrario, “a slegéo'do pessoal administrativo foi

recebida com desagrado pelos politicos e com alegria pelo

povo, que nela divisiva o reconhecimento dos seus valores
e o maior interésse pelas coisas nacionais”. “Entre nés,

a iniciativa coube ao préprio Govérno, sempre atento as

boas inovagdes do exterior, que se adaptem ao nosso am-
biente e possam servir ao progresso da Patria”. “E nem

houve uma barreira das esferas superiores, porque ndo te-

mos fagdes politicas, com plataformas diferentes, mas, sim,

um problema comum: — o dos supremos reclamos vitais
do Brasil I




