‘Funcionarios Publicos

A reorganizacao dos quadros do Ministério
da Fazenda

A organizagdo do funcionalismo de antanho
era, positivamente, um caos. Os direitos e van-
tagens assegurados ao [uncionario, régios para
uns, praticamente ndo existiam para a maioria
dos servidores do Estado. O que aqueles se dava
por dever, a éstes, quando se lhes reconhecia, era
dado a titulo de [avor ou calculada magnanimi-
dade. O colaborador da administragdo publica
vivia uma vida artificial, ao léu dos interésses po-
liticos em jogo. Nao se lhe levavam em conta os
dotes morais.
[uia na balanca da indicacao e da escolha. A
nomeagdo, o vencimento, o prestigio pessoal, o
acesso, o proprio domicilio, tudo, enfim, que lhe
interessava, correspondia a maior ou menor ex-
pressdo do intermediario junto aos poderes cons-
tituidos. Foi exatamente ésse o estudo em que
o encontrou a revolugdo de 1930.

Comegou ai toda a sua grande esperanga de
melhores dias. A nova ordem de cousas, com as

suas leis ungidas de prewvidéncia e sabedoria, tor--

nou real o que de promissor e benéfico se lhe
desenhava apenas em perspectiva. A Lei n.° 284,
de 28 de outubro de 1936, tracou afinal, para o
[uncionalismo, as linhas mestras de uma organi-
zacdo modelar, que o Estatuto veiu completar.
Hoje, o [uncionério nao é mais o-valido dos
corrilhos, o favorito do politico, a que deva ho-
menagens de afilhado, de protegido, de depen-
dente ou — em rudes termos, que melhor definem
~ de servo a senhor. Atualmente, deve éle a si
mesmo aquilo que exprime na corpora¢do a que
pertence e na carreira em que, espontaneamente,
se integrou. Os conhecimentos que possue e,
tempestivamente, demonstra, indicam-lhe o cami-
nho a seguir e o posto a ocupar. Os seus méritos
intelectuais, a servico da dedicagdo ao trabalho,
sdo, portanto, a medida exata das suas justas pre-

O mérito pessoal bem pouco in-

tensoes de ingresso, permanéncia e acesso no cor-
po de colaboradores da administragdao piblica.

Embora isso, nem tudo esta [eito, porque as
necessidades crescem na proporgéo do desenvolvi-
mento dos piblicos negdcios, impondo, como co-
rolario, aos dirigentes do Estado, o dever de ajus-
tarem aos novos prismas as situacOes existentes.
Manda-lhes a vigilancia — que cumpre seja con-
tinua — descobrir, para remediar, a desigualdade
que redunda em injustica, onde e quando quer
que se declare ou reponte.

Eis ai um dos poderosos motivos determinan-
tes do Decreto-lei n,° 1.847, de 7 de dezembro
de 1939, que reorganiza os quadros do Ministério
da Fazenda e da outras providéncias. :

Entre os objetivos da referida Lei n.° 284,
de 1936, estava o de eliminar, por odiosos, cer-
tos privilégios outorgados a determinados funcio-
narios. Nunca é demais que se lhe ponha em
relévo essa preocupagao, que se traduziu na su-
pressdao do respectivo sistema originario de re-
muneracao.

Mas, ndo sémente o privilégio mereceu o ri-
Bem mais, e

gor da sua investida fulminante.
principalmente, foi objeto das cogitagdes a abu-

.

siva extensibilidade de iguais vantagens a outros

grupos de funcionarios estranhos ao servigo, que,
em principio, justificava aquele modo de retribui-
¢do. Ainda nesta conformidade, nada mais fez
que reprimir a injustica que tais favores represen-
tavam. Todavia, obstando-lhe o desenvolvimen-
to, fé-lo sem desrespeito as situagdes legais que
encontrou. Tambem ai, emerge, sabio e sadio, o
critério que presidiu a elaboracido de todos e de
cada um dos seus dispositivos.

A execucdo dessa Lei demonstrou, porém,
com o correr dos tempos, que, nesse particular,
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uma solugdo ‘mais ampla se impunha. As medi-
das adotadas, sé6 por si, nao resolviam o intrincado
problema que, em triplice aspecto, se apresentava:
a regularizagao da situacdo dos funcionarios a que
a lei assegurava as vantagens do sistema extinto,
a organizacao dos quadros dos demais funciona-
rios do Ministério da Fazenda e a regularizacao
do regime de quotas.

Com o senso das oportunidades, que lhe é
proprio, entrou o Govérno na aprecia¢do dos dois
primeiros prismas, levando-os, como se vé, a bom
termo. E' que urgia definir a situacdo dos fun-
cionarios beneficiados por aquele regime.

Vem dai a sua distribui¢dio em dois quadros,
um permanente e outro suplementar. Era o pla-
no anterior, que se desenvolvia, indicando, a cada
passo, as providéncias complementares a serem
satisfeitas. A organizacdo désses quadros evi-
denciou a necessidade de reunir em carreiras di-
versas das demais os funcionarios a que aprovei-
tava o aludido sistema de remuneragdo.

Mas, ndo era tudo. Outro aspecto, ndo me-
nos importante, havia a considerar, pois que nao
mais se justificava o adiamento da- fixagao dos
vencimentos, que, por tais efeitos, se ndo ajusta-
vam as tabelas da referida lei 284. Orientado
assim, menos pelo dever do que pelo desejo de

resolver o caso em definitivo, e ndo simplesmente’

contornar dificuldades ocorrentes, recorreu o Go-
vérno a adogdo de outros padrdes de vencimentos.

Como nas demais, avulta nessa manifesta-
¢do o senso pratico do legislador que, fazendo
justica aos servidores do Estado, reduziu ao mi-
nimo o acréscimo de encargos ao Tesouro. Esse
modo habil de resolver o problema, sem ofensa

aos direitos nem prejuizo aos interésses dos fun-
cionarios, diminuiu de 75 9{ o aumento previsto
nas respectivas despesas orcamentarias da Repi-
blica. E' que, adotados os padrdes da Lei n.
284, montaria o acréscimo a 1.200 contos de réis,
que a nova organizagdo numérica circunscreveu,
mais ou menos, a 300:000$0.

Tudo, no Decreto-lei n.° 1.847, de 1939, foi
examinado nos seus minimos detalhes. No estu-
do do respectivo projeto, foram levados em conta
os varios prismas da matéria, alias, da maior
complexidade. Nao s6 os encargos do Tesouro
entraram nas cogitagdes. No exame do asunto
foram considerados os cargos extintos, os exce-
dentes, as compensacoes déstes pelos vagos, a
creacao de novos cargos, a movimentagdo do pes-
soal, o acesso e, num rigoroso desfile, todas e
cada uma das intimeras fei¢des que, direta e indi-

.retamente, interessavam a boa e justa solugdo.:

Tudo foi devidamente apreciado, medido, pesa-~
do e previsto.

A situacao dos funcionarios beneficiados pelo

. Decreto-lei n.° 145, de 29 de dezembro de 1937,

como era natural, foi objeto de estudo.

E assim, excluida a regularizacdo do regi-
me de quotas, por ndo indicada no momento, foi
o caso ultimado, dentro dos principios funda-
mentais da Lei n.° 284, hoje do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido, a qual,
reorganizando o funcionalismo, instituiu, como
base, a profissdo, que distribuiu em classes, inte-~
grantes estas de carreiras que, em conjunto, for-
mam os quadros, em que, necessariamente, se in-

‘cluem os cargos isolados.
1}

DIARIAS E GRATIFICAGOES

Pelos decretos ns. 4.993, de 9 de dezembro
de 1939, e 5.062, de 27 do mesmo més, que se
acham publicados na seccdo Legislacao do pre-
sente namero, foram regulamentados dois impor-
tantes capitulos do Estatuto dos Funcionarios.

Trata-se,. respectivamente, do capitulo IV.do
Titulo Il — Das diarias — e dos itens III e IV do
art. 120 do capitulo III do mesmo Titulo, refe-
rentes a gratificacdes pela prestagdo de servicos
extraordinarios (item III) e pela elaboracao ou

execucao de trabalho técnico ou cientifico (item
V).

Considerando a urgéncia e relevancia désses
assuntos a Divisdao do Funcionario Publico ela-
borou os respectivos projetos de regulamentos, os
quais foram aprovados e baixados com os referi-
dos decretos de dezembro do ano findo."

No que se refere a diarias — que, de acordo
com o art. 120 do Estatuto, poderdo ser conce-



