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didas aos funcionarios, a titulo de indenizacao
das despesas de alimentagdo e pousada, quando
se deslocarem da sede, no desempenho de suas
atribui¢des — o decreto n.” 4.993 estabelece uma
tabela, na qual as diarias sdo calculadas na base
do padrao de vencimento, ficando compreendidas
entre 0 minimo de oito mil réis e o maximo de
cincoenta mil réis.

O decreto n.® 4.993 determina tambem a
maneira de serem arbitradas as diarias, a data a
partir da qual terdo os funcionarios direito a elas,
como deverdo ser organizadas as folhas de paga-
mento, etc.

No que diz respeito a gratificacées, o decre-

_to n.” 5.062 fixa as normas dentro das quais po-

dera ser antecipado ou prorrogado o periodo nor-
mal de trabalho do funcionario, bem como a ma-
neira de se concederem as gratificacoes decor-
rentes.

No que toca especialmente a gratificacoes
pela elaboragdo ou execucao de trabalho cientifi-
co, determina o decreto em aprégo seja a mesma
arbitrada a vista do parecer do 6rgdo diretamente
interessado nésse trabalho. Quando se tratar de
trabalho de utilidade para o servico ptblico, o
arbitramento da gratificacdo dependera de pare-
cer emitido pelo DASP. :

A D. F. E AS CONSULTAS SOBRE O ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS

Varias tém sido as consultas recebidas pelo
DASP a respeito de dispositivos do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis da Unido. Apés o
necessario estudo, tais consultas sdo respondidas
pela D. F. e encaminhadas aos respectivos soli-
citantes. A

Vamos passar, rapidamente, em revista al-

“gumas das mais interessantes dessas consultas.
Ouvida a respeito *da norma constante do
n.” III, do paragrafo 1.° do art. 30 daquele Es-
tatuto — que reza que a fianga podera ser pres-
tada “em apélices de seguro de fidelidade fun-
cional, emitidas por institutos oficiais ou com-
panhias legalmente autorizadas” — a D. F. es-
clareceu a davida levantada, em face da dita
regra, sobre si seria tolerado o recurso a caugao
fidejusséria enquanto nao fésse instituido o se-
guro de fidelidade. Ponderando que a referida
caugdo é fianga, ou garantia pessoal, demonstrou
que se nao ajustava a enumeragao taxativa, ali

feita, dos meios por que deveria ser prestada. A

clareza da disposigdo, como disse, nao legitima-
ria a extensibilidade de interpretacdo, tampouco
O suprimento désses meios, ndo autorizando si~
quer a solucao pela analogia.

Apreciando o disposto no inciso 1.° do art.
211 do Estatuto, demonstrou a D. F. que o

mesmo se refere as autarquias, ou sejam as "en-
tidades que exercem funcao delegada de poder
ptiblico”. Para chegar a essa conclusdo, exami-
nou a Divisdo o dito preceito em confronto com
outros do Estatuto e, ainda, com o do art. 1.°, se-
gunda parte, do Decreto-lei n.” 24, de 29 de no-
vembro de 1937, que, por igual, havia regulado
as acumulacées remuneradas, objeto da con-
sulta. -

Em que pese a clareza do dispositivo con-
tido no art. 226 do aludido Estatuto, varias fo-
ram as consultas formuladas a respeito da sua
execucdo. Em resposta ao Sindicato dos Educa-
dores, teve de declarar a Divisdo que ao preceito
do n.r II daquele artigo, proibitivo do exercicio,
pelo funcionario, de fungdes de direcdo ou gerén-
cia de emprésas bancérias ou industriais, ou de
entidades comerciais subvencionadas ou nao pelo
Govérno, nada havia que, a titulo de esclareci-~
mentos, se lhe devesse aduzir.

O inciso IV, ainda do art. 226 referido, foi,
mais de uma vez, apreciado em consultas. Assim
é que, estudando-o em cada caso, evidenciou a D.
F. que, por efeito déle, haveria ndo permitir que
os funcionarios da Fazenda, mesmo fora das ho-
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ras do trabalho, exercessem, por exemplo, empré-
go ou fungdo em Bancos, pois que nado seria facil
dissimular as relacdes decorrentes da fiscalizagao
daqueles sébre éstes. Demonstrou ainda a ‘D.
F. que ndo seria licito ao funcionario receber es-

tipéndios de sociedades ou entidades fiscalizadas.

E esclareceu que os funcionarios do Departamen-
to Nacional de Educacdo, qualquer que seja -a
Divisdo a que pertengam, incorrem na proibicdo
de exercicio do magistério secundario e superior.

\
®

RESUMO DAS ATIVIDADES DA D. F. EM 1939

No uso das atribuicdes que lhe sdo proéprias,
a Divisao do Funcionério Publico, durante o ano
de 1939, esforgou-se por bem corresponder a sua
finalidade, intervindo e opinando, como do seu
dever, onde e quando se fez mister ou foi cha-
mada a manifestar-se.

Na sua fungdo de contrdle de atos adminis-
trativos, de sua compe:. cia especifica, conduziu-
sea D. F. com o cuidado e a vigilancia indispen-
saveis a garantia e eficicacia désse importante
servico. Diversas foram as representagdes que
enviou aos varios Ministérios, no sentido de se
proceder as necessérias retificagdes de atos ex-
pedidos sem observancia das normas legais.

Orientando a expedi¢do dos decretos de no-
meagdes dos candidatos aprovados nos diferen-
tes concursos realizados pelo DASP, para pro-
vimento em cargos de carreiras comuns a Varios
ou a todos os Ministérios, fé-lo a D. F. anima-
da do firme propésito de cerrar as portas ao favo-
ritismo e frustrar as tentativas, mesmo vagas, de
pretericio de direitos, cujo respeito constitue um
dos postulados do ‘regime vigente. :

A efetivacdo dos funcionarios interinos, me-
diante prévia prova de habilitagdo, foi igualmen-
te um dos trabalhos levados a efeito pela D. E.,
nos termos das “Instrucées” por ela prépria ela-
boradas, depois de aprovadas, com a exposi¢cdo
de motivos n.° 1.486, de 7 de julho de 1937,
- ainda do-extinto C. E. S. P. C., as respectivas
normas e sugestdes fundamentais. Parece des-
necessario encarecer o alcance dessa providéncia
legal, de interésse para o Estado, ndo ha davida,
mas de muito maior proveito para o funcionario,
que teve assim oportunidade de estabilizar-se no
. cargo e normalizar a sua situacdo. X

Dirigindo os servicos de organizacdo e exe-
cucdo das provas classificatérias estabelecidas
pelo Decreto-lei n.® 145, de 29 de dezembro de
1937, e pelas respectivas “Instrucdes” baixadas
ainda pelo extinto C. F. S. P. C., poude a D.

F. verificar, com satisfacio, os resultados prati-
cos de tdo sabia medida. Nessa tarefa, coube-~
lhe, mais uma vez, esclarecer dividas suscitadas
por interésses menos defensaveis, podendo afir~
mar que todas tiveram solucdes éompativeis com
as normas estabelecidas. '

Ainda sob os ditames da mais estrita justi-
¢a, nao foi menor a atengdo que a Divisdo dis-
pensou ao trabalho de aproveitamento dos fun-
cionarios em disponibilidade, de modo a diminuir
os extraordinarios encargos do Tesouro Nacio-
nal com os inativos dessa espécie. Exercitando
essa atribuicdo, agiu a D. F. dentro dos limites
das respectivas leis e regulamentos, tendo em vis-
ta a conveniéncia do servico e condicionando o
reingresso dos interessados a efetividade de car-~
gos ou fungdes, sem pretericdo de direitos. :

Na conformidade da sua competéncia, reviu
e controlou a D. F, as classificacoes dos funcio-~
narios, dentro de cada carreira e classe, por or-
dem de antiguidade, elaboradas pelas Comissoes
de Eficiéncia de cada Ministério.

Desincumbindo-se do ‘exame de processos,
opinou a D.. F. sdbre assuntos diversos, tais como
aposentadorias, aproveitamento de disponiveis,
demissbes, exoneragBes, nomeag¢des, promogdes,
readmissdes, reintegracdes, reversdes, etc.

Varias e bem interessantes, portanto, sdo as
atribui¢des cometidas a Divisdo do Funcionario
Piiblico, no conjunto das atividades legais reco-
nhecidas ao DASP. De todas elas, miltiplas e
complexas na forma e nos objetivos visados, de~
sempenhou-se a D. F. inspirada sempre no bem
coletivo e, especificadamente, no desejo de, au-
mentando a eficiéncia dos servigos, assegurar ao
funcionalismo civil os direitos que lhe assistem e
exigir-lhe o exato cumprimento dos deveres que
lhe sdo impostos. E, assim orientada, desde o
inicio da sua atuagdo, continua preocupada, uni~
camente, com o elevado interésse de bem servir
a administragdo piiblica.



