84 REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

.concurso, devido a circunstancias naturais em pro-
vas de tal género. Antes de terminar sua ora-
¢do, que foi ouvida com o maximo interésse por

Em nome dos novos funcionarios, falou o St-
Astério Dardeau Vieira, clasificado em 1.° lugaf
no concurso, que, em rapidas pelavras, agrade-

Um aspecto tomado por ocasido da posse dos Técnicos de Administragéo

parte da numerosa assisténcia que enchia literal-
mente o local onde foi realizada a cereménia da
posse, o Presidente do DASP expressou seu ponto
de vista s6bre a maneira como devem ser encara-
das as atribui¢des de um Técnico de Administracio.

ceu a saudacgdo do Presidente do DASP e manifes”
tou o firme propésito que a todos animava, DO
sentido de desempenhar com entusiasmo e eficien”
cia as fungdes dos cargos em que, naquele momen~
to, se empossavam.

Conferéncias sobre 0 Servigo Publico

Uma nova iniciativa do D. 1. P,

O Departamento de Imprensa e Propaganda,
prosseguindo, no seu programa de divulgagdo de
assuntos de interésse nacional, fara realizar, no
recinto do Palacio Tiradentes, uma série de con-
feréncias sobre o servigo ptiblico, as quais consti-
tuirdo, sem divida,-verdadeiro curso em térno da
‘matéria. 3t

Para realizarem essas conferéncias, foram con”
vidados trés dos Diretores de Divisio do DASP:
Os temas das mesmas, bem coma as datas res
pectivas, ja se acham fixados, na seguinte dis”
triBuigéo 3

1.2 — “O servico piiblico federal no decéﬂi‘o

Getulio Vargas', pelo Sr. Moacir RI*
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beiro Briggs, Diretor da Divisdo de Or- Aperfeicoamento do DASP, a 1.° de
ganizagdo e Coordenagao do DASP, a abril préximo ;
25 do corrente ; 3.2 — "Tendéncias do Direito Administrativo
Brasileiro no Estado Novo”, pelo Sr.
2.* — "“Selecdo de pessoal, seus objetivos e LTt ey AR T BTty (b DR EE st
seus problemas’”’, pelo Sr. Murilo Bra- Funcionario Piblico, a 8 de abril pré-
ga, Diretor da Divisio de Selecdo e ximo.
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AJUDE SEUS COMPANHEIROS PARA MERECER

SEU AUXILIO: A DIVISAO DOS SERVICOS EM

TURMAS NAO SIGNIFICA QUE O INTERESSE *
DO SERVICO ESTEJA TAMBEM DIVIDIDO




